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S I N D I C A T O  D E  T R A B A J A D O R E S  A C A D É M I C O S  D E L  C O L E G I O  D E  

E D U C A C I Ó N  P R O F E S I O N A L  T É C N I C A  D E L  E S T A D O  D E  S O N O R A


Planeación Anual Sindical de 2025
	Evento Sindical
	Reunión de Comité Ejecutivo
	Puntos a tratar
	Responsables
	Resultados y/o observaciones

	Planeación del Consejo General de Delegados del día 22 de enero de 2025
	17 de enero
	Establecer formas de trabajo de cada secretaría
	Comité Ejecutivo
	

	I Consejo General de Delegados 
22 de enero de 2025
	
	Establecimiento de los comités delegacionales de Huelga. Elección de comisión Revisora
Los delegados deben Entregar:

-Propuestas con una semana de anticipación.

-Problemática por escrito.
	CGD
	

	Planeación de la Asamblea General

de febrero 2025
	03 de febrero
	Asignación de tareas a Secretarios para Asamblea General
	Comité Ejecutivo y Comisión Revisora
	Sria. General y Organización asignan funciones de operatividad en AG. Definir fecha y lugar

	Asamblea General  

15 de febrero de 2025
	14 de febrero
	Informar a la base resultados y decidir

Estallamiento de huelga
	Comité Ejecutivo y Comisión Revisora
	

	Estallamiento de huelga 
17 febrero 2025
	
	Asignación defunciones y

colocación de banderas en estallamiento de huelga
	Comité Ejecutivo
	Asignación de funciones a secretarios de Comité previendo posible estallamiento a huelga.

	Festejo del 08 de marzo; celebración del día Internacional de la mujer
	Del 01 al 07
	Preparación del evento
	Comité Ejecutivo y Delegados
	Asignación de funciones a secretarios para le celebración del evento.

	Visitas a las delegaciones del 

18 al 31 de marzo
	14 de marzo
	Informe de avances de revisión salarial, capacitación sindical.
	Comité Ejecutivo
	Visitar  las 15 delegaciones para explicar los avances del  Revisión Salarial y capacitación.

	Planeación del
 II  Consejo General de Delegados
	04 de abril
	Establecer formas de trabajo
	Comité Ejecutivo
	Se solicitará actualización de tallas de playera para desfile del 01 de mayo.
-Búsqueda de  presupuestos para el evento deportivo

	II Consejo General de Delegados 
10 de abril de 2025
	08 de abril
	Plan de acción a sugerir en CGD, preparación de CGD, logística. Primer informe trimestral de actividades.
Los delegados deben Entregar:

-Propuestas con una semana de anticipación.

-Problemática por escrito.
	Comité Ejecutivo
	Entrega de playeras para desfile del 01 de mayo.
Levantamiento de número de niños, madres y padres.

	Establecer festejo del día de niño
	28 de abril
	Revisar listado de niños por delegación, analizar con Conalep y dispersar recurso a cada delegación.
	Comité Ejecutivo y Delegados
	

	Planeación del Desfile del 1º de mayo, 10 de mayo y 15 de mayo
	28 abril
	Leyendas de mantas y consignas, lugar de inicio.

Decidir las consignas que se gritarán en la manifestación de los trabajadores en todo el estado. Preparar el discurso manifiesto y boletín de prensa para difundirse en todas las delegaciones. Entregar camisetas a secretarios para que entregue en delegaciones.
	Secretarios; General, Organización, Relaciones y Finanzas
	

	Envío de apoyo económico del día del niño
	28-29 de abril
	Ajustar cantidad de niños por plantel de los niños hasta  12 años
	Secretarios y Delegados
	Supervisar eventos de niños en cada delegación.

	Desfile del 1º. De mayo 2025
	1º de mayo
	Cada delegación deberá desfilar en el lugar a donde pertenece su plantel con la camiseta que se les proporcione, coordinándose con organizaciones hermanas para estar presente el Sintaceptes en las manifestaciones de los trabajadores.
	Todos  los agremiados de Sintaceptes.
	

	Envío de presentes a madres agremiadas por el 10 de mayo
	7-8 mayo
	Enviar  presentes a madres agremiadas para su entrega
	Secretarios y delegados
	Supervisar entrega de eventos

	Envío de eventos del día del maestro
	11-13 de mayo
	Revisar antigüedades de maestros. 
	Secretarios y delegados
	Supervisar realización de eventos y/o entrega de presentes

	Citar a Comité Ejecutivo para planear evento Deportivo.
	26-30 de  mayo
	 -Presentar avances de presupuestos para el evento deportivo y el programa sugerido.

Planeación y logística del evento deportivo y asignación de funciones


	Comité Ejecutivo
	Evento deportivo sábado 28 de junio de 2025.

	Envío de Convocatoria para CGD
	11 de Junio
	Envío de convocatoria para CGD
	Sria. De Organización
	

	Planeación del CGD 
	15 de junio
	Establecer formas de trabajo
	Comité Ejecutivo
	

	III Consejo General de Delegados

18 de junio de 2025
	17 de junio
	Los delegados deben Entregar:

-Propuestas con una semana de anticipación.

-Problemática por escrito.
	Delegados, Subdelegados, Comisiones, Suplentes y Comité Ejecutivo.
	

	Envío de convocatoria para Evento Deportivo
	23 de junio

	Envío de convocatoria y programa de actividades deportivas y de esparcimiento
	Srias: General, Organización, Finanzas y Deportes
	

	Evento deportivo sindical

28 de junio de 2025
	27 de junio
	Traslado al lugar del evento.
	Todos los agremiados
	

	Receso Académico del 
01 al 31 de julio
	26 de junio
	Informar el período vacacional. Poner al conocimiento de toda la base programas vacacionales ofertados por TURISSSTE.
	Sria. De Organización y Sria. De Previsión Social
	

	Envío de convocatoria de CGD
	06 de agosto
	Envío de convocatoria y orden del día.
	Sria. Organización
	

	Planeación del CGD
	08 agosto
	Organización y logística del CGD y solicitar propuestas para la Revisión del CCT.
	Comité Ejecutivo
	

	IV Consejo General de Delegados
14 de agosto
	10 agosto
	Traslado y participación en el CGD.

Evaluación de Estructuras académicas.
Los delegados deben Entregar:

-Propuestas con una semana de anticipación.

-Problemática por escrito.
	Delegados, Subdelegados, Comisiones, Suplentes y Comité Ejecutivo 
	

	Envío de convocatoria de CGD
	06 de octubre
	Envío de convocatoria y orden del día.
	Sria. Organización
	

	Planeación del CGD 13 de octubre
	10 octubre
	Organización y logística del CGD y propuestas para la Comisión Negociadora, así como la elaboración del informe trimestral.
	Comité Ejecutivo
	

	V Consejo General de Delegados

15 de octubre 
	14 de octubre
	Traslado y participación
Los delegados deben Entregar:

-Propuestas con una semana de anticipación.

-Problemática por escrito.
	Delegados, Subdelegados, Comisiones, Suplentes y Comité Ejecutivo
	Elaboración de Pliego Petitorio de Revisión contractual

	Elaboración del Pliego Petitorio de Revisión contractual 
	20 octubre
	Citar a Comisión Negociadora y Comité Ejecutivo
	Secretarios: organización y Finanzas
	

	Presentación pliego petitorio de revisión contractual
	27 de octubre
	Presentación de pliego y emplazamiento a huelga por revisión contractual
	Secretaria General
	

	Planeación de Asamblea General

	05 de noviembre
	Organización y logística de la Asamblea General, Búsqueda de lugar y programa.
	Comité ejecutivo
	

	Asamblea General

14 de noviembre
	11 noviembre 
	Traslado y organización del evento
	Todo los agremiados
	

	Emitir convocatoria para CGD
	05 de diciembre
	Emitir la convocatoria
	Secretaria de organización
	

	Planeación del CGD 
	10 diciembre 
	Convocar, Planear y elaborar logística para CGD 


	Comité ejecutivo
	

	VI Consejo General de Delegados
11 de diciembre
	11 de diciembre
	Traslado y participación el día del evento
Los delegados deben Entregar:

-Propuestas con una semana de anticipación.

-Problemática por escrito.
	
	

	Elección de delegados
	1 al 15 diciembre 
	Acordar la fecha de elección de cada delegación para que asista el representante del Comité
	Secretaria de Organización
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