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Efemérides

LA CRISIS DEL 29

LA OLA DE HUELGAS DE 1934 Y 1935 Y EL CAMBIO DE GOBIERNO

Oscar Alzaga

Tomado de Las 100 luchas obreras del siglo XX, Revista Trabajo y Democracia Hoy Ndm. 128, 5ta. Edicién, p. 35

Para Tonatiuh Anéurin Mateuz,
Internacionalista de vocacion.

longacién severa hasta 1933, en México dejé un hondo

calado en la economia y sobre todo en la sociedad, en
particular en los salarios y empleo, con una prolongacién de
pobreza hasta 1934. Tan sélo el desempleo pasé de 287,464
en 1931 a 339,378 en 1932 (I) y los salarios cayeron -aunque
no se tienen datos confiables-, pero Lo ilustramos con la cai-
da delingreso nacional bruto de 2,835 millones de pesos en
1929 a 2,277 en 1932, provocando un importante descon-
tento social, en especial obrero y campesino.

I acrisisde 1929 deimpactoentodoelmundoy conpro-

Asimismo, el pafs vivia una situacién politica muy dificil con
el “maximato”, al punto de hacer naufragar a la revolucién y
todos sus postulados. Ya en 1928, Obregdn habia impues-
to su reeleccion a la presidencia y con los gobiernos pele-
les de Portes Gil, Rodriguez y Ortiz Rubio, que tenfan atrds
de ellos al verdadero poder, al general Calles, se imponia
la voluntad vertical y déspota del Jefe Maximo, impidiendo
cualquier forma de democracia, acaso simulandola en 1929
con la creacion del PNR. Ante la grave crisis, se advertia mds
la falta de alternativas de los gobiernos posrevolucionarios.

Asf, las promesas de la revolucion de 1910 y de la Consti-
tucion de 1917, como la alfabetizacion, la educacién popu-
lar, laica y cientifica, la reforma agraria para Los campesinos,
los derechos obreros y la justicia social, la recuperacion del
patrimonio nacional, la independencia econémica y la so-
beranfa politica, con esos gobiernos fueron postulaciones
muy débiles o de plano nulas. Todo indicaba el inminente
derrumbe de la revolucién en manos de Llos gobiernos pos-
revolucionarios. Lo que fortalecfa a la derecha tradicional.

Por lo tanto la crisis de 1929-1933, vino a agudizar todos
Llos problemas ya existentes en todos Los érdenes de la vida
social, econémica y politica. La misma crisis que vivia el sin-
dicalismo desde 1928 con el “desmoronamiento” del Lider
Morones de la CROM, la antes poderosa principal central,
yano podia seguir igual, pero no habia fuerza sindical que la
sustituyera, ni Los gobiernos del maximato dejaban de apo-
yarla, al igual que los empresarios, pese a su caida, les con-
veniay la segufan sosteniendo.

En las filas obreras habfa una fuerte divisién, fomentada por
el Estado y empresarios, por una lado: lLa CROM gobiernis-
ta se hundia; la CGT auténoma luego de |0 afios de golpes
y derrotas infringidas por gobierno y empresarios, era muy
débil; la central catdlica fracasé por conformista y el repu-
dio oficial; la central comunista CSUM era pequefia; como
escision de laCROM, naceen 1933 la CGOCM de Lombardo
y Fidel, intentando romper con los viejos vicios sindicales e
impulsada por la ola de huelgas de 1933y 1934.

Los sindicatos nacionales atin no se conformabany ensuin-
terior habfa dispersién, el SME era de los mayores; existian
las federacion de sindicatos petroleros; de 1928 a 1932 Llos
ferrocarrileros discutirfan las bases del sindicato nacional
que nace en enero de 1933, el primero en todo el pafs. Gra-
cias a éste, se conformaron el sindicato nacional minero y
el nacional petrolero, en 1934 y 1935, respectivamente; el
magisterio lo harfa hasta 1943 y los telefonistas en [950.
Pese a la debilidad, la CROM de 1928 a 1934, seguria siendo
la central mas fuerte, porque reinaba la dispersién sindical
en los demds, pese a la severa crisis.

Las huelgas: en 1933 inicia el movimiento de huelgas en
las lineas camioneras del DF, las petroleras de Veracruz
y Tamaulipas, las azucareras y cementeras, las textiles de
Puebla, Tlaxcala y el DF, metalurgicas de Monterrey y mi-
neras del norte del pais. Destacando la participacién de la
CGOCM, CGT y los sindicatos nacionales en formacion.
En 1934 crece el movimiento de huelgas en la alimenticia
y agroindustria, mineria de Coahuila y la metaldrgica de To-
rredn, siguen las luchas camioneras del DF, la huelga gene-
ral de petroleros en la regiéon sur de Veracruz, en las empre-
sas de EL Aguila y la Huasteca en el norte, entre otras. A partir
de 1935 el gobierno lleva la estadistica y el movimiento de
huelgas sube como nunca, a 642 huelgas, con 145, 212 huel-
guistas. Y al afio siguiente de 1936, a 674 huelgas con |13,
665 huelguistas. (2) Asr, Los trabajadores urbanosy del cam-
po daban respuesta al descontento provocado por la crisis.

Serfan las luchas obreras y campesinas las que inicien el
cambio, coincidiendo la inconformidad de ellos y el des-
encanto de la poblacién de la revolucién, con la eleccién y
cambio de gobierno. Los gobernantes también advertian la
situacién y plantean como alternativa: el Plan Sexenal y la
candidatura del general Lézaro Cérdenas. Pero seria precisa-
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Editorial

José Merced Gonzalez Guerra en el tour de presentaciones del estudio “México: Pais de pobres y no de clases medias” coeditado por la Universidad Iberoamericana y la Fundacidn
Konrad Adenauer en la Ciudad de México. | Foto: Fundacién Konrad Adenauer

Una vision de pais,
el impulso de la formacion en Mexico

1 Centro Nacional de Promocién

Social (CENPROS) est4 por cum-

plir 36 anos prestando apoyo orga-
nizativo, a través de la formacion de las y
los trabajadores y de cuadros sindicales,
con el objetivo de defender, reivindicar y
promover sus derechos individuales y co-
lectivos, permitiéndoles fortalecer a sus
organizaciones.

Sin duda, ha sido un proyecto desa-
fiante en nuestro pafs, que ha despertado y
desarrollado la conciencia critica y politi-
ca de un sin numero de mujeres y hombres
que han desarrollado un sentido de identi-
dad y pertenencia hacia el movimiento de

los trabajadores, asi como haber consoli-
dado un espiritu de sindicalistas que les ha
permitido llegar a ser cuadros y dirigentes,
e incluso, incursionar en el dmbito de la
praxis politica.

De tal manera que, el CENPROS fue
pensado para crear espacios de estudio y
reflexién sobre los temas coyunturales
necesarios para la organizacién y accién
de los trabajadores en sus respectivos sin-
dicatos, cuyo visionario fue José Merced
Gonzélez Guerra, quien acompafi6 en el
plano formativo la lucha por la dignifica-
ci6n del trabajo y del trabajador como per-
sona humana.

Su vision de pais y del deber ser del
sindicalismo le permitieron como CEN-
PROS tener presencia a lo largo y ancho
del pais, entre los trabajadores de los sec-
tores de la industria, servicios, cooperati-
vistas, del campo, de los servicios publi-
cos, jubilados y pensionados, entre otros,
ofreciéndoles respuestas, propuestas y al-
ternativas sobre los diferentes problemas
que se les han presentado.

Con la instrumentacién de un sis-
tema de formacién disefiado por la Uni-
versidad de los Trabajadores de América
Latina (UTAL), de la cual fue su direc-
tor, mediante sus mecanismos y medios



para la formacién, se ha logrado enten-
der el estudio y andlisis de la realidad
del pais, asi como los temas que impac-
tan alas ylos trabajadores que, desde los
modelos econémicos impulsados en los
sexenios pasados, les han sido adversos
por transformaciones a las leyes, retroce-
diendo en sus derechos y conquistas co-
lectivas.

Tenemos el caso en 1995-1997 de la
reforma a la Ley del Seguro Social y diez
afios después (2007) ala Ley del ISSSTE,
cuya armonia de los dos sistemas federa-
les fue para imponer afios de edad, topar
el monto de las pensiones jubilatorias y un
mayor porcentaje de cotizacion para aspi-
rar ala jubilacién.

Mids tarde, en 2012, se consumé
lo que por veintitrés afios se venia insis-
tiendo por la patronal, la reforma a la Ley
Federal del Trabajo en un claro retroceso
de la estabilidad en el empleo y la incen-
tivacion del despido de los trabajadores al
limitar hasta doce meses el pago de sala-
rios caidos, asi como la legalizacion de las
empresas intermediarias, mejor conocidas
como outsourcing.

v
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O bien, de la entrada de nuestro pais
al mercado internacional con la elimina-
cién de aranceles simulando una com-
petencia entre iguales de las economias
mundiales, es asi que, se inici6 la llamada
Productividad de las empresas, donde ade-
mas de pedir alas y los trabajadores empe-
far su esfuerzo dando el doble para hacer
mds con el mismo salario, se impusieron
los pactos o acuerdos econdémicos entre
los sectores con la contencién de los sala-
rios bajo falsos argumentos, como el que el
incremento de los salarios causaban infla-
cién, politica de contencién que duré por
mas de dos décadas hasta 2019 que inicié
su alza hasta alcanzar una subida significa-
tiva en nuestros dias, entre otras muchas
cosas mas.

La labor del CENPROS con grupos
de trabajadoras y trabajadores y sus sin-
dicatos, fue determinante para la defensa
de sus intereses, donde la promocién e im-
pulso de la formacion ha sido fundamental
para analizar, reflexionar y, en todo caso,
rechazar su contenido.

No cabe duda de que estas medidas
descritas alcanzaron al movimiento sin-

dical, que enfrenta una crisis organizativa
y de valores, agudizado con la pandemia,
donde su actuar se habia limitado, en el
mejor de los casos, a la reivindicacion de
los derechos de las y los trabajadores, pero
que habia perdido de vista su ser y queha-
cer, no solo en el plano organizativo sino
en el de proponer frente a la crisis econé-
mica y politica una visién de pais donde
la justicia social prevaleciera ante los pro-
blemas econdémicos que se le planteaban,
a través de la elaboracién de un proyecto
histérico politico propio de los trabajado-
res, acompanado con su poder de convo-
catoria y movilizacién; de tal suerte que,
no se convirtiera en rehén de los partidos
politicos sino todo lo contrario, planteara
respuestas y propuestas frente a larealidad
nacional y necesidades que vive.

Con toda seguridad, se ha avanza-
do en las demandas histéricas de las y los
trabajadores, asi como en la democracia
sindical, la transparencia, el aumento sig-
nificativo del salario minimo, y més atn,
se ha puesto en el tintero del Congreso de
la Union, otras peticiones tal como la re-
duccién de la jornada de trabajo, por citar

En un encuentro amistoso y para formalizar los lazos de trabajo, se firmé el convenio entre la CTM en Sonoray CENPROS, donde José Merced Gonzélez Guerra,
compartid experiencias, un analisis del contexto actual sindical, asi como vivencias histdricas e interlocucion de ideas con los cetemistas de Sonora. | Foto:

CTM SONORA




alguna; sin embargo, han sido propuestas
impulsadas por los partidos politicos o
personajes que han incidido en el movi-
miento sindical, pero no por dirigentes
o representantes sindicales, eso hace la
diferencia de la lucha y del ser y quehacer
del movimiento sindical, por lo que se le
ha apostado a la formacién de cuadros
para contar con sindicatos que informen,
organicen y formen para la accidn, ese ha
sido nuestro papel y por lo que José pensd
al CENPROS.

Parte de esta vision de paisy su trans-
formacién de sociedad ala que aspiramos,
han dado algunos pasos de los que todavia
pudo constatar, que hemos visto reflejados
en los procesos electorales, el mds reciente
del pasado 2 de junio, donde se distinguid
por una amplia participacién de la ciuda-
dania y que refleja, evidentemente, una
mayor politizacion de la sociedad que da
cuenta que su participacidn es importante
para el futuro del pais.

Sin embargo, pese a que en nuestros
dias nos hemos encontrado con temas
como la propuesta de Reforma al Poder
Judicial Federal que dividen la opinion de
diversos sectores de la sociedad, se puede
dejar en claro que seria anti natural que
el movimiento sindical estuviera a favor

— {
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[...] sirvan estas lineas para rendir un homenaje
a José Merced, quien se ausenté fisicamente
de nosotros el pasado 4 de julio, pero que su
pensamiento esta en las charlas que recorda-

mos, documentos que escribid y paginas de las

publicaciones del CENPROS ..

de aquello que esté en contra de los inte-
reses de las y los trabajadores, afectdndole
sus conquistas colectivas y los derechos
humanos laborales, lo cual, de ser el caso,
seria motivo de su revision.

En suma, sirvan estas lineas para ren-
dir un homenaje a José Merced, quien se
ausento fisicamente de nosotros el pasado
4 dejulio, pero que su pensamiento estd en
las charlas que recordamos, documentos
que escribié y paginas de las publicaciones
del CENPROS; sin duda, un hombre que
crey6 en la transformacion de los sindica-

i

i
EL Centro Nacional de Promocidn Social A.C. (CENPROS) en colaboracidn con la Fundacién Konrad Adenauer en la celebracidn del Foro “Impactos de las
Reformas Estructurales en el Desarrollo del Pais" en la Ciudad de México. | Foto: Fundacion Konrad Adenauer

tos con visién de pais, siempre trabajando
en el desarrollo de la conciencia de clase
entre las mujeres y hombres que han en-
contrado en la formacién y organizacién
una forma de expresar sus aspiraciones,
deseos y anhelos, en funcién de mejores
condiciones de vida y trabajo. Vaya pues
nuestro tributo a un hombre que dejé
huella en el movimiento sindical nacional
e internacional, cuyo legado prevalecera
en la mente de muchos de nosotros como
un acicate para no olvidar la tarea que nos
toca hacer. @
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José Merced Gonzalez Guerra en entrevista con Voces de la FESTEM, en el marco del Primer Congreso Nacional de Trabajadores de Servicios Pblicos. | Foto:
SUTSEM Nayarit
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Alcazar del Castillo de Chapultepec,
jueves 16 de noviembre de 2023

Palabras del Fundador del CENPROS, José Merced Gonzalez Guerra, en el marco del Encuentro Sindical realizado en conmemoracion del 35° aniversario del
CENPROS. | Foto: Equipo CENPROS




JosE MERCED GONZALEZ GUERRA

Ex secretario general adjunto de la Confederacion Mundial del Trabajo (CMT), de la Central
Latinoamericana de Trabajadores (CLAT), Director de la Universidad de los Trabajadores de
América Latina (UTAL) y fundador del Centro Nacional de Promocién Social, A. C. (CENPROS)

A nuestros lectores, tristemente les hacemos saber que esta colaboracién péstuma es la dltima de
nuestro querido maestro, amigo y luchador social, José Merced Gonzalez Guerra, quien a lo largo
de todo el tiempo que lleva de publicarse esta revista, creada e inspirada por él, ha servido para
plasmar su pensamiento y posiciones respecto de los diferentes problemas estructurales y coyun-
turales en nuestro pais, siempre tomando en cuenta el analisis objetivo de la realidad concreta. Su
lucha por sembrar conciencia critica-politica y construir organizacién en el seno del movimiento
de los trabajadores, es sin duda, un importante legado que nos deja para seguir, sin titubeos, sus
pasos para la construccién de una sociedad mas justa, mas democratica y mas humanitaria.

ndudablemente el pasado 2 de junio, los ciudadanos mexi-
Icanos dieron un fuerte testimonio de su capacidad politica
y de su compromiso con los destinos del pais. En forma ma-
siva, alegre, disciplinada e incluso muchos acompanados de su
familia, acudieron a las urnas para manifestar su compromiso
con la democraciay con los destinos de México.
A pesar de tanta propaganda sucia, de tantas premonicio-
nes negativas sobre el proceso electoral, promovidas por “los

profetas del desastre”, la mayoria ciudadana se impuso y dio

una muestra de sensatez, de compromiso participativo y decisi-
va manifestacién de su voluntad, para continuar avanzando en
el proceso de democratizaciéon en México, conscientes de que el
voto es s6lo un elemento clave en todo este proceso, que define
objetivos, rutas, convicciones y toma decisiones para convalidar
0 no, lo que se ha hecho, decidirlo que debe de continuarse y lo
que debe de dejarse a un lado, para mantener el rumbo de darle
sentido a la politica, que tiene como razén de ser el servicio alos
demis, el bien comun.



Aun cuando existieron fallas admi-
nistrativas, problemas en la instalacién
de casillas, incidentes propios de este
tipo de procesos, el balance de la mayo-
ria ciudadana fue positivo, con resulta-
dos que festejaron las grandes mayorias
de los mexicanos, porque finalmente se
realizaba un proceso electoral ordenado,
legitimo, con una campana electoral que
permitié a la poblacién conocer proyec-
tos politicos de quienes participaron con
candidaturas presidenciales y otros cargos
de eleccion popular y finalmente la ciuda-
dania decidié la continuidad de la actual
politica gubernamental, sin pretender el
continuismo que es hacer més de lo mis-
mo, sino darle las nuevas dimensiones que
requieren los nuevos tiempos, los cambios
sociopoliticos y econémicos y los desafios
que plantea este mundo globalizado.

Y los resultados estdn a la vista, la
oposiciéon no acaba de entender lo que
pasé con el proceso electoral y menos con
los resultados, con diferencias abismales,
lo que mostré por un lado, ser un plebis-
cito a lo realizado por el gobierno actual y
un mandato para continuar avanzando ese
proyecto, que destierre finalmente la co-
rrupcion, el burocratismo, la impunidad,
el clasismo y el racismo, que siguen siendo
graves obstdculos para confrontar este sis-
tema de privilegios para unos cuantos y de
pobrezay marginalidad para las mayorias.

Es importante, por ello, recordar que
el gobierno actual termina sus funciones
el 30 de septiembre del afio en curso y que
hasta esa fecha tiene la responsabilidad de
la conduccién del pais y al mismo tiempo,
de ir realizando con el gobierno electo, el
proceso de transicién y de rendicion de
cuentas que todo gobierno democratico
debe de realizar para entregar al pais al
nuevo gobierno, con la transparencia que
el pueblo exige sobre la administracién de
sus recursos y la respuesta a las necesida-
des planteadas por el pueblo, alos compro-
misos asumidos para el crecimiento y de-
sarrollo de la poblacién. Se deben crearlas
condiciones para que el 1°. de octubre que
asume la Presidencia de la Republica la
elegida por el pueblo, esté en condiciones
de asumir plenamente el destino del pais,
para seguir avanzando en la democrati-
zacidn, para ir desterrando la pobreza, la

[...] finalmente la ciudadania decidié la conti-
nuidad de la actual politica gubernamental,
sin pretender el continuismo que es hacer mas
de lo mismo, sino darle las nuevas dimensiones
que requieren los nuevos tiempos [..]

desigualdad, la injusticia, el racismo, el
burocratismo y todos los vicios que dafian
el progreso de los pueblos.

Hay pendientes sentidos por el pue-
blo que deben convertirse en prioridades
urgentes a asumir en el corto, mediano y
largo plazos, como son los de la seguridad,
la salud, la educacidn, la vivienda, el de-
sarrollo cultural, pero sobre todo asumir
la voluntad politica de la incorporacién
plena de nuestros pueblos originarios, de
los indigenas y campesinos, de los grupos
afroamericanos, de la mujer trabajadora,
de los nifios que trabajan, de los jubilados
y pensionados, los de la economia infor-

-

Vista general del Zdcalo del cierre de campana de la candidata oficialista a
mayo de 2024. | Foto: Rodrigo Oropeza / AFP

mal que viven de la caridad publica y que
todos estos deben ser reconocidos en su
dignidad como personas humanas, que
deben ser elevados en cuerpo y espiritu,
participando plenamente en la democrati-
zacion del pais

El mundo del trabajo esti amena-
zado de diversas maneras: las nuevas tec-
nologias, la robotizacion, la inteligencia
artificial, minimizan el rol del trabajador,
del hombre y de la mujer que con su inteli-
gencia, capacidad, habilidades y destrezas,
pero sobre todo por su entrega generosa
para servir a los demds, se levantan todos
los dias a trabajar, precisamente a ofrecer su

la presidencia Claudia Sheinbaum, el 29 de



con sindicatos nacionales. | Foto: eleconomista.com.mx

inteligencia y voluntad politica para trans-
formar y mejorar las realidades que vive.

Hay que transformar la realidad para
mejorar sus condiciones de vida y de tra-
bajo, para tener una mejor calidad de vida
para su familia y sobre todo aportarle a
la sociedad eso que pareciera se inventa
solo y se olvida que es via la inteligencia,
la ciencia, el estudio, la investigacion, el
trabajo fisico, técnico y manual que rea-
liza el ser humano, lo que trae como re-
sultado todos estos nuevos inventos, toda
esa nueva tecnologia, todos esos medios
artificiales de comunicacién y ahora la
inteligencia artificial que es resultado y
producto del trabajador, persona humana
de su inteligencia humana, de su libertad
para crear y ofrecerles a los demds, estos
bienes y servicios.

Pero es necesario en primer lugar,
que los trabajadores sientan y tengan la
autoestima y humildad para reconocer
que todos los avances cientificos y tecno-
légicos se deben a esa mente creativa, a
esa inteligencia de la persona humana, del
trabajador, de la dignidad del trabajo, cuya
funcién es servir alos demds.

Y esa es precisamente la misién del
Movimiento de los trabajadores, crear con-
ciencia, desarrollar la conciencia critica y

politica, el saberse digno, conocer a fondo
suidentidad, su ser, su razén de ser, su que-
hacer, su rol para saber, saber ser y saber
hacer, su compromiso con el hacer y hacer
que los otros hagan y lo hagan bien; asumir
el poder que es sindnimo de administrar y
de servir de manera justa y eso en la pers-
pectiva del desarrollo integral, personal y
colectivo de todos los seres humanos.

Por esolos sindicatos son instrumen-
tos de lucha para reivindicar derechos y
libertades que le son regateados al traba-
jador, que le son negados y que se obstacu-
liza para que puedan ejercerlos. Los sindi-

[..] los sindicatos son instrumentos

de lucha para reivindicar derechos

y libertades que le son regateados al
trabajador, que le son negados y que se
obstaculiza para que puedan ejercerlos.

catos por su naturaleza, por sus objetivos
y por su esencia misma que se sintetiza en
la unidad y la solidaridad, le dan a esas or-
ganizaciones toda la capacidad y el valor
suficiente para asumir la representacion,
la defensa y promocién de los derechos
fundamentales de los trabajadores y de sus
organizaciones.

Y en esta coyuntura especial de
cambios politicos en el gobierno, las or-
ganizaciones de trabajadores en todas
sus expresiones organizativas, deben de
estar en condiciones de aportar todas sus
capacidades y toda su voluntad politica
para asumir el protagonismo en la orien-
tacion de los cambios sociales, politicos,
econdmicos, culturales y éticos, para se-
guir construyendo una nueva sociedad
mas justa y humana, més democrdtica y
donde todos los mexicanos nos podamos
realizar de manera integral y podamos
hermanarnos en estas perspectivas de la
comunidad latinoamericana y del Caribe,
para avanzar juntos hacia la patria grande
latinoamericana.

El desafio estd ahi, la exigencia in-
mediata y urgente es la renovacién y res-
tructuracién y en muchos casos la propia
refundacién de las organizaciones de
trabajadores, para responder al proyecto
politico histérico, para la construccién
de esa sociedad humanista, con valores y
principios que transformen nuestra reali-
dad, que profundicen la democracia que
debe proyectarse en lo econdémico, so-
cial, cultural y ético, donde se garantice
el estado de Derecho, las libertades y la
justicia social. T




Fotografia: Edgard Garrido/Reuters
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EL LEGADO Y LOS PENDIENTES
QUE DEJA LOPEZ OBRADOR

ANTONIO GUTIERREZ CASTRO

Sindicalista

1 principal legado de Andrés Ma-

nuel Lépez Obrador serd en el

terreno politico: el cambio de ré-
gimen. Esto y no otra cosa es la Cuarta
Transformacién. Lo dijo y dejé muy claro
después de su triunfo en julio de 2018:
“serd pacifica, pero profunda; ordenada
pero radical. Vamos a arrancar de raiz el
régimen de corrupcion y privilegios. Va-
mos a construir un nuevo pais. No es mas
de lo mismo, no es simulacién. Su gobier-
no, asegurd, “se enfocard a establecer un
auténtico estado democratico de derecho,

acabar con la corrupcion y la impunidad,
combatir la desigualdad, la pobreza y for-
talecer los valores culturales, morales y
espirituales”.

Para el historiador Lorenzo Meyer:
“un cambio de régimen es uno de los pro-
cesos politicos mas dificiles y complica-
dos de llevar a cabo en cualquier época y
circunstancia”. Los mexicanos lo sabemos
muy bien. Las anteriores transformacio-
nes, no solamente fueron dificiles y com-
plicadas, sino violentas: la Independencia,
la Reforma y la Revolucion.

Pero llevar a cabo una transforma-
cién en la época actual, con las caracteris-
ticas y objetivos que plante6 Lopez Obra-
dor, es aun més dificil y complicado. Sobre

todo que sea “profunda”, “radical”, pero
“ordenada”y “pacifica”; desde laizquierda,
pero dentro del marco de una economia
capitalista, teniendo como vecino y prin-
cipal socio comercial a los Estados Uni-
dos. Pese a todo lo dificil y complicado, las
principales reformas, programas, politicas
y obras de este gobierno, han estado enca-
minadas a alcanzar ese gran objetivo.

“Arrancar de raiz el régimen de
corrupciény privilegios”

Para el presidente Andrés Manuel Lépez
Obrador, el principal problema de México
hasido la corrupcién, pero “lo que sucedié
en materia de deshonestidad en el perio-



do neoliberal, entre 1983 y 2018, superd
por mucho la corrupcién precedente”. Las
politicas neoliberales se empezaron a im-
pulsar desde el gobierno de Miguel de la
Madrid, pero se profundizaron durante el
sexenio de Carlos Salinas de Gortari.

Siguieron con Ernesto Zedillo, con
Vicente Fox, con Felipe Calderén y con
Enrique Penia Nieto. Estas politicas fueron
la causa principal de que se incrementaran
la desigualdad social, la pobreza y margi-
nacién de la mayoria de la poblacién mexi-
cana. Durante estos 36 anos los mexicanos
fuimos gobernados por un pequefio grupo
de politicos y potentados que se hicieron
del poder mediante el fraude electoral, la
demagogia y la mentira.

Este pequeno grupo oligdrquico
conformado por los dueiios de las grandes
empresas que predominan en la industria,
el comercio, los servicios y los medios de
comunicacién (telefonia, radiodifusorasy
televisoras, principalmente), se dedicaron
asaquear y repartirse entre ellos los bienes
delanacién.

Se enriquecieron como nunca en la
historia de México. Nisiquiera en tiempos
de la Colonia o el Porfiriato la oligarquia
acumuld tanta riqueza. Al inicio del go-

bierno de Salinas, solamente un mexica-
no figuraba en la lista de los més ricos del
mundo, de la familia Garza Sada; al finali-
zar aquel sexenio ya estaban incorporados
a ese listado 24 mexicanos. En la actuali-
dad siguen en esa lista 17 magnates con
una fortuna que en conjunto, suman més
de 140 mil millones de dolares.

Enlos hechos, los integrantes de este
grupo eran quienes verdaderamente man-
daban y decidian sobre cuestiones funda-
mentales en Ja Camara de Diputados y en
el Senado, en la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, en el Instituto Federal Elec-
toral (ahora INE), en el Tribunal Electo-
ral del Poder Judicial de la Federacién, en
la Procuraduria General de la Republica,
en la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, asi como en los partidos Accidén
Nacional, el Revolucionario Institucional
y a partir de 2012 en el Partido de la Re-
volucién Democritica; en la mayoria de
las agrupaciones de la llamada “sociedad
civil” y en las organizaciones supuesta-
mente no gubernamentales; ademas, tie-
nen el control casi total de los medios de
comunicacién. El Estado fue tomado y
convertido en un mero comité al servicio
de una minoria.

Cambiar esta situacion implicaba en-
frentar a estos poderes, fue lo que decidié
Andrés Manuel Lopez Obrador. ;Cudn-
do? Desde luego no en 2018, cuando gané
la Presidencia, ni en 2012, ni en 2006. Tal
vez esa decision la tomo desde que salié
de la UNAM; o cuando convivié con los
indigenas de Tabasco; o en 1988, en la
campafa de Cuauhtémoc Cdrdenas por
la presidencia de la Republica que termi-
n6 en un gran fraude electoral; o cuando
fue candidato a gobernador de su estado y
le hicieron fraude. El caso es que en 2004,
siendo Jefe de Gobierno de la ahora Ciu-
dad de México, hizo publico: “Un Proyec-
to Alternativo de Nacién”, en donde em-
pieza diciendo:

“Como es sabido, en este tiempo en-
frento un proceso injusto de desafuero
que busca inhabilitarme politicamente, y
no sé que me depare el destino.

“Pero, como he dicho en otras ocasio-
nes, sea quien sea el candidato de mi parti-
do (en ese tiempo el PRD) a la Presidencia
en 2006, considero primordial definir con
claridad un proyecto alternativo de nacidn,
acorde con los intereses del pueblo, visiona-
rio y realista. Yo tengo una propuesta que
contiene veinte puntos basicos y la doy a

Marginados y sin acceso a los servicios basicos de agua, luzy drenaje, con més de 70 afos de atraso en tecnologia y bienestar social, 27 millones de campesinos
carecian de ingresos para adquirir una canasta basica de alimentos antes del actual sexenio. | Foto: almomento.mx
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conocer con la mayor honestidad y buena fe
en las paginas siguientes”.

Mis adelante, en la introduccién es-
cribi6: “La mayoria del pueblo de México
demanda un cambio verdadero. Pobres y
ricos, hombres del campo y de las ciuda-
des, pobladores del norte, sur y centro del
pais, estdn a favor de una transformacion
politicay econémica auténtica, que le dé
viabilidad ala nacién”.

En el desafuero y en la campana elec-
toral de 2006, Lépez Obrador enfrent6 a
todos los poderes anteriormente enume-
radosy perdid. Lo desaforaron y aunque si
fue candidato a la Presidencia, le hicieron
fraude.

Pero afortunadamente Lopez Obra-
dor tenia razoén, ya para entonces la mayo-
ria del pueblo queria un cambio verdadero
y una transformacion politica y econémi-
ca. Con esas ideas y objetivos, miles de
mexicanos y después millones, lo acom-
panaron en el desafuero, en la campana
de 2006 y en el plantén de Reforma; en la
campafia de 2012; en la formacién y cons-
titucion del Movimiento de Regeneracién
Nacional (Morena) de 2011 a 2014, y des-
de luego enla campaia y triunfo en 2018.

Los que han acompanado a Lépez
Obrador, son ciudadanos que estaban
convencidos que a México le urgia un
cambio social, como el de 1810, como el
de la Reforma liberal y como el que pro-
picié la Revolucion Mexicana. Quieren un
nuevo tipo de sociedad, mds democratica
y justa. Es una lucha por la democracia,
pero no solamente porque se respete el

"

En el gobierno actual, 10.3 millones de personas superaron la inseguridad alimentaria, gracias al apoyo al campo, a través
de programas como Fertilizantes para el Bienestar, Sembrando Vida y Produccidn para el Bienestar. | Foto: lasillarota.com

voto ciudadano, sino una democracia real,
integral, participativa. Es unalucha por un
nuevo proyecto de nacion, diferente al que
se aplicé durante los gobiernos neolibera-
les; por un proyecto con nuevas politicas
econdmicas y sociales, que reviertan la in-
justa distribucion de la riqueza.

Es una lucha que se da en el terreno
politico, pero con una nueva concepcién

Los que han acompariado a Lopez Obrador,
son ciudadanos que estaban convencidos que
a México le urgia un cambio social, como el de
1810, como el de la Reforma liberal y como el
que propicid la Revolucion Mexicana.

£,
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de la politica, no por puestos publicos,
sino por la democratizacion de nuestra so-
ciedad; porque haya justicia social y se res-
peten los derechos y libertades plasmados
en la Constitucion, que no sealetra muerta
como lo fue hasta 2018.

Una Transformacién pacifica, pero
“profunda”y “radical”

Esta ha sido y sigue siendo una lucha pa-
cifica porque participan millones de ciu-
dadanos en el marco de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, que consagra toda una serie de li-
bertades como la de expresién y manifes-
tacion; que en su articulo 39 dice que la
soberania nacional reside en el pueblo y
que éste tiene, en todo momento, el dere-
cho de cambiar o modificar su forma de
gobierno; que en el articulo 3°, nos habla
del concepto de democracia, no solamen-
te “como una estructura juridica y un
régimen politico, sino como un sistema
de vida fundado en el constante mejora-
miento econdmico, social y cultural del

n



pueblo”. Que nos dice que los mexicanos
tenemos derecho a la salud, a la educa-
cién, a una vivienda digna, a un trabajo
con un salario suficiente para cubrir las
necesidades de la familia.

Son millones de ciudadanos con
tres caracteristicas: estén bien informa-
dos; tienen conciencia ciudadana y estin
organizados. ;Qué significa estar bien in-
formados?, significa saber lo que pasa en
México y el mundo, pero no a través de
Televisa, TV Azteca y la prensa vendida
y mentirosa, sino que obtienen la infor-
macion de otros medios que afortunada-
mente los hay; tener conciencia ciudada-
na significa que estdn convencidos que
México necesita cambios en todas sus
estructuras, en las politicas, econdmicas,
sociales, culturales y un cambio en la for-
ma de entender y practicar la politica, y
tercero, estdn organizados, o sea que lle-
van a cabo acciones en su colonia, comu-
nidad, poblacién, sindicato, asociacién,
centro de trabajo, etc., para que estos
cambios se den.

Esto fue clave en el triunfo de 2018,
en la obtencién de 30 millones de votos en
ese ano y los 36 millones en 2024. Por eso
se derrot6 la estrategia de la derecha que
consistioé en:

T
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1. Desilusionar al mayor numero de
personas, convencerlas de que con
AMLO no habia realmente un cam-
bio, una verdadera transformacidn,
que todos los gobernantes y partidos
politicos son iguales, que todos sélo
buscan el poder para beneficio propio.

2. Criticar todo lo que hace y dice Lépez
Obrador y su gobierno. Acusarlo de
autoritario, incapaz e irresponsable, de
no saber gobernar y no estar resolvien-
do los problemas.

3. Organizar marchas de protesta con los
sectores mas descontentos y afectados
por las nuevas condiciones.

4. Demandas juridicas y amparos para de-
tener las obras y reformas del gobierno.

S. Acusar al Presidente de corrupto y de
estar ligado al narco.

Lo que se ha hechoy lo que falta

Es indudable que durante el gobierno
de Andrés Manuel Lépez Obrador se ha
operado no sélo un cambio de gobierno,
sino un cambio de régimen; una mudan-
za profunda en los usos y costumbres del
sistema politico mexicano surgido de la
Revoluciéon de 1910 y particularmente de
las précticas que se impusieron durante

los tltimos gobiernos del PRIy los dos go-
biernos del PAN.

“A diferencia de los cambios de go-
bierno anteriores que introducian modi-
ficaciones anecddticas al estilo de gober-
nar y no tocaban los intereses creados, el
cambio de régimen como el de la Cuarta
Transformacién, modific6 de inmedia-
to las reglas del juego politico y también,
aunque mds despacio, las del juego econo-
mico”. (Armando Bartra, 2020).

Pero de nada hubiera servido el cam-
bio de régimen si éste no hubiera llegado
al pueblo, a la mayoria, a los mas pobres.
Era necesario poner al Estado y sus ins-
tituciones, que estaba al servicio de una
minoria, al servicio de todos, pero “Por el
bien de TODOS, primero los pobres”. Por
eso se elevaron a rango constitucional los
programas sociales, se reorient6 el gasto
publico para financiar las becas para estu-
diantes, las universidades Benito Juarez,
la pension a los adultos mayores, a los dis-
capacitados, a los jovenes construyendo
el futuro y sembrando vida, fertilizantes
gratuitos a los campesinos y precios de ga-
rantia a sus productos.

En este gobierno crecid el ingreso de
las familias, disminuy® la desigualdad y se
redujo el numero de pobres. La principal

A diez meses de haber iniciado la administracion de Lopez Obrador, més de ocho millones de personas adultas ya habian recibido su pensidn universal. | Foto: gob.mx



fuente de ingreso en los hogares es el tra-
bajo; le siguen las remesas y los programas
sociales.

Ademds, se aumento el salario mini-
mo como nunca; se derogaron lasreformas
alaLey Federal del Trabajo que atentaban
la estabilidad en el empleo y legalizaban
el outsourcing; ahora las elecciones en los
sindicatos es por voto directo y secreto;
los contratos colectivos y sus revisiones
tienen que someterse a consideracion de
los trabajadores; se aument6 el nimero de
dias de vacaciones.

Para el sureste olvidado fueron las
principales obras: el Tren Maya, la refine-
ria Dos Bocas y el corredor interocednico.
Con el rescate de la CFE y PEMEX se esta
recuperando la soberania energética. Se
trata de ser autosuficientes en electricidad,
gas, gasolinas y diesel.

A partir de la pandemia de Covid-19,
se inici6 un proceso de rescate y recupera-
cién de todo el sistema de salud que estaba
abandonado, desfinanciado y parcialmen-
te privatizado. El objetivo es tener, si no
el mejor, uno de los mejores sistemas de
salud del mundo: con suficientes clinicas
y hospitales, personal médico, incluyendo
especialistas, medicinas, aparatos e ins-
trumental médico.

Se derogé la reforma educativa de
Pena Nieto. Se aprob¢ otra con la partici-
pacion de las organizaciones de maestros:
el SNTE yla CNTE y se siguen llevando a
cabo platicas con esta ultima organizacién
para atender varias demandas que aun
tienen. Se estd avanzando en una nueva
metodologia, la “Nueva Escuela Mexica-
na” y un programa llamado “La escuela es
nuestra”. Ademds se estdn destinando mas
recursos a la educacion.

Hay estabilidad econdmica, la eco-
nomia sigue creciendo; la inflacién es de
las mds bajas del mundo, lo mismo que el
desempleo; la inversion extranjera directa
sigue llegando y aumentando; el empleo
formal se incrementd, lo mismo que las
remesas; no ha habido gasolinazos ni de-
valuaciones del peso.

Para la 4T la paz es fruto de la justi-
cia. Se atienden las causas de la violencia y
se actuia con inteligencia. Se han reducido
los delitos del fuero federal 30%; el robo en
general 26% y el secuestro 80%. El comba-

Los resultados de la pasada eleccién en
donde Claudia Sheinbaum obtuvo cerca

de 36 millones de votos, representan una
aprobacion generalizada al gobierno de
Lopez Obrador y a la Cuarta Transformacion.

te ala corrupcion sigue dando resultados.
El Ejecutivo Federal contintia con una
politica de cero tolerancia a la evasion de
impuestos y el robo de recursos publicos.
Los resultados de la pasada eleccion
en donde Claudia Sheinbaum obtuvo cerca
de 36 millones de votos, representan una
aprobacion generalizada al gobierno de Lo6-
pez Obrador y ala Cuarta Transformacion.
“El préximo gobierno debe tener
claro que el cambio iniciado en 2018 es
apenas la construccién de la obra negra
que comenzd en un terreno fangoso y lle-
no de podredumbre, ante el cual el actual
gobierno ha tenido que avanzar. Hay que
terminar primero esto y avanzar a los si-

RESULTADOS GENERALES

guientes pisos para que el edificio tenga
bases sélidas”. (Benito Mirén Lince, La
Jornada, 19 de junio de 2024).

Loslogros y avances ahi estdn, lo que
falta estd en las propuestas de campana
y en el Proyecto de Nacién que Claudia
Sheinbaum presenté como candidata de
Morena. Pero el mandato de la ciudada-
nia fue muy claro: seguir con la transfor-
macion, aprobar las reformas pendientes
y hacer las que sean necesarias para be-
neficio de la poblacion, hasta alcanzar los
objetivos por los que lucharon y dieron su
vida miles de mexicanos: Un México libre
y soberano, con justicia, paz, democraciay
una distribucion equitativa de lariqueza. ©

DEFUNCIONES POR HOMICIDIO. ANALISIS POR SEXENIO.
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El presidente Andrés Manuel Ldpez Obrador asegura que su gobierno ha logrado un punto de inflexion en materia de homicidios.

| Foto: Moisés Pablo Nava/Cuartoscuro
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ES HORA DE DAR PRIORIDAD
A LA JUSTICIA SOCIAL

Unos 70 millones de personas vivian la pobreza extrema en 2020, segun el Banco
Mundial. El reto de reducir estas brechas de inequidad implica proporcionar empleo de
calidad para que las personas puedan subsistir por si mismas y forjar su propio futuro.

GILBERT F. HOUNGBO
Director General de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT).

Tomado de la pagina web del periédico El Pais
https://elpais.com/planeta-futuro/red-de-exper-
t0s/2023-05-01/es-hora-de-dar-prioridad-a-la-
justicia-social.html

ada 1 de mayo conmemoramos
la aportacién de los trabajado-
res de todo el mundo. Es una

ocasion para el orgullo, la celebracion y

la esperanza. Es particularmente necesa-
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rio celebrar este Dia del Trabajo tres anos
después dela crisis de la covid-19, ala que
ha seguido una coyuntura de inflacién,
conflictos y crisis de abastecimiento de
alimentos y combustible. No obstante,
las promesas de renovacién y de “recons-
truir mejor” realizadas durante la pande-
mia no se han cumplido hasta ahora para
la gran mayoria de trabajadores de todo
el mundo.

A escala mundial, los salarios reales
han disminuido sustancialmente, la po-
breza es cada vez mayor y la desigualdad

parece estar més arraigada que nunca. Las
empresas se han visto afectadas de forma
muy adversa y muchas no han podido
afrontar todos estos efectos acumulados.
Las pequefias empresas y las microempre-
sas se han sentido particularmente impac-
tadas y muchas han tenido que cerrar.

“A escala mundial, los salarios rea-
les han disminuido sustancialmen-
te, la pobreza es cada vez mayoryla
disparidad parece estar mas arrai-
gada que nunca.”



Paralelamente, hay personas que
también consideran que sus sacrificios
para hacer frente a la covid-19 no se han
visto reconocidos y mucho menos recom-
pensados. Estiman que sus voces no se es-
cuchan lo suficiente. Esta situacién, unida
ala percepcion de falta de oportunidades,
ha dado lugar a una inquietante descon-
fianza. Esto no tendria por qué ser asi. Se-
guimos siendo duenos de nuestro destino.
Pero si queremos forjar un mundo nuevo,
mas estable y equitativo, debemos escoger
una via diferente. Una opcién que confiera
prioridad ala justicia social.

No solo es viable, sino primordial
para fomentar un futuro sostenible y esta-
ble. Pero ;co6mo lo lograremos? En primer
lugar, nuestras politicas y acciones deben
centrarse en las personas, con objeto de
propugnar su bienestar material y su de-
sarrollo espiritual en una coyuntura de
libertad y dignidad, seguridad econémi-
ca e igualdad de oportunidades. Este en-
foque no es nuevo, se establecié y acordéd
después de la Segunda Guerra Mundial,
en el marco de la Declaracion de Filadel-
fia, suscrita en 1944 por los miembros de
la Organizacion Internacional del Traba-

jo (OIT).
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Demanda de justicia social en una protesta contra el racismo en Estados Unidos. | Foto: Malu Laker (Unsplash)

La forma mas eficaz de lograrlo es proporcionar
empleo de calidad para que las personas puedan
subsistir por si mismas y forjar su propio futuro, en
consonancia con el Objetivo de Desarrollo Sosteni-
ble niimero ocho: “trabajo decente para todos".

En ese documento visionario se esta-
blecieron los principios rectores de nues-
tros sistemas econdémicos y sociales, no
para orientarlos exclusivamente a fomen-
tar tasas de crecimiento especificas, sino
para atender las necesidades y las aspira-
ciones de las personas. Ello conlleva, en
particular, abordar la desigualdad, mitigar
la pobreza y fomentar una proteccién so-
cial bésica. La forma mds eficaz de lograrlo
es proporcionar empleo de calidad para

i -

que las personas puedan subsistir por si
mismas y forjar su propio futuro, en con-
sonancia con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible numero ocho: “trabajo decente
para todos”.

“Debemos volver a evaluarla estruc-
tura de nuestros sistemas sociales y
econémicos a fin de fomentar la jus-
ticia social y evitar un circulo vicio-
so de desigualdad e inestabilidad”
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EL Dia Mundial de la Justicia Social (20 de febrero) busca reivindicar los principios del propio concepto y de la defensa de los derechos humanos. La iniciativa fue puesta
en marcha en 2009 por Naciones Unidas con apoyo de la Organizacion Internacional del Trabajo. | Foto: Educacidn 3.0

Esto significa afrontar de manera re-
alista las transformaciones estructurales a
largo plazo: garantizar que las nuevas tec-
nologias contribuyan a crear y promover
el empleo; hacer frente de forma eficaz a
los retos que plantea el cambio climatico
y ofrecer el trabajo, la formacién y el apo-
yo necesarios para facilitar esta transicidn,
con el fin de que los trabajadores y las em-
presas puedan beneficiarse de una nueva
coyuntura con bajas emisiones de carbo-
noj; y, por tltimo, considerar la transfor-
macién demogréfica como una ganancia,
en lugar de un problema, para crear socie-
dades més unidas y resilientes.

También debemos volver a evaluar
la estructura de nuestros sistemas sociales
y econdmicos a fin de facilitar este nuevo
enfoque, fomentar lajusticia social y evitar
un circulo vicioso de desigualdad e inesta-
bilidad. Debemos fortalecer las institucio-
nes y organizaciones del trabajo para que
el didlogo social sea eficaz y cohesionado.
Y es necesario revisar las legislaciones y
normativas que afectan al mundo del tra-
bajo, para que sean pertinentes y estén al
dia, con miras a proteger a los trabajadores
y fomentar las empresas sostenibles.

Para hacer que esto ocurra, debemos
comprometernos de nuevo con la coope-
raciéon y la solidaridad internacionales.
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Tenemos la oportunidad de transformar el mundo
en el que vivimos en los planos econdmico, social
y medioambiental. Aprovechemos esa oportuni-
dad para avanzar en la creacion de sociedades
equitativas y resilientes que promuevan la pazy
la justicia social a largo plazo.

Debemos redoblar nuestros esfuerzos y
propugnar una mayor coherencia politi-
ca, en particular en el marco del sistema
multilateral, a tenor de lo sefialado por
Anténio Guterres, secretario general de
las Naciones Unidas.

Por eso necesitamos una Coalicién
Mundial por la Justicia Social, que permiti-
réla creacion de una plataforma que facilite
la colaboracién de un amplio conjunto de
organismos internacionales y partes inte-
resadas. Propugnara la justicia social como

elemento fundamental para propiciar la
recuperacién mundial y le dard la prioridad
necesaria en el marco de las politicas inter-
nacionales, nacionales y regionales. Esto
nos permitird forjar un futuro centrado en
las personas. Tenemos la oportunidad de
transformar el mundo en el que vivimos en
los planos econémico, social y medioam-
biental. Aprovechemos esa oportunidad
para avanzar en la creacién de sociedades
equitativas y resilientes que promuevan la
pazylajusticia social alargo plazo. %



CRECER CON EQUIDAD

Tenemos un bienestar social sin crecimiento
que socaba las bases productivas del bienestar futuro.

JorGE Farjo

Especialista en temas de economia y sociedad.

@JorgeFaljo

s ya inevitable una reflexién pro-
funda sobre la ruta que sigue el pais.

No s6lo habrd que sortear enormes

dificultades inmediatas y otras que sur-
girdn con fuerza en los préximos meses y
afos; sino que habrd que enfrentarlas con
una vision de largo plazo. Estd en juego el
modelo de pais que queremos sery con ello
la definicién de una estrategia que no sa-
crifique a lo inmediato la configuracion de
un rumbo de crecimiento con equidad.

La vision hacia adelante debe alimen-
tarse por una revision de los principales
periodos de la historia econémicay social
del pais. No serd sencillo, en parte porque
hace décadas que no tenemos una estra-
tegia que cumpla con el doble requisito de
crecer con equidad. Para encontrarla en el
pasado hay que volver la vista al siglo pasa-
do. Avuelo de pdjaro trataré de enunciarlos
principales rasgos varios periodos de la his-
toria socioeconémica de México.

México superd la gran depresion de
los afios treinta del siglo pasado conla gran
transformacion instrumentada por el pre-
sidente Lazaro Cdrdenas a partir de 1934.
Aceler6 el reparto agrario, las grandes

inversiones hidrdulicas y cre6 institucio-
nes de crédito, de apoyo técnico y de co-
mercializacién. Recuper6 para la nacién
la riqueza petrolera. Alent6 con energia
barata, apoyos diversos y proteccion aran-
celaria a la industria instrumentando una
estrategia de substitucion de importacio-
nes. Aprovech¢ los liderazgos naturales y
con ellos promovié organizaciones socia-
les enraizadas en el campo, la industria y
el medio urbano popular y que ascendian
hasta la negociacion con el gobierno.

El tropezén final del modelo, asocia-
do al intento de una modernizacion acele-
rada basada en la riqueza petrolera y el en-
deudamiento, no borra cuarenta afios de
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crecimiento dindmico con estabilidad y
mejoramiento social.

Los ochenta con la caida del precio
del petroleo orquestada como parte de la
guerra fria internacional y el pago de la
deuda del que el petroleo era el colateral
fueron un periodo de enorme destruccién
de capacidades productivas rurales y urba-
nas. El Estado se debilité fuertemente.

Entre 1988 y 1994 un fuerte cambio
de rumbo, con la venta masiva de empre-
sas estatales, la satanizacién del aparato
productivo existente, la apertura comer-
cial incluso previa a la firma del TLCAN
y el intento de privatizacion de la propie-
dad rural social, creé otra ilusién, la de la
entrada de México al primer mundo. Se
generé una gran atracciéon de capitales
con tres destinos principales: la compra de
empresas existentes; inversiones substitu-
tivas del aparato productivo convencional
e inversiones especulativas atraidas por
la revaluacion del peso. La enorme atrac-
cién de capitales externo no se tradujo en
incrementos relevantes de la produccion.
Fue otro paso en falso alamodernidad que
termind en el desastre de la devaluacién
de diciembre de 1994.

Entre 1980 y 2022 predomina el empo-
brecimiento masivo de la poblacion. El
salario minimo se reduce a cerca de una
cuarta parte de su poder de compra real.

Tras la devaluacién, de 1994 a 1996
la exportacion de manufacturas a los Es-
tados Unidos crece en un 80 por ciento
y lo hace sin inversién externa o interna,
sin crédito y con las cadenas productivas
dislocadas. La explicacién no es el TL-
CAN sino la devaluacién que, con un peso
barato, convirtié en repentinamente com-
petitivas a multitud de unidades de pro-
duccién que echaron a andar capacidades
de produccién subutilizadas. Pero es un
crecimiento sin bienestar. No se aprove-

cha el despliegue de la productividad para
fortalecer el mercado interno.

No obstante, entre 1995 y 2000 la
produccion real per cdpita crece a un no-
table ritmo de 3.7 por ciento anual. Este
periodo de crecimiento se agota conlare-
valuacién del peso que ocurre a pesar de la
promesa del presidente Zedillo en su Plan
Nacional de Desarrollo de que no permiti-
ria la revaluacion del peso.

Entre 1980y 2022 predomina el em-
pobrecimiento masivo de la poblacién. El

El retorno de la inflacion a nivel global funciona como un dispositivo para ensanchar las desigualdades y concentrar la riqueza. | Foto: alai.info
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En el 2020 parte importante de la clase media se encontraba en condiciones de vulnerabilidad, cerca de la linea de la pobreza, pero con el impacto de la crisis por el
Covid-19, sobre el empleo y los ingresos, este sector de la poblacion se veria més afectado de manera significativa. | Foto: Rosario Servin

salario minimo se reduce a cerca de una
cuarta parte de su poder de compra real.
Del 2000 al 2023 el incremento del pro-
ducto per cépita es de alrededor del 0.3
por ciento menos de un décimo que en
entre 1995 y 2000. Es un periodo de alti-
bajos; en 2008 la crisis financiera, origina-
daen el endeudamiento hipotecario en los
Estados Unidos, le pega fuertemente a la
economia nacional.

En2020la epidemia de covid es otro
duro golpe al bienestar de la poblaciény a
la economia. La respuesta es una estrate-
gia prociclica; se privilegia la austeridad
y las finanzas publicas sanas en vez del
apoyo a la poblacién y a la recuperacién
econémica.

En sentido inverso, a partir de 2018
se abandona la estrategia de contencién
salarial y entre mayo de 2019 y mayo de
2024 el salario minimo crece en un 86.6
por ciento real, de acuerdo a datos oficia-
les. En paralelo crece el gasto en protec-
cién social en un 35.26 por ciento real de
2019 al fin de 2023. Estos dos rubros se su-
man al notable incremento de las remesas
enviadas a sus familiares por los trabaja-
dores mexicanos en Estados Unidos. Sin

embargo, estos incrementos del ingreso
mayoritario se orientan mds a demandar
importaciones que al consumo interno.
Una orientacion que se favorece con la eli-
minacién de aranceles y la revaluacion del
peso; es decir el abaratamiento de las im-
portaciones. Para atraer capitales externos
y abaratar el dolar se sigue una estrategia
de altas tasas de interés que ahoga la inver-
sion interna.

La actual administraciéon federal
deja una herencia muy problemaitica a la
siguiente administracién. El incremento
del gasto social se consiguié basicamente
a costa de “secar” al aparato publico. Se re-
dujo personal a diestray siniestra enla ma-
yoria de los organismos publicos; se hizo
uso de los ahorros disponibles. La estrate-
gia de austeridad, incluso alabada como
pobreza franciscana, ha amputado partes
del aparato publico y ha deteriorado de
manera generalizada su operacion.

El gasto publico en inversion se con-
centr6 excesivamente en unos cuantos
grandes proyectos poco relacionados con
el bienestar de la mayoria. La inversién en
infraestructura de comunicaciones se re-
dujo notablemente y no se atendi6 alas ne-

cesidades de infraestructura hidraulica; el
rezago educativo subié y 30 millones per-
dieron el acceso a los servicios de salud.

Elresultado es un bienestar social sin
crecimiento que socaba las bases produc-
tivas del bienestar futuro. Se tendré que
enfrentar dos importantes retrocesos: el
deterioro del Estado y la pérdida de com-
petitividad del aparato productivo tanto el
convencional como el globalizado. A cam-
bio se ha generado una tercera ilusién de
salto a la modernidad, en este caso basada
en el nearshoring.

La siguiente administracién no ten-
drd los recursos suficientes para parchar
todos los puntos de deterioro. Lo que se
requiere es crear un motor de dinamismo
econdémico interno basado en el fortale-
cimiento economico del Estado y en la
reorientacién de la demanda hacia la pro-
duccién interna. Una administracion del
mercado que habria sido inaudito plantear
hace pocos afios. Ni el libre comercio, ni
la inversion externa, nos sacara del apuro.
Todo cambio es traumdtico, pero mas vale
dirigirlo con metas y estrategias apropia-
das envez de dejarnosllevar por un futuro
e inevitable vendaval.
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DEMOCRACIA:

“SE HACE CAMINO AL ANDAR”

UNA OPINION DESDE PERU. La democracia es un sistema por el cual los ciudadanos de un
Estado-nacién, considerados iguales ante la ley, deciden por su voto la forma de gobierno que
quieren darse y eligen a quienes habran de aprobar las leyes y administrar el Estado. Es, segun
una definicién ya clasica, el gobierno del pueblo, por el pueblo y para el pueblo (Abraham
Lincoln, Gettysburg, 1863). El pueblo es el conjunto de ciudadanos.

JORGE RENDON VASQUEZ
Abogado del Peru

La democracia como nocién

anocién de democracia ha sido plas-

I mada en la ley fundamental del Es-
tado o Constitucion que todos estan
obligados a acatar como la condicién de su

pertenencia al Estado—nacién. La humani-
dad llegé a esta nocién luego de milenios
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de creer que el poder de mandar en los im-
perios, reinos, principados y otras circuns-
cripciones territoriales pertenecia a los
reyesy alanobleza por derecho divino, re-
conocido o santificado por los altos jerar-
cas de las iglesias. Las leyes y otras dispo-
siciones obligatorias, casi todas arbitrarias
entonces, emanaban de estos personajes, y
los miembros del gobierno que ellos desig-
nabanlas hacian cumplir de la manera més
brutal, sobre todo cuando las aplicaban a
las personas de mas baja condicion social.

Casi todos los habitantes en esos tiempos
crefan que esa forma de gobierno era nor-
mal y que asi debia ser, y colaboraban con
los reyes, nobles, Iglesia y fuerzas repre-
sivas en la aplicacion de las decisiones de
estos, aunque fueran en su perjuicio.
Llegar a la implantacion de las no-
ciones de igualdad de todos ante la ley y
de gobierno del pueblo por el pueblo en
una parte creciente del pueblo le tomé a
la intelectualidad burguesa europea mais
de doscientos anos, luego de lo cual sus
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partidarios asumieron el poder del Esta-
do y desde alli las aprobaron como leyes.
En adelante, el Estado aseguré esta forma
de ser social. Los paises donde esto suce-
di¢, hacia fines del siglo XVIII, fueron las
colonias inglesas de América del Norte,
convertidas enlos Estados Unidos, y Fran-
cia. A estas nociones se asocié en Francia
la vindicta de las clases subyugadas con-
tra los reyes, nobles y sus sujetos que los
habian tiranizado, resultante de su odio
acumulado durante siglos, que entre 1789
y 1793 hizo rodar mas de 50,000 cabezas.

Luego la nocién de democracia fue
asumida por los pueblos de otros Estados
y se generaliz6 en el mundo, tras décadas
de luchas, ejercicio y retrocesos.

El funcionamiento de
la democracia

A la nocioén bésica de democracia se afia-
denlas que determinan su vigencia o cum-
plimiento efectivo, que exige: la creacién
en el Estado de ciertas dependencias en-
cargadas de la organizacion de los actos
de votacién por los ciudadanos; la exis-
tencia de partidos politicos que postulan
la representacion de los ciudadanos; y la
manera como estos entienden qué es la

[..] en la realidad social, la democracia no
se comporta tan esquematicamente. Hay
ciertos hechos que la distorsionan, dando
lugar a la eleccion casi cautiva de ciertos
candidatos cuyas intensiones difieren de
las de sus votantes y, en muchos casos, son
iInconvenientes o perjudiciales para estos.

democracia y por quiénes deben votar en
los comicios.

Por pequena que sea la poblacion de
un Estado no es posible reunir a sus ciu-
dadanos en asambleas. Debe haber, por lo
tanto, ciertos érganos estatales encarga-
dos del reconocimiento de la ciudadania,
la inscripcién de los grupos o partidos

politicos, la organizacién de los comicios

y la solucién de las controversias. Los in-
tegrantes de estos 6rganos deben ser im-
parciales.

Tampoco es posible en los Estados,
la eleccién directa por los ciudadanos de
las personas que quieran que los repre-
senten. Han surgido para ello los partidos
politicos con la funcién de presentar a los
candidatos por los cuales deberan votar
los ciudadanos para la conformacién de
los poderes Legislativo y Ejecutivo, y, en el
Peru, de los gobiernos regionales y locales
o concejos municipales.

Ademds, se ha hecho obligatorio el
voto por la necesidad de fundar la direc-
cioén del Estado en la voluntad colectiva de
los ciudadanos y porque la democracia no
solo atribuye derechos sino también obli-
gaciones, y una de las mds importantes es
la de participar en la conformacion de los
o6rganos electivos del Estado.

Sin embargo, en la realidad social,
la democracia no se comporta tan esque-
maticamente. Hay ciertos hechos que la
distorsionan, dando lugar a la eleccién
casi cautiva de ciertos candidatos cuyas
intensiones difieren de las de sus votantes
y, en muchos casos, son inconvenientes o
perjudiciales para estos.

Uno de ellos consiste en que la no-
cién de democracia en los ciudadanos no
es univoca. Depende de lo que cada uno
crea que ella es y de la manera como consi-
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dere que él deba o pueda intervenir. Y esto
es muy variable: va desde la ausencia de
esa nocioén en numerosos ciudadanos has-
taun conocimiento tedricoy practico muy
completo en algunos. Esto implica que la
mayor parte de ellos decide su voto por la
obligacion de votar y, en gran medida, por
la propaganda de los partidos mds organi-
zados y ricos y sus candidatos.

La realidad histérica demuestra que
la mayor parte de ciudadanos, luego de
las declaraciones de derechos del fines
del siglo XVIII, se fueron sumiendo en el
desconocimiento de la democracia, en la
indiferencia ante ella y en la impotencia,
y dejaron actuar a los grupos que asumie-
ron el poder politico o se quedaron en ¢l
mas alld de los periodos legales, contra las
leyes y la voluntad popular o respaldados
por las armas del ejército y la policia. Tales
fueron los casos emblematicos de Napo-
le6n Bonaparte, quien se corond él mismo
como emperador en 1804, y delos reyes en
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Francia en 1815y 1830, y de los innumera-
bles dictadores de América Latina y otras
latitudes.

Los dos momentos
de lademocracia

En la prictica de la democracia hay dos
momentos: el preelectoral y el de la actua-
cion de las personas elegidas.

Los actores del primer momento son
los partidos politicos inscritos. Son ellos
los titulares de la facultad de seleccionar
a los candidatos, inscribirlos en los regis-
tros pertinentes y organizar las campanas
de propaganda para tratar de convencer
a los electores de que voten por ellos. Le-
galmente, los partidos son conjuntos de
ciudadanos que cumplieron los requisi-
tos para obtener la personeria politica;
en nuestro pais, acreditar cierto numero
de afiliados, contar con cierto niimero de
comités y locales, tener un ideario o pro-

grama y una direccién. En realidad, los
partidos son creaciones de algunos gru-
pos de las clases sociales para acceder al
poder del Estado y, desde este, aprobar las
leyes y otras disposiciones convenientes a
los intereses de sus miembros, incluida la
corrupcién en algunos partidos. Como el
costo de su funcionamiento: en organiza-
cién, empleados, locales, viajes, hoteles,
pago de derechos, propaganda y otros, es,
por lo general, elevado, son los grupos de
mayor poder econdémico los que pueden
promoverlos y financiarlos. En cambio,
a las clases sociales dependientes o a los
grupos salidos de estas o identificados con
ellas no les ha sido posible, por lo menos
hasta ahora en el Peru, ni siquiera conven-
cer al nimero de ciudadanos requerido
para la inscripcién de un partido politico
y, menos atn, para que cubran el pago de
los gastos, con lo cual quedan fuera de la
lid electoral. Los electores de las clases so-
ciales de menores recursos con cierta con-



ciencia politica lo advierten y optan por
otras opciones legalmente posibles que
consideran menos malas.

En consecuencia, el primer momen-
to de la democracia se caracteriza por las
campanas de propaganda de los partidos
politicos para convencer a los electores
que voten por sus candidatos. La funcién
de los electores es pasiva. Para obtener sus
votos, desde comienzos de la practica de
la democracia han sido elaboradas ciertas
técnicas basadas en la nula o insuficiente
nocién de democracia en los ciudadanos
de las clases de menor poder econdémico,
que conforman la mayor parte de electo-
res, una forma de alienacién y procedi-
miento comercial de manipulacién. Su
resultado es la eleccion mayoritaria de los
candidatos de los partidos representativos
delos grupos econémicos de mayor poder.
El caso mds aberrante de esta manera de
decidir de los electores fue el de Alemania
en 1933 que invistié a Adolfo Hitler de la
plenitud de poderes del Estado, decision
con la que él y su partido nazi precipitaron
al mundo a la Segunda Guerra Mundial y
al asesinato de mas de seis millones de ju-
dios por las tropas del ejército y las SS.

En el segundo momento de la demo-
cracia, los politicos que asumen la direc-
cion de los 6rganos del Estado proceden
a operar segun los intereses de los grupos
que los postularon o, desvinculdndose
de estos, de otros grupos o de sus conve-
niencias y ventajas personales, puesto que,
segun la Constitucion, ellos representan a
la Nacién y no hay normas que cifan ese
mandato a los intereses y preferencias de
quieneslos inscribieron y tampoco alos de
quienes les confirieron el mandato con su
voto. En otros términos, los politicos elegi-
dos reciben una autorizacion para legislar
y gobernar como ellos quieran, o una carta
enblanco regida porlas exiguas normas de
la Constitucion sobre la manera de com-
portarse y sin la obligacion de responder
por sus votos y decisiones si transgreden
sus compromisos y promesas.

En este momento, los electores pier-
den totalmente protagonismo. Su opinién
queda en su fuero interno y, por lo tanto,
deja de interesar. La contienda verbal en
los 6rganos colegiados del Estado y en los
medios de prensa tiene como actores a los

En el seqgundo momento de la democracia,
los politicos que asumen la direccién de los
organos del Estado proceden a operar segun
los intereses de los grupos que los postularon
o, desvinculandose de estos, de otros grupos
o de sus conveniencias y ventajas personales.

politicos elegidos y a los periodistas, opi-
nologos y otros personajes que los sirven,
que se atacan, malquistan, injurian y de-
fienden: un especticulo permanente que
llena las pédginas de los diarios y revistas y
los espacios de la TV, y que se vende con
los chismes de la fardndula, el futbol y la
croénica policial. Es obvio que sus criticas y

diatribas jamds culpan a los electores que
pusieron a esos politicos en los cargos es-
tatales. Estos ya son nadie, y solo algunos
los imaginan como remotos o fantasmago-
ricos testigos que declarardn por sus votos
en el proximo proceso electoral, aunque ya
se sabe que en este la manipulacion podra
imponer a otros candidatos.
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La democracia podria avanzar hacia estadios

de mayor conciencia en las mayorias elec-

toras y de perfeccionamiento del mandato

recibido por los politicos elegidos. El factor

fundamental de su vigencia real es la con-

ciencia que de ella tenga la mayor parte de

la cludadania.

En muchos otros Estados es tam-
bién asi, aunque en los subdesarrollados
econdmica y culturalmente las transgre-
siones a la Constitucién, disfrazadas fre-
cuentemente con atuendos legales, son
normales. Por lo demds, siempre les es
posible a muchos politicos elegidos con-
validar sus hechos ilegales, sobre todo
su enriquecimiento ilicito y el de sus pa-
rientes y amigos a expensas de los cauda-
les del Estado, valiéndose de los 6rganos
judiciales y electorales proclives a apar-
tarse de la ley y al impulso de abogados
fértiles en sofismas.

¢:Qué hacer, entonces?

La democracia podria avanzar hacia esta-
dios de mayor conciencia en las mayorias
electorasy de perfeccionamiento del man-
dato recibido por los politicos elegidos.
El factor fundamental de su vigencia real
es la conciencia que de ella tenga la ma-
yor parte de la ciudadania. Pero para ello
deben concurrir varios factores: una edu-
cacion acendrada y extensa de los nifios y
adolescentes; una informacién veraz y au-
sente de manipulacién por los medios de
prensa; un sistema de formacion profesio-
nal compatible con el progreso material e
intelectual de nuestra sociedad; una labor
pedagogica del Estado, los partidos politi-
cos democrdticos y las organizaciones que
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se creen para este fin sobre el significado
y el funcionamiento de la democracia; y
una vision mds realista en los intelectuales
y estudiantes universitarios que a la larga
los mueva ala accién.

Los programas politicos deberian
servir para la promocién de la economia,
el aumento de la riqueza, la necesidad de
dar empleo, una distribucién més equi-
tativa del producto, la eliminacién de la
corrupcion, disponer de servicios publi-
cos més extendidos y mejores, incluida

una solucién rdpida y ajustada a las leyes

de los conflictos legales, sin lugar para las
utopias, sino solo para los cambios que la
realidad social requiera.

Addenda

En nuestro pais hay una grave anomalia
concerniente a los partidos politicos y a los
candidatos que ellos presentan. Luego de
ser estos elegidos nada obsta para que se
aparten del partido al que pertenecen o que
desacaten sus disposiciones, no obstante
que sin la postulacién por ese partido no
habrian podido competir, y perdiéndose de
vista que son los partidos las agrupaciones
con personeria politica y no sus candidatos.
En todo caso, queda entendido que estos se
comprometen a promover el ideario y los
proyectos de sus partidos en el ejercicio de
la funcién legislativa, ejecutiva, regional o
municipal. Una exclusion del representante
elegido del partido que lo postulo, por re-
nuncia o causa grave legalmente definida,
deberfa implicar su retiro de la funcién le-
gislativa o de otro orden y su reemplazo por
el accesitario declarado. Seria esta una ma-
nera de establecer cierto orden y limpieza
en el funcionamiento de la democracia en
nuestro pais.

Ademads, por la importancia de las
funciones electivas, se deberia sancionar
penalmente a los politicos elegidos que
infrinjan la Constitucién con sus votos y
hechos.
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Tomado de la pagina web del periddico El Universal
https://www.eluniversal.com.mx/opinion/lorenzo-
meyer/el-panorama-desde-la-orilla-izquierda/

Intentar captar y explicar desde la ribera
izquierda el rapido fluir de los aconte-
cimientos politicos requiere, entre otras
cosas, aceptar como punto de partida que
larealidad puedellegar a divergir de nues-
tros valores, preferencias y prejuicios.
Sin embargo, en aras de la objetividad el
observador que pretenda tomarse en serio
estd obligado a no forzar o distorsionar a
sabiendas los hechos para hacerlos coin-
cidir con sus preferencias e interpretacio-

EL PANORAMA
DESDE LA ORILLA IZQUIERDA

LORENZO MEYER

nes. Es humanamente imposible que el
observador se despoje de toda su subjeti-
vidad cuando aborda algo que concierne
a su idea del mundo, pero al final su tarea
se desempenard mejor enlamedida en que
pueda dejar en un segundo plano sus pre-
ferencias personales.

Otro elemento por considerar cuan-
do se intenta captar y explicar una reali-
dad social compleja y de la que se es par-
te, es tener conciencia que al examinar
cualquier estructura de poder o ejercicio
de autoridad y por mis legitimo que se les
considere e identifique con sus valores y
preferencias personales el observador en-
contrard algo que falta o falla al confrontar
larealidad examinada con “lo que debe de
ser”. En tales circunstancias suele surgir
la tentacion de ignorar la contradiccion,

pero ignorar u ocultar conscientemen-
te las fallas de los actores con los que el
observador simpatiza implica también
perder la oportunidad de enfrentar el pro-
blema. En fin, mostrar e incluso ahondar
de manera constructiva en imperfeccio-
nes o yerros en el ejercicio del poder con
el cual el observador se identifica puede
resultar incomodo, pero a la larga tiene el
potencial de ser un acicate para que se mo-
difique la situacion.

Quienes se proponen como su tarea
observar, entender y exponer la naturaleza
del proceso politico, pero desde fuera de
las estructuras formales del poder —acadé-
micos, periodistas, editorialistas, intelec-
tuales— pueden o no tener influencia de-
tectable en la realidad que examinan, pero
nunca serdn “observadores inocentes”. En el
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examen, explicacion y difusion de la natura-
leza de la incesante lucha por el poder, todo
individuo o institucién que sistemdtica-
mente se empeie esa tarea inevitablemente
asume los papeles de juez y parte, sera “ob-
servador participante” y por tanto también
un actor politico, aunque situado en un se-
gundo plano pues su tarea no implicard la
responsabilidad de acciones concretas.

Bajo el supuesto de un entorno de
democracia efectiva los analistas en lo in-
dividual, asi como las instituciones que se
asumen independientes en el escrutinio
de los procesos que determinan la toma
y ejecucion de decisiones de poder, pue-
den ser actores reconocidos, marginales
o de plano ignorados. Pero en cualquier
caso ejercerdn una libertad de analisis y
de expresion que no tienen quienes for-
malmente estdn dentro de los aparatos de
poder publico o féctico. Si el analisis y la
critica se hacen desde la oposicién se tie-
ne un campo amplisimo para desarrollar
el “arte” para detectar y sefialar las inevi-
tables fallas tanto del gobierno como de
sus aliados —personajes, partidos, orga-
nizaciones de la sociedad civil, poderes
facticos, etcétera— y del marco ideologico
en que ambos se desenvuelven.

Desde la izquierda la critica debe sequir tenien-
do como objetivo las acciones del gobierno -su
gobierno- pero ahora con un énfasis en cémo
se pone en practica el proyecto de nacién que
le sirvié de plataforma electoral.

Por otro lado, desde la ribera iz-
quierda y cuando la coyuntura lleva a un
cambio de régimen como es hoy el caso
en México, y la corriente del proceso po-
litico empieza a coincidir con los valores
del observador algunos suponen que en-
tonces el ojo de ese critico va a modificar
sumodo de ver el entorno, que ya no bus-
card exponer las fallas del gobierno sino
las de la oposicién. No es o no deberia ser
asi. Desde la izquierda la critica debe se-
guir teniendo como objetivo las acciones
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del gobierno —su gobierno- pero ahora
con un énfasis en cdmo se pone en pric-
tica el proyecto de nacién que le sirvi6 de
plataforma electoral. Quizd el drea mds
interesante y compleja de observar desde
esta Optica debe ser el examen de las pug-
nas y negociaciones entre los actores gu-
bernamentales y los poderes ficticos que
surgieron o se fortalecieron dentro de las
estructuras oligdrquicas del antiguo régi-
men y que son “enemigos naturales” del
nuevo orden. Y es que, si bien una insur-
gencia electoral hizo perder a la derecha
su control casi directo sobre las politicas
publicas sustantivas, lo cierto es que el
viejo sistema sigue manteniendo su predo-
minio en el campo de la economia, de los
medios de comunicacion, de las religiones
organizadas y de la relacién con sus con-
trapartes en el exterior.

El antiguo régimen centrado en el
arreglo oligdrquico ya dejo de existir en
México, pero el nuevo orden enfrenta la
formidable tarea de su consolidacién. En
este contexto las criticas hechas desde
fuera, pero coincidentes en los objetivos
del gobierno deben hacerse con sensibi-
lidad: no regatear logros, pero tampoco
disimular yerros. La complejidad del en-
tramado social mexicano puede llevar a
distorsionar el proyecto original como le
ocurri6 al liberalismo del siglo XIX o ala
Revolucién Mexicana. Y por eso el papel
de la observacion critica desde la margen
izquierda y desde ya debe enfocarse tanto
en los adversarios del cambio como de los
responsables de ese cambio. T
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EL INDICE GLOBAL DE LOS
DERECHOS DE LA CSI EXPLICADO

Fl indice Global de los Derechos de la CSI muestra cudles
son los peores paises del mundo para trabajar por medio
de la clasificacion de paises en una escala del 1 al b+

que refleja el grado de respeto por los derechos de

los trabajadores y las trabajadoras. Las violaciones se

registran cada ano de abril a marzo.

1. DOCUMENTACION DE LAS VIOLACIONES

La CSl documenta las violaciones de los derechos
laborales colectivos internacionalmente reconocidos
por Gobiernos y empleadores. La metodologia se basa
en las normas relativas a los derechos fundamentales
en el trabajo, en particular el derecho a la libertad
sindical, el derecho a la negociacién colectiva y el
derecho a la huelga.

Se envian cuestionarios a 340 centrales nacionales de
169 paises para que informen sobre las violaciones de
los derechos de los trabajadores, indicando detalles
relevantes.

Se celebran diversas reuniones regionales con
expertos en derechos humanos y sindicales, en las
cuales se distribuye, se explicay se completa el
cuestionario.

Una vez tiene constancia de una violacién, la CSI
contacta directamente a los sindicatos por teléfono
y por correo electrénico para confirmar los hechos
relevantes al respecto.

Investigadores juridicos analizan la legislacion
nacional e identifican secciones en las que no se
estdn protegiendo de manera adecuada los derechos
laborales colectivos reconocidos a nivel internacional.

2. CODIFICACION DEL TEXTO

El texto correspondiente a cada pais en el Informe de
la CSl es contrastado con una lista de 97 indicadores
derivados de los Convenios y la jurisprudencia de la
OIT, y que representan determinadas violaciones de los
derechos de los trabajadores en la ley en la préactica.

Un pais recibe un punto cada vez que la informacion
textual corresponde con un indicador. Cada punto
tiene el valor 1. Tras la codificacién del texto de un
pais, se suma el nimero de puntos para obtener una
puntuacién final.

3. CLASIFICACION DE PAISES

Los paises se clasifican en grupos de 1a 5+,
dependiendo de la medida en que se cumplen los
derechos laborales colectivos. Se han establecido 5
grupos, donde 1 es la mejor y 5+ la peor clasificacion
que un pais puede obtener. El nivel de desarrollo
econdmico, tamafio y ubicacion del pais no se

han tenido en cuenta, puesto que los derechos
fundamentales son universales y todos los trabajadores
del mundo deben tener acceso a ellos. Cuanta mas alta
sea la puntuacién de un pais, menos derechos tienen
sus trabajadores a expresarse con una voz colectiva
debido a la incapacidad del Gobierno para garantizar
los derechos.



DESCRIPCION DE LAS
CLASIFICACIONES

DERECHOS NO VIOLACIONES VIOLACIONES
GARANTIZADOS  SISTEMATICAS DE REGULARES DE
LOS DERECHOS LOS DERECHOS

DERECHOS NO
GARANTIZADOS
DEBIDO A LA

VIOLACIONES
REPETIDAS DE
LOS DERECHOS

VIOLACIONES
ESPORADICAS DE
LOS DERECHOS

DESTRUCCION DEL
ESTADO DE DERECHO

Los derechos laborales colectivos estan por lo general
garantizados. Los trabajadores pueden sindicalizarse
libremente y defender sus derechos de manera
colectiva con el Gobierno y/o las empresas y pueden
introducir mejoras en sus condiciones laborales por
medio de la negociacion colectiva. Las violaciones de
los derechos de los trabajadores/as no son inexistentes
pero no se producen de manera regular.

Los derechos laborales colectivos en los paises
clasificados en el grupo 2 son ligeramente mas débiles
que en los paises del grupo 1. Ciertos derechos han
sido objeto de repetidos ataques por parte de los
Gobiernos y/o las empresas y han socavado la lucha
para conseguir unas condiciones laborales mejores.

Gobiernos y/o empresas interfieren regularmente en
los derechos laborales colectivos, o no garantizan
plenamente aspectos importantes de dichos derechos.
Existen deficiencias en la legislacién y/o determinadas
practicas que posibilitan las violaciones frecuentes.

4 VIOLACIONES SISTEMATICAS
DE LOS DERECHOS

Los trabajadores de los paises del grupo 4 han
denunciado violaciones sisteméticas. El Gobierno y/o
las empresas estan firmemente decididos a acallar la
voz colectiva de los trabajadores, poniendo en peligro
los derechos fundamentales.

D DERECHOS NO GARANTIZADOS

Los paises clasificados en el grupo 5 son los peores
paises del mundo para trabajar. Si bien la legislacion
puede enumerar ciertos derechos, los trabajadores
carecen efectivamente de acceso a ellos y estan por
tanto expuestos a unos regimenes autocraticos y a
unas précticas laborales injustas.

9+ DERECHOS NO GARANTIZADOS DEBIDO
A LA RUPTURA DEL ESTADO DE DERECHO

Los derechos de los trabajadores en los paises
clasificados en el grupo 5+ estan igual de limitados
que en los paises del grupo 5. No obstante, en los
paises del grupo 5+, la situacién estd vinculada a unas
instituciones disfuncionales como resultado de un
conflicto interno y/o una ocupacién militar. En tales
casos, el pais se clasifica por defecto en el grupo 5+.




-
N
-
()
=
=
d
=
]
-
B
—1
(7]

PREAMBULO

En su 112 edicion, el indice Global de los Derechos constituye un
importante informe sobre la situacion actual de la lucha a escala
mundial por la defensa y el ejercicio de los pilares basicos de

la democracia: los derechos y libertades fundamentales de los
trabajadores y las trabajadoras y de los sindicatos. Como demuestra,
existen claros indicios de que gobiernos y empresas estan acelerando
sus esfuerzos para atropellar estos derechos basicos que sustentan la
propia naturaleza de la democracia y el Estado de derecho.

Mientras millones de hogares se debaten en un extenuante escenario
de reduccion de ingresos y una arraigada crisis del coste de la vida,
los responsables politicos y los empresarios estan restringiendo
drasticamente los derechos de los trabajadores y las trabajadoras

a exigir de manera colectiva unos salarios mas justos o a ejercer
licitamente su derecho a la huelga.

No se esta respondiendo a los reiterados llamamientos a favor de unas
condiciones de trabajo y unos salarios justos, y los gobiernos estan
demoliendo el derecho a la huelga y a la negociacion colectiva, por lo
que la fe de los trabajadores en la democracia se esta desmoronando.

Este afio, 4.000 millones de personas acudiran a las urnas, y los
sistemas autoritarios de derechas estan acechando, buscando chivos
expiatorios faciles a los que culpar en visperas de las elecciones, y
presentando su propio programa desfavorable a los trabajadores para
ponerlo en practica despues. La democracia esta en peligro.



THE RIGHT To
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IS THE RIGHTTo

Casi 9 de cada 10 paises del mundo han vulnerado el derecho
de huelga, mientras que aproximadamente 8 de cada 10
paises han denegado a los trabajadores el derecho a negociar
colectivamente mejores condiciones laborales. Una novedad
profundamente preocupante que cabe destacar este afio

es que en el 49% de los paises se ha detenido o encarcelado
arbitrariamente a miembros de sindicatos, un aumento frente
al 46% registrado en 2023, y que mas de 4 de cada 10 paises
han denegado o limitado la libertad de expresion o de reunion.

Estas cifras y tendencias acentldan un panorama mundial

en el que derechos democraticos y libertades civiles que
tanto ha costado conseguir estan siendo objeto de graves
e implacables ataques. Por eso este afio la CSI ha lanzado su
campana Por la Democracia en apoyo de los derechos y las
libertades que todas las personas deben poder disfrutar sin
temor a verse perseguidas u reprimidas.

Crédito: Daniel Leal / AFP

El Gobierno del Reino Unido
ha introducido una nueva ley
que restringe el derecho de
huelga de los trabajadores
de determinados servicios
publicos. El Trade Union
Congress (TUC) ha calculado
que 1de cada 5 trabajadores
se verd afectado por las
restricciones, en el marco

de las cuales se hace un uso
indebido de la definicion de
“servicios esenciales” de

la OIT para restringir este
derecho bdsico.
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EN 2024:

El derecho a la libertad de expresion y reunién se

ha restringido en el 43% de los paises encuestados,
frente al 42% registrado en 2023. En términos reales,
en 65 de los 151 paises encuestados se ha infringido
este derecho, lo que supone un aumento de 29 paises
respecto a 2014, cuando empez6 a elaborarse el indice.
En Argentina se han llevado a cabo manifestaciones
masivas en respuesta a los intentos del presidente Javier
Milei de criminalizar las protestas en las calles en el
marco de unas duras medidas de austeridad, mientras
que Zimbabwe ha introducido una ley que criminaliza
los derechos de los zimbabuenses a la libertad de
expresion, reunion pacifica y asociacion.

En el 74% de los paises se ha impedido el registro de
sindicatos, frente al 73% registrado en 2023. En Egipto
se calcula que el nimero de sindicatos independientes
desde 2018, cuando se procedio a la disolucién de los
mismos, ha disminuido de 1500 a apenas 150.

Se han efectuado arrestos y detenciones de
trabajadores en 74 paises, un aumento respecto a los
69 registrados en 2023. En Myanmar, por ejemplo, las
autoridades militares secuestraron a un dirigente sindical
y lo mantuvieron incomunicado durante cinco meses,
hasta que fue condenado por delitos de terrorismo sin
haber podido disponer de representacion legal.

El derecho de huelga se ha vulnerado en el 87% de
los paises, exactamente igual que en 2023. Nueve
dirigentes sindicales de Camboya fueron procesados
por participar en una huelga pacifica contra la represion
sindical en un casino, mientras que las protestas masivas
contra la reforma de las pensiones en Francia se vieron
violentamente reprimidas por la policia.

En el 75% de los paises se ha denegado a los
trabajadores el derecho a establecer o afiliarse a un
sindicato, lo que supone una pequefa mejora con
respecto a 2023, cuando en el 77% de los paises los
trabajadores quedaron excluidos de este derecho
fundamental. Sin embargo, la situacion sigue siendo
grave en la mayoria de paises. En Marruecos, los jueces
no han podido establecer ni afiliarse a un sindicato.

En Rwanda, |os servicios de seguridad no han podido
organizarse. Y, en Japon, la ley excluye de este derecho
a los bomberos, al personal penitenciario y a la Guardia
Costera.

En el 79% de los paises se ha vulnerado el derecho a
la negociacién colectiva, un porcentaje idéntico al de

2023. En Sri Lanka, el Gobierno eliminé cuatro sindicatos
del reconstituido mecanismo consultivo nacional
tripartito, el National Labour Advisory Council, gracias a
lo cual los empleadores puedan influir mas facilmente en
las reformas de la legislacion laboral.

En el 65% de los paises los trabajadores no han
tenido acceso o han tenido un acceso restringido a la
justicia, igual que en 2023. Un ejemplo escandaloso ha
sido el del Tribunal Supremo de Macedonia del Norte,
que transfirié al Estado los bienes de la Federacion de
Sindicatos de Macedonia (CCM), legitimando de hecho
la expropiacion forzosa de los bienes de un sindicato.

Los 10 peores paises para los trabajadores y las
trabajadoras en 2024 han sido: Bangladesh, Belardus,
Ecuador, Egipto, Eswatini, Filipinas, Guatemala,
Myanmar, Tunez y Turkiye.

La Federacion Rusa y Ucrania han sido reincorporados
al Indice en 2024. Tras los ataques rusos contra Ucrania,
los derechos de los trabajadores de ambos paises
siguen estando restringidos. En los dos ultimos afios, la
Federacién Rusa ha adoptado medidas drésticas contra
los derechos y libertades fundamentales, en particular en
las zonas ocupadas de Ucrania, mientras que Ucrania ha
introducido una serie de regresivas leyes de emergencia
que también han restringido los derechos de los
trabajadores.

Las calificaciones de 13 paises empeoraron en 2024:
Arabia Saudita, Costa Rica, Federacién Rusa, Finlandia,
Israel, Kirguistan, Madagascar, México, Nigeria, Qatar,
Sudan, Suiza y Venezuela.



Sélo dos paises, Brasil y Rumania, han registrado
mejoras en su calificacion.

En 44 paises se han dado casos de trabajadores que
sufrieron algun tipo de violencia. En Nairobi (Kenya)

la policia disolvio violentamente una protesta pacifica
organizada para reclamar la concesion de plazas a
médicos en practicas tras los prolongados retrasos que
se habian producido en el proceso de asignacion. En
Panama fueron incendiadas las oficinas de un sindicato
que habia orquestado una accién contra una concesién
minera.

Un total de 22 sindicalistas y trabajadores fueron
asesinados o fallecieron a raiz de la violencia en seis
paises: Bangladesh, Colombia, Filipinas, Guatemala,
Honduras y Republica de Corea.

TENDENCIAS A LO LARGO
DE VARIOS ANOS

Desde la primera publicacién del indice en 2014, se ha
observado una tendencia alarmante y que va a peor:
el deterioro de los derechos de los trabajadores y las
trabajadoras en todo el mundo. La calificacién de todas
las regiones ha empeorado respecto a su puntuacién
original, siendo Europa la que acusa el peor declive.

La regién de Oriente Medio y Norte de Africa sigue
siendo la peor del mundo, con una calificacion media de
4,74, 10 que supone un deterioro significativo y constante
respecto al 4,53 que registrdé en 2023, y bastante peor al
4,25 de 2014.

Asia-Pacifico sigue siendo la segunda peor regién

en cuanto a derechos de los trabajadores, con una
calificacion media de 4,13, lo que supone una mejora
insignificante respecto a 2023 pero un empeoramiento
respecto al 4,05 que registraba en 2014. La regién ha
experimentado el deterioro menos significativo en su
calificacién desde que se empezé a elaborar el Indice.
En Africa, las condiciones para los trabajadores y los
sindicatos se han mantenido practicamente inalteradas a
nivel regional desde 2023, con una calificacion media de
3,88, pero sigue siendo mucho peor que la valoracion de
3,26 registrada al comienzo del indice.

La calificacion media para las Américas se ha mantenido
de manera general igual, con un 3,56, pero la region
sigue siendo la mas mortifera para los trabajadores

y los sindicalistas: en 2023-2024 se han registrado

16 asesinatos. En 2014, la region habia obtenido una
calificaciéon media de 3,16.

Contrariamente a su reputacién de referente mundial

en materia de derechos de los trabajadores y las
trabajadoras, la calificacion media de Europa ha
empeorado de 2,56 a 2,73 a lo largo del afio. Ademas,
los datos revelan que a lo largo de la Ultima década
Europa ha registrado el deterioro méas pronunciado

de todas las regiones, pasando de un 1,84 en 2014 a

un 2,73 en 2024. Este persistente deterioro pone de
manifiesto que el modelo social europeo “centrado en
los trabajadores” esta siendo activamente desmantelado
por gobiernos y empresas a un ritmo acelerado, lo que
conlleva graves implicaciones en la regién, y el riesgo de
desencadenar una espiral descendiente a escala mundial
para los derechos de los trabajadores.

Desde 2014, son 33 mas los paises que deniegan el
derecho a establecer o afiliarse a un sindicato y el
derecho a la negociacion colectiva, situandose en 113y
120 paises, respectivamente, y superando con creces
los 12 paises adicionales que se han incluido en el
Indice. En 44 paises mas (131 en total) se ha vulnerado el
derecho de huelga con respecto a 2014, mientras que
en 39 paises mas (74 paises en total) se ha detenido o
encarcelado arbitrariamente a miembros de sindicatos
durante dicho periodo.

LA UNICA BASE DE DATOS
DE ESTE TIPO

El indice se establecié en 2014 con objeto de evaluar la
manera en que paises y empresas respetan y defienden
los derechos de los trabajadores y las trabajadoras

con arreglo al derecho internacional y a acuerdos
multilaterales. Como examen exhaustivo de los derechos
de los trabajadores y las trabajadoras recogidos en

la legislacion de 151 paises, se trata de la Unica base

de datos de este tipo, donde las violaciones y las
calificaciones pueden consultarse por pais y regién.

En una época en que las diversas partes interesadas
de la democracia y la economia mundial buscan

mayor claridad respecto a las acciones de gobiernosy
empresas para poder tomar decisiones fundamentadas
en las urnas, ya sea como inversores o Como
consumidores, el indice ofrece una perspectiva esencial
respecto al trato que reciben los trabajadores y las
trabajadoras y los sindicatos de todo el mundo.

En el analisis de este afio no se han incluido los
paises donde la informacién sobre los derechos de
los trabajadores es demasiado escasa o donde esta
no ha podido contrastarse de acuerdo con nuestra
metodologia. No obstante, la CSl estd trabajando para
incluir en el indice todos los pafses del mundo.




LA LUCHA MUNDIAL POR LOS
DERECHOS Y LIBERTADES
FUNDAMENTALES

El informe de este afio es de dificil lectura, una clara 'y
urgente advertencia de que el futuro de la democracia
y los derechos fundamentales suscritos por la mayoria
de los paises a escala internacional estan en peligro.
Aunqgue se han constatado ciertos indicios de mejora,
incluso en las peores regiones, el panorama general
proyecta un ataque implacable a las libertades civiles y
los intereses de los trabajadores y las trabajadoras.

Esto se produce en el marco de una devastadora crisis
del coste de la vida en una era de disrupcién tecnolégica
en la que el mundo del trabajo estd cambiando a gran
velocidad. Los conflictos mundiales, que afectan a

la Federacion Rusa, Haiti, Israel, Palestina, Sudan,
Ucrania y Yemen, no han hecho sino empeorar esta
situacién, haciendo practicamente imposible que los
sindicatos funcionen con libertad para proteger a los
trabajadores, y que las familias trabajadoras puedan
acceder a medios de subsistencia al verse obligadas a
afrontar las catastréficas consecuencias de la guerra.

Los trabajadores son el corazon latente de la democracia,
y su opinién es crucial a la hora de garantizar la vitalidad
y la sostenibilidad de los sistemas democraticos. Por

el contrario, cuando sus derechos se ven vulnerados,

restringidos y socavados, la propia democracia peligra.

Conforme se aproximan los diversos comicios que
tendran lugar este afio en todo el mundo, la campafia de
la CSI Por la Democracia aspira a defender y reforzar los
pilares de la democracia frente a los intereses creados
de la derecha, centrados en erosionar los derechos
humanos basicos y las libertades de los trabajadores

y las trabajadoras, ya sea para afianzar su control del
poder o para acrecentar los beneficios de las empresas a
expensas de las familias trabajadoras corrientes.

El presente informe también relata acciones heroicas
y valientes de trabajadores y sindicalistas que a
menudo se enfrentan a los peligros mas graves para
mejorar la vida de sus compafieros y defender los
derechos democréticos en todas partes. Ya sea en el
lugar de trabajo, en la sociedad o a escala mundial,
esta es nuestra lucha comudn. Resulta evidente que

el movimiento sindical internacional, en su afan por
defender los valores democréticos y los derechos que
los sustentan, debe seguir desempefiando un papel
integral en la configuracion de un mundo mas justo y mas
seguro para todos.

Luc Triangle
Secretario general
Confederacion Sindical Internacional




TENDENCIAS DE 2024 DE LAS CLASIFICACIONES A LO LARGO DE 10
ANOS: VIOLACIONES DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
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2015 82 85 99 45 4 52
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Este gréfico muestra el deterioro o la mejora en la situacion de los derechos
de los trabajadores con relacién a los ocho indicadores a escala mundial. El
ndmero de paises encuestados puede variar ligeramente cada afio.




CALIFICACIONES
DE 2024

AMERICAS

MEJORAS EN LA CALIFICACION

PAiS 2024 2023
Brasil 4 5

Rumania 3 4

RETROCESOS EN LA CALIFICACION

PAiS 2024 2023
Arabia Saudita PAiS

Costa Rica Nigeria

Finlandia Qatar

Israel Rusia (Federacion de)
Kirguistan Sudan

Madagascar Suiza

México Venezuela




CALIFICACIONES DE
PAISES EN 2024
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Los paises enumerados en verde estdn mejorando
/  Los paises enumerados en rojo estdn empeorando

Calificacion 5+ DERECHOS NO GARANTIZADOS DEBIDO A LA DESTRUCCION DEL ESTADO DE DERECHO

| Afganistén | Myanmar | Somalia

| Burundi | Palestina | Sudan

| Haiti | Republica Centroafricana | Sudén del Sur

| Libia | Siria | Yemen
Calificacion 5 DERECHOS NO GARANTIZADOS

| Arabia Saudita | Eswatini | Laos

| Argelia | Filipinas | Malasia

| Bahréin | Guatemala | Nigeria

| Bangladesh | Honduras | Pakistan

| Belarus | Hong Kong | Qatar

| Camboya | India | Rusia (Federacién de)

| China | Indonesia | Sudan

| Colombia | irak | Tailandia

| Corea (Republica de) | Irén | Tanez

| EAU | Jordania | Turkiye

| Ecuador | Kazajstan | Ucrania

| Egipto | Kirguistan | Venezuela

| Eritrea | Kuwait | Zimbabwe

Calificacion 4 VIOLACIONES SISTEMATICAS DE LOS DERECHOS

| Angola

| Benin

| Botswana

| Brasil

| Burkina Faso
| Camerin

| Chad

| Congo (Republica Democrética del)
| Djibouti

| El Salvador

| Estados Unidos

| Etiopia

| Fiji

| Grecia

| Guinea

| Guinea Bissau
| Hungria

| 1srael

| Kenya

| Lesoto

| Libano




Calificacion 4 VIOLACIONES SISTEMATICAS DE LOS DERECHOS

| Liberia | Omaén | SriLanka

| Macedonia del Norte | Perd | Tanzania

| Madagascar | Reino Unido | Trinidad y Tobago
| Mali | Senegal | Uganda

| Mauritania | Serbia | Vietnam

| México | Sierra Leona | Zambia

VIOLACIONES REGULARES DE LOS DERECHOS

Albania Chile Namibia
Argentina Congo (Republica del) Nepal
Armenia Costa Rica Niger
Australia Cote d’lvoire Panama
Bahamas Gabdn Paraguay
Bélgica Georgia Polonia
Belice Jamaica Rumania
Bolivia Marruecos Rwanda
Bosnia Herzegovina Mauricio Sudafrica
Bulgaria Montenegro Suiza
Canada Mozambique Togo

VIOLACIONES REPETIDAS DE LOS DERECHOS

Barbados Ghana Paises Bajos

Croacia Japoén Portugal

Eslovaquia Letonia Republica Checa
Espafia Lituania Republica Dominicana
Estonia Malawi Singapur

Finlandia Moldavia Taiwén

Francia Nueva Zelanda Uruguay

VIOLACIONES ESPORADICAS DE LOS DERECHOS

Alemania Irlanda Noruega
Austria Islandia Suecia
Dinamarca [talia

Los paises enumerados en verde estdn mejorando
Los paises enumerados en rojo estdn empeorando




Analisis por paises: cambios en las calificaciones

Las calificaciones del indice de 2024 han empeorado en 13 paises, lo que pone de manifiesto la creciente amenaza
que se cierne sobre los derechos democréticos y los derechos de los trabajadores y las trabajadoras en todo el
mundo, y lo que supone una aceleracion significativa con respecto a 2023, cuando las calificaciones empeoraron
en un total de 9 paises. Mas inquietante aun es la nefasta tendencia que refleja este retroceso anual, y que se ha
venido registrando por el indice desde su inicio: el nimero de paises con calificacién 1 (Violaciones esporadicas de
los derechos) se ha reducido a la mitad, pasando de 16 a 8, mientras que el nimero de paises con calificacion 5+
(Derechos no garantizados debido a la ruptura del Estado de derecho) ha experimentado un aumento significativo,
pasando de 8 a 12 desde el afio 2014.

Sin embargo, en comparacién con 2023, hay atisbos de esperanza para los trabajadores y los sindicatos de Brasil y
Rumania, que han obtenido mejores calificaciones gracias a la adopcién por parte de los gobiernos de importantes
medidas para restablecer derechos universales basicos.

Tras una serie de politicas regresivas y

MEJORA EN LA CALIFICACION antidemocréticas introducidas por el Gobierno
de Bolsonaro en Brasil, el actual Gobierno,
H bezado por el presidente Lula, ha dado un
PAIS 2024 2023 ence
paso importante en pos del restablecimiento del
Brasil a4 5 didlogo social entre trabajadores, empleadores

y responsables politicos. En julio de 2023, el
Gobierno restablecid y, sobre todo, otorgd
caracter permanente al Comité Mixto Tripartito,
que habia sido desmantelado por Bolsonaro. Este
organismo es responsable de las directrices sobre

Rumania K] il

RETROCESO EN LA CALIFICACION salud y seguridad en el trabajo en sectores que
incluyen industrias especialmente peligrosas,
5 como la construccion, la sanidad y la mineria.
PAiS 2024 2023 Y
Arabia Saudita 4 Los sindicatos de Rumania han logrado una

victoria histérica tras una larga campafia para
revocar elementos perjudiciales de la Ley

de Didlogo Social de 2011. Los efectos de la
reforma de una ley sobre negociacién colectiva
y didlogo social de 2022 se filtraron a lo largo
del afio pasado y abrieron un nuevo capitulo en
las relaciones laborales. El derecho de huelga
se ha ampliado y la negociacion colectiva es
ahora obligatoria en las empresas con més de
10 empleados. En abril de 2023 se alcanzé un
nuevo convenio colectivo para los trabajadores
de carreteras.

Costa Rica
Finlandia

Israel

Kirguistan

Madagascar
México
Nigeria

Qatar Indicios preocupantes ante el atropello de los

derechos en todo el mundo

ol o1 o1 & B o1 B DD W o

Rusia (Federacion de)

Sudan A pesar de estos indicios alentadores, los
paises que han experimentado un deterioro
en el indice son muchos més que los que han
experimentado una mejora, en particular en
Europa, una regién a menudo considerada
lider mundial en materia de derechos de los

Suiza

Venezuela




trabajadores. Cabe destacar que Finlandia ya no

goza de la méxima calificacién del indice debido a la
propuesta por parte de la coalicién del primer ministro
de derechas, Petteri Orpo, de llevar a cabo una serie
de reformas que constituyen un ataque sin precedentes
al modelo social nérdico, lo que a principios de 2024
desencadend varias protestas histéricas lideradas por
los sindicatos. Las susodichas reformas limitarian las
huelgas politicas a una sola jornada, socavarian las
negociaciones salariales y recortarian las prestaciones
por enfermedad y desempleo. Mientras tanto, en Suiza,
cuya calificaciéon empeoré de 2 a 3, el intento por parte
de diversos dirigentes sindicales de garantizar una
mejor proteccién contra los despidos antisindicales

se encall6 en diciembre de 2023 cuando el Consejo
Federal suspendid, sin justificacién alguna, un proceso
de mediacion tripartita.

Las autoridades de la Federaciéon Rusa han
intensificado las restricciones a los derechos y
libertades civiles, especialmente en relacién con la
disidencia politica. Las fuerzas policiales han hecho

a menudo un uso desproporcionado de la fuerzay
han efectuado detenciones rutinarias para frenar las
protestas no autorizadas, al tiempo que los tribunales
han impuesto a los manifestantes importantes multas y
penas de carcel.

En septiembre de 2023, la Fiscalia General de Ia
Federacién Rusa taché a la Federacién Internacional
de los Trabajadores del Transporte (ITF) de
“organizacion indeseable”. Posteriormente, en febrero
de 2024, IndustriALL se convirtié también en blanco
de este tipo de ataques. Ante semejante situacién,
ambas federaciones sindicales mundiales se han visto
obligadas a suspender sus operaciones en el pais,

lo que deja patente que la legislacion sobre agentes
extranjeros e influencia extranjera puede invocarse con
éxito para limitar las actividades sindicales.

Las calificaciones del Indice han empeorado en varios
pafses de Asia Central, Africa y América Latina, donde
trabajadores y sindicatos se han visto expuestos a unos
alarmantes niveles de violencia, a represalias por parte
del Estado y a una injusticia sistémica que ha socavado
la capacidad de los sindicatos para desempefiar sus
funciones basicas.

En Kirguistan, cuya calificacion ha empeorado de 4

a 5, una serie de sindicalistas fueron detenidos de
forma arbitraria durante varias semanas en 2023,

en el marco de una exitosa campafia de alarmismo
encabezada por el Gobierno y el Comité de Seguridad

La puntuacion de Rumania m

Gobierno restablecio los derechos bdsicc

o/ ho de huelga y la n
bligatoria en las empres

del Estado, mediante la cual se consiguio disolver la
direccién central de la Federacion de Sindicatos de
Kirguistan (FPKg), asi como la de todos los sindicatos
sectoriales y regionales. En septiembre y octubre

de 2023, la prohibicién de celebrar manifestaciones
pacificas que se consideraran “politicas” se amplié a
Uzgeny al distrito de Chon—Alai, en la regién de Osh,
lo que supuso una nueva reduccion del espacio para
la libertad de expresion, la libertad de reunién pacifica
y la libertad sindical. A lo largo del afio también se
han registrado casos de agresiones y detenciones de
periodistas, y las organizaciones de la sociedad civil

y los sindicatos siguen preocupados por el posible
recurso a determinados proyectos de ley para restringir
alin mas la disidencia en el pals.

Desde las elecciones presidenciales de febrero de
2023, los sindicatos de Nigeria y sus miembros se

han enfrentado a repetidas injerencias por parte de

las autoridades estatales, por lo que su calificacion

ha empeorado a 5. El Gobierno del estado de Imo
intentd sustituir a los lideres legitimamente elegidos

del Nigerian Labour Congress (NLC) por sus propios
agentes, desconocidos para el movimiento sindical. El 1
de noviembre de 2023 fue interrumpida violentamente
una protesta pacifica que se estaba llevando a cabo en
las oficinas del NLC del estado de Imo contra el impago
de salarios y el incumplimiento por parte del estado de
los acuerdos sobre salarios minimos. Al presidente del
NLC, Joe Ajaero, lo detuvieron, le vendaron los ojos y le
golpearon, por lo que tuvo que ser hospitalizado.



Las autoridades de Madagascar dispersaron
brutalmente una protesta organizada por sindicatos y
ONG ecologistas en la explotacién minera de Mandena,
gestionada por QIT Madagascar Minerals (QMM), una
filial de Rio Tinto. El incidente se saldd con mas de seis
heridos y la detencién de mas de 75 manifestantes
pacificos y 5 sindicalistas, muchos de los cuales
permanecen en detencion arbitraria. La calificacion del
pals ha empeorado en 2024, pasando a 4.

Los trabajadores y sindicalistas mexicanos se

han visto expuestos con regularidad a practicas
antisindicales y a la represién de los empleadores.
Debido a dichas violaciones, la calificacion del pais

ha empeorado a un 4. En julio de 2023, Victor Licona
Cervantes, secretario general del Sindicato Unico

de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del
Estado de Hidalgo (SUTSPEEH), fue detenido cuando
se dirigia a la asamblea general de su sindicato. Hasta
la fecha, se le han denegado los derechos mas basicos,
incluidas las visitas de familiares, amigos y compafieros
del sindicato.

En Venezuela, cuya calificacién ha empeorado,
alcanzando un 5, las autoridades han seguido
persiguiendo a los sindicalistas mediante detenciones
arbitrarias y condenas por cargos falsos, mientras

que la organizacion sindical y los derechos se han
seguido obstaculizando. En agosto de 2023, en un
juicio sin pruebas ni testimonios, un tribunal de Caracas
condend a 16 afios de carcel, por conspiracion y
asociacion para delinquir, a Gabriel Blanco, director de
Comunicaciones de la seccién de Caracas de la central
sindical nacional Alianza Sindical Independiente (ASI).

Suiza ha obtenido una puntuacion de 3, lo que confirma que
los trabajadores y las trabajadoras del pais se encuentran
sometidos a violaciones regulares de sus derechos laborales.

Crédito: Fabrice Coffrini / AFP
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Los activistas sindicales y defensores de los derechos
humanos Emilio Negrin, Reynaldo Cortés Gutiérrez,
Alcides Bracho, Alonso Meléndez y Néstor Astudillo
recibieron la misma condena. Los sindicalistas creen
que la medida fue una represalia por el hecho de haber
reivindicado subidas salariales. Los seis sindicalistas
fueron puestos en libertad en diciembre de 2023,

pero siguen sujetos a disposiciones que limitan su
capacidad para desempefiar sus funciones sindicales.
La calificacion de Israel ha empeorado de 2 a 4 en
2024, cuando el pais declard la guerra contra Hamas
en respuesta al tremendo ataque perpetrado por dicho
grupo el 7 de octubre. La campafia militar en curso

ha devastado Gazay la poblacion de la regién, y ha
supuesto la revocacién indiscriminada de permisos de
trabajo y la detencién masiva de trabajadores gazaties
en Israel después del ataque del 7 de octubre.

Las estimaciones de la OIT publicadas a finales de
2023 indican que, debido a la campafia de bombardeos
de Israel, se habia perdido méas del 66% del empleo en
Gazay el 24% en Cisjordania.

Qatar y Arabia Saudita, pese a ser miembros de la OIT,
no han cumplido satisfactoriamente sus compromisos
de mejorar la situacion de los trabajadores y las
trabajadoras migrantes. A raiz de los persistentes
abusos contra los trabajadores, la calificacion de ambos
paises ha empeorado, situdndose en un 5. En Qatar,
por ejemplo, se supone que los trabajadores pueden
cambiar libremente de empleo, pero, segin la OIT, un
tercio de las méas de 1 millén de solicitudes presentadas
entre septiembre de 2020 y octubre de 2023 para
cambiar efectivamente de trabajo fueron rechazadas.
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LA PEOR REGION DEL MUNDO

Oriente Medio y Norte de Africa:
Asia-Pacifico:

Africa:

Ameéricas:

Europa:

Con una puntuacion de 3,56, América es la region mds
mortifera del mundo para los sindicalistas, y en casi el 90%
de los paises encuestados se vulnera el derecho de huelga.
Sin embargo, en Estados Unidos, pese a la férrea oposicion
de la empresa, el personal de al menos 385 establecimientos
de Starbucks voto a favor de organizarse en sindicatos.

Derecho a la negociacion
Derecho de huelga 9

En el 88% de | . colectiva
n i
88% y > £e 08 paises s¢ 80% En el 80% de los paises se
ha vulnerado el derecho de
ha vulnerado el derecho a la
huelga.

negociacién colectiva.

Derecho a establecer o
afiliarse a un sindicato

Derecho a llevar a cabo
actividades sindicales

68% En el 68% de los péfses >¢ 88% En el 88% de los paises se
excluye a los trabajadores T T ——
del derecho a establecer o sindicatos

afiliarse a un sindicato.




Derecho a la justicia

En el 76% de los paises los
trabajadores carecen de
acceso o tienen un acceso
restringido a la justicia.

16%

Derecho a las libertades
civiles

En el 52% de los paises

se efectuaron arrestos y
detenciones de trabajadores.

92%

Asesinatos

Se ha asesinado a trabajadores
en Colombia, Guatemala y
Honduras.

Aunque la calificaciéon media de las Américas se
mantuvo practicamente igual, con un 3,56, la region

ha seguido siendo la més mortifera para trabajadores
y sindicalistas, con 16 asesinatos registrados en
2023-2024. Casi el 90% de los pafises de la region
han vulnerado el derecho de huelga y han impedido el
registro de sindicatos.

Mientras que la calificacién de Brasil ha mejorado
con el Gobierno de Lula, las de Costa Rica, México y
Venezuela han empeorado.

En Colombia, Ecuador, Guatemala y Honduras

se han dado casos de sindicalistas y trabajadores

que han sufrido amenazas de muerte, agresiones

y asesinatos selectivos. En Costa Rica, Honduras y
Panama ha habido empleadores abusivos que se

han dedicado a reprimir a los sindicatos, sobre todo
en sectores donde los trabajadores son ya, de por si,
vulnerables a unas condiciones de trabajo abusivas.
Las detenciones arbitrarias y los procesamientos de
sindicalistas, con el objetivo de silenciar al movimiento
sindical independiente, han sido précticas habituales en
México, Panama y Venezuela.

Derecho a la libertad de
expresion y de reunion

En el 28% de los paises se
ha restringido la libertad de
expresion y de reunion.

28%

Agresiones violentas contra
trabajadores

En el 44% de los paises se han
dado casos de trabajadores
que sufrieron actos de
violencia.

44%

En 2024, las bandas armadas que estan sembrando
el terror y el caos en Haiti intensificaron sus ataques
coordinados contra las instituciones estatales

y se han hecho con un mayor control de las
comunidades. El Gobierno haitiano ha declarado el
estado de emergencia, por lo que las condiciones
de los trabajadores se encuentran en una situacién
sumamente precaria.

Sin embargo, en Estados Unidos, los trabajadores y
los sindicatos han obtenido grandes victorias en 2023.
El sindicato United Auto Workers (UAW) organizé una
huelga coordinada, gracias a la cual se consiguieron
aumentos salariales y otras concesiones por parte de
los fabricantes de automdviles de Detroit. Por su parte,
los trabajadores de mas de 385 establecimientos

de Starbucks votaron a favor de organizarse en
sindicatos a pesar de la férrea oposicidn por parte de
la empresa, o que dio lugar a un proceso enfocado a
la negociacién colectiva. Asimismo, tras una serie de
huelgas historicas contra los estudios de Hollywood,
guionistas, actores y trabajadores afines consiguieron
aumentos salariales y restricciones en el uso de la
inteligencia artificial.
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TENDENCIAS MUNDIALES
PARA LOS TRABAJADORES

Silenciadas las voces esenciales de los trabajadores

La huelga es un derecho fundamental
internacionalmente reconocido y una herramienta
vital para que trabajadores y trabajadoras y sus
organizaciones puedan proteger y defender sus
intereses. Los trabajadores suelen recurrir a la

huelga como Ultima opcién para conseguir que sus
empleadores o el Gobierno los escuchen, cuando
todos los demés medios de didlogo han fracasado. Sin
embargo, en muchos paises existen leyes regresivas
o extralimitadas que socavan o eluden los convenios
internacionales al restringir el derecho a hacer huelga
de manera legal.

En 2024, las huelgas se han restringido o prohibido
en 131 de los 151 paises encuestados, la gran mayoria
de los cuales han ratificado Convenios de la OIT que
contemplan el derecho de huelga.

Por ejemplo, la reciente legislacion de varios pafses
delata un uso indebido creciente y deliberado del
término “servicios esenciales”, asi como la aplicacion
indiscriminada de esta exencién, condicién o
calificacion especial del derecho de huelga a diversos
sectores que no se ajustan a la propia definicién

de la OIT.

La OIT es clara al respecto, al definir los “servicios
esenciales” como aquellos cuya interrupcién pondria
en peligro la vida, la seguridad personal o la salud de
toda o parte de la poblacion. La actual y preocupante
tendencia deja patente una voluntad politica de
frenar la accion colectiva, contraviniendo las normas
internacionales.

En Argelia, un decreto promulgado el 17 de octubre de
2023 ha restringido aiin més el derecho de huelga en
una amplia gama de sectores y servicios publicos que
no se ajustan a la definicion de “servicios esenciales”
de la OIT, como son la agricultura, proteccion civil,
educacién, energfa, finanzas, asuntos exteriores,

interior, justicia, asuntos religiosos, transporte y
formacion profesional.

Mdés de 50.000 docentes y miembros de
organizaciones de docentes de Nepal, como la Nepal
Teachers’ Association (NTA), la Nepal National
Teachers’ Association (NNTA) y el Institutional
Schools’ Teachers’ Union (ISTU) participaron en una
protesta masiva en Katmandu para denunciar la Ley
de Educacion, en virtud de la cual se prohibe a los
docentes organizarse, protestar y manifestarse. Tras
la manifestacién, numerosos diputados exigieron
que se modificara el proyecto de ley, de acuerdo
con la Constitucién nacional y teniendo en cuenta las
reivindicaciones del personal docente.

En el Reino Unido, el regresivo Proyecto de Ley de
Huelgas (Niveles de Servicios Minimos) del Gobierno
conservador se convirtié en ley el 20 de julio de 2023.
El Trades Union Congress (TUC) ha declarado que los
conservadores estaban amenazando con “demoler” el
derecho fundamental a la huelga. Esta medida supone
una nueva erosién de los derechos fundamentales y
las protecciones de los trabajadores y los sindicatos
del Reino Unido, en linea con un deterioro igualmente
preocupante constatado en toda Europa.

La nueva ley significa que, cuando los trabajadores
voten licitamente a favor de la huelga en los sectores
de la seguridad fronteriza, la educacién, los bomberos,
la sanidad, el desmantelamiento nuclear y el transporte,
podrén ser obligados a acudir al trabajo y despedidos
en caso de no obedecer. La legislacion se suma a una
actividad antisindical mas generalizada por parte de los
conservadores, que incluye la prohibicién de la huelga
en el servicio de prisiones, medidas para reprimir las
protestas y manifestaciones, y medidas para acabar
con la prohibicién del uso de trabajadores contratados
por agencias durante las huelgas.
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En Tanzania, la policia efectud una redada en una reunion del
Tanzania Teachers Union, y el Gobierno bloqued la solicitud
del secretario general, Maganga Japhet, para desempefiar
sus funciones en su calidad de delegado sindical.
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Redadas en oficinas sindicales

En un ndmero récord de paises, los sindicatos fueron
objeto de redadas organizadas por la policia y las
fuerzas del Estado en sus oficinas y propiedades, con
el burdo propdsito de sustituir a sus dirigentes por
individuos afines al Gobierno.

Estos ataques ilegales, que sirven para poner

de relieve las precarias circunstancias en las que
muchos sindicatos se ven obligados a operar, han
sido denunciados en Guinea—Bissau, Kirguistan,
Nigeria, Tanzania, Venezuela y Yemen. En México, un
empleador llegd a efectuar una redada en las oficinas
de un sindicato como medida de represalia; mientras
que, en Francia, al menos ocho sindicatos fueron
desalojados de manera sumaria de sus oficinas por
ayuntamientos sin escrlpulos, a pesar de las garantias
juridicas existentes contra este tipo de ataques.

Estos incidentes obstaculizan gravemente la capacidad
de los sindicatos para operar libremente, para llevar

a cabo sus actividades y para defender los derechos

e intereses de los trabajadores y las trabajadoras,
contraviniendo de manera flagrante los Convenios de
la OIT.

El 9 de febrero de 2024, las instalaciones del sindicato
de un diario de México, el Sindicato Independiente
de los Trabajadores de La Jornada (SITRAJOR),
fueron allanadas y vandalizadas por la propia direccién
del periddico. Se sustrajeron todos los archivos,
ordenadores y equipo de trabajo del sindicato, con
informacion sobre los afiliados y datos personales
protegidos por la ley, asi como informacién de las
personas que votaron en las recientes elecciones

sociales. Se llevaron hasta los paneles de las paredes
y las mamparas, incluso las papeleras, dejando
solamente los archivadores y estanterias vacios de la
organizacion.

Los representantes de SITRAJOR sospechan que la
redada se llevé a cabo en represalia por un convenio
colectivo votado por los trabajadores, pese a dos
intentos por parte de la direccién de frustrar el proceso
de votacién.

2023 ha estado marcado por una escalada de ataques
contra los sindicatos de Nigeria y, en particular,

contra el National Union of Road Transport Workers
(NURTW). El 28 de agosto de 2023, la policia accedio
violentamente a la sede nacional del NURTW con el
Unico propdsito de instalar a sus propios directivos.

A finales de afio, el Gobierno del estado de Abia
interfirié en la direccion local del NURTW enviando una
lista de sus propios candidatos e insistiendo en que

el sindicato los reconociera como sus dirigentes. Los
gobiernos de los estados de Lagos, Oyo, Ondo y Osun
han seguido prohibiendo ilicitamente el NURTW. Los
bienes del sindicato han sido confiscados y destinados
a otros usos.

En 2023, la sede de |la General Federation of
Workers’ Trade Unions of Yemen (GFYWTU) fue
asaltada por grupos armados no identificados que se
hicieron con el control de los bienes del sindicato y

se autoproclamaron representantes del mismo con el
beneplacito de las autoridades. Los dirigentes legitimos
del sindicato siguen luchando por desempefiar sus
responsabilidades de forma remota.



i

Con una puntuacion de 3,56, América es la region mdas mortifera del mundo para los sindicalistas, y en casi el 90% de los paises
encuestados se vulnera el derecho de huelga.Sin embargo, en Estados Unidos, pese a la férrea oposicion de la empresa, el personal

de al menos 385 establecimientos de Starbucks votd a favor de organizarse en sindicatos.

Sobre la CSI

La Confederacién Sindical Internacional (CSl) es una organizacién integrada por
centrales sindicales nacionales, cada una de las cuales agrupa a los sindicatos de
ese pals en particular. Es la voz global de la gente trabajadora del mundo entero.
La CSl representa a 191 millones de trabajadoras y trabajadores en 169 paises y
cuenta con 340 organizaciones afiliadas nacionales.
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Nuestra América XXI Ntmero 89. Desafios y alternativas,
Marzo 2024, Boletin del Grupo de Trabajo Crisis y
economia mundial, CLACSO.

Sobre el significado de Mujer

oner sobre la mesa el tema mujeres
y cuidados implica reflexionar sobre
ello de raiz, es decir, sobre la natura-
lezau origen del concepto de mujer/mujeres
al que nos estamos refiriendo, ademds de su
clase, raza, ubicacién geografica y periodo
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histérico. No es lo mismo reflexionar sobre
las mujeres argentinas del norte o mujeres
migrantes que viven al sur, adultas cubanas
0 jOvenes, o tal vez en mujeres mexicanas
del sur de la ciudad de México a dialogar
sobre mujeres afromexicanas del estado de
Guerrero. Incluso, bajo la misma nocién
de mujeres, de la misma clase, ciudad, raza
y tiempo, hay una serie de consideraciones
que les particularizan en términos de la es-
pecificidad de escenarios, composicién de
las familias, redes de cuidados, vinculacion
institucional o no, e imbricacién de opresio-
nes en que viven.

Los avances en materia de género
son grupos y colectividades a favor de las

mujeres y corporalidades diversas, orga-
nizaciones civiles y academia con enfoque
feminista, la consideracién de variables de
sexo y género en cualquier tipo de infor-
macién socioecondmica, estadistica sobre
violencia, legislacién para una vida libre
de violencia, andlisis sobre brechas de gé-
nero, epistemologia feminista, inclusion,
planes de estudios a nivel superior y pos-
grados en género, espacios y arte creado
por mujeres y diversidades, acciones afir-
mativas en materia de no discriminacién
y género, leyes que garantizan la libertad
de eleccién y proteccion de las infancias
y las mujeres; mismos que a pesar de que
aun no tienen un alcance total o global y



una garantia de efectividad, apuestan por
su plena implementacién como parte del
quehacer de los gobiernos y comunidades
auténomas.

Los feminismos se presentan como
alternativas para entender el sistema-
mundo a partir del propio origen. Cuestio-
nar lo ya establecido. ;Quién? ;Por qué? y
¢para qué se genera conocimiento?' ;Exis-
ten alternativas a lo ya establecido?

La bondad de la teoria feminista es
la posibilidad de pensar que otra forma de
relacionarnos es posible, que bajo la pre-
misa de que lo tnico constante es el cam-
bio, los gobiernos y sus habitantes pueden
tener la capacidad de hacer las cosas de
manera distinta.

También que es necesario encontrar
feminismos que nos sean representativos
y nos brinden la oportunidad de generar
conocimiento a partir de nuestras con-
diciones y posicionamientos, ya que ello
contribuye al fortalecimiento de la disci-
plina. Saberes, experiencias y sentipen-
sares son una muestra de la diversidad,

1 Para profundizar sobre las preguntas que se
hace la epistemologia feminista y las formas
en que se puede generar el conocimiento, se
puede consultar lo escrito por Martha Patri-
cia Castafieda Salgado (Castafieda 2011).

Poner sobre la mesa el tema mujeres y cuidados
implica reflexionar sobre ello de raiz, es decir, sobre la
naturaleza u origen del concepto de mujer/mujeres
al que nos estamos refiriendo, ademas de su clase,
raza, ubicacién geografica y periodo histérico.

distintos lugares de enunciacién y disci-
plinas, de su apertura.

La sociedad del cuidado
y los trabajos no remunerados

Para el tema de los cuidados, hay que te-
ner cautela en el abordaje, ya que a simple
vista existe mucha informacién respec-
to del cuidado como el tema de la salud,
donde tnicamente se habla del personal
calificado y/o remunerado, ademds de que
la idea de cuidado de la vida, se basa ir6-
nicamente en la atencién a poblacidn con
enfermedades o situaciones que les restan

autonomia y presencia en sus actividades
cotidianas, obviando mencionar a las de-
mds personas receptoras de cuidados (me-
nores de edad, personas adultas mayores,
mujeres en situacion de postparto, entre
otras), alas personas que los proporcionan
en términos de lo que implica que ademads
de cuidar de sus propias vidas, lo hagan
con otras; en términos radicales, se da por
hecho el término cuidados, o cuidado de
la vida, ;ha sido siempre la misma visién
abstractaligadaala preservacion y asisten-
cia enfocada en la poblacion receptora?.
La infraestructura, estrategias y pro-
gramas de los gobiernos latinoamericanos
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descansan sobre la premisa de que alguien
cuida y que ademds cuenta con alguna ac-
tividad remunerada y la infraestructura y
servicios proporcionados por agentes pri-
vados, se orienta, ademds, ala calidad delos
mismos en funcién de los precios a pagar.?

Las ideas desarrolladas sobre el tra-
bajo apuntan, generalmente, al valor que
se crea y que es remunerado con un sala-
rio, encontrando que este, esno solamente
uno de los factores esenciales de la produc-
cidn, sino que también contribuye en gran
medida a la vida econdmica de los paises.
Mujeres, cuidados y trabajo, son, en apa-
riencia, lineas de investigacién de cate-
gorias diferentes, pero hegemonicamente
concatenadas en sus funciones, que se ar-
gumentan como inherentes ala naturaleza
de las mujeres, “el instinto maternal, lo na-
tural, la pacha mama, la madre naturaleza”
como mandato desarticulado, o delibera-
damente apartados como elementos de la
generacién de valor de los mismos.

Desde hace por lo menos cuatro
décadas, los estudios criticos han co-
menzado a desmembrar estos temas para
encontrar el origen ideoldgico de las vin-

2 Latriada de prioridades mercado-familia-Es-
tado, ya descrito por G@sta Esping-Andersen
(Esping-Andersen, 2011), se prioriza la fami-
lia, como estructura donde se compensan los
riesgos, las contingencias, y se resuelven en
muchas ocasiones, aspectos no cubiertos por
el Estado.
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Los feminismos se presentan como alternativas
para entender el sistema-mundo a partir del pro-
pio origen. Cuestionar lo ya establecido. ;Quién?
;Por qué? y jpara qué se genera conocimiento?
JExisten alternativas a lo ya establecido? La bondad
de la teoria feminista es la posibilidad de pensar
que otra forma de relacionarnos es posible...

culaciones, la naturaleza de los conceptos
y sus posibles interpretaciones, lo que ha
dado como resultado la basta literatura al
respecto con que contamos el dia de hoy.
Diferentes disciplinas, escuelas de pensa-
miento, enfoques y formas que impulsan
su estudio.

Algunas investigaciones apuntan a
que los temas de cuidados y las mujeres
no pueden analizarse a la luz de analisis
de tipo estadistico ni considerar los cui-
dados como un trabajo, ya que intervienen
otros factores que le brindan un carécter

cualitativo, son actividades, apoyo, ejer-
cicio de derechos humanos, para algunas
otras, utilizar el concepto de trabajo vivo
de Carl Marx,? como actividad vital ani-
mal, concreta, humana debido a su caréc-
ter conceptual o ideal, a diferencia de los
instintos animales, es una explicacién del
por qué los cuidados se pueden concebir
como trabajo, con la especificidad de que
son actividades que generan un valor, pero
por las que no necesariamente se reciben
pagos y, con ello, se agrega la categoria de
no remunerado. Los logros que ambas vi-
siones han conseguido, es la visibilidad del
fendémeno en sus dimensiones cualitativas
y cuantitativas y su consideraciéon como
parte de los asuntos que atafien al mundo.

En Latinoamérica, calculadoras de
tiempo de trabajo no remunerado, brechas
de género en trabajos no remunerados de
cuidado, tiempo total invertido por las
mujeres en tareas del hogar/cuidados son
algunas de las aportaciones de la investi-
gacion cuantitativa® que ayudan al analisis

3 Para Enrique Dussel (1994:210), “En efecto,
“trabajo vivo” como “posibilidad de” o
“creadora de” valor puede ser: la persona o
subjetividad misma del trabajador (sentido
fuerte y definitivo), o la “capacidad” o
“fuerza de trabajo” que necesita el valor del
salario para su reproduccion.”

4 Recopilada y descrita desde sus inicios para
el caso México por Edith Pacheco Gdmez
(Pacheco, 2020).




sobre migracién, derechos humanos, eco-
némicos, sociales, culturales y ambienta-
les y bienestar obteniendo causas y expli-
caciones mucho mds profundas y dreas de
oportunidad més grandes al planear estra-
tegias de politicas con mira al bienestar de
la poblacién y el crecimiento econémico
de los paises. En tanto cuidado, la inves-
tigacién cualitativa permite observarle
desde varias dimensiones y a partir de di-
ferentes miradas que van desde lo local,
donde se practican, hasta reflexion sobre
los usos, costumbres y creencias en que se
fundamentan, cémo son de facto las rela-
ciones interpersonales, entre poblaciones,
las diferentes cosmovisiones e ideas sobre
personas y roles. Todo esto con la idea de
tener un panorama lo suficientemente nu-
trido de elementos sobre los que también
se puedan obtener causas y explicaciones
desde las entranas.

Las investigaciones sobre cuidados
estdn poniendo atencién en la identifica-
cién de agentes, legislacion de los paises
a favor de su reconocimiento, regulacion,
atencidn y algunos paises latinoamerica-
nos como Colombia y Argentina ya co-
mienzan a articular propuestas de Siste-
mas Integrales de Cuidado.® Existen otros
documentos donde se enfatiza el desplaza-
miento horizontal y vertical de los cuida-
dos que ha ocurrido a partir de las ultimas
crisis econdmicas del siglo XX, ;qué es lo
que pasa con las mujeres que cuidan? Con
esa gente que recibe los cuidados, y princi-
palmente con la gente que deja de recibir
esos cuidados, quienes se quedan en los
lugares de origen.

Repensar el cuidado de la vida

Transformar la nocién de cuidados a par-
tir del impacto que tendria para la vida de
las mujeres en cuanto a potencial de apor-
tacion econdmica a la vida en estos paises
implica que el Estado, la iniciativa privada,
la sociedad y las familias, sean sensibiliza-
dos sobre la importancia de los cuidados,
su redistribucion.

5 Ejemplos tomados del repositorio de leyes
de cuidado del Observatorio de Igualdad de
Género de América Latina y el Caribe de la
CEPAL.

Las investigaciones sobre cuidados estan po-
niendo atencién en la identificacién de agen-
tes, legislacion de los paises a favor de su
reconocimiento, regulacion, atencién y algunos
paises latinoamericanos como Colombia y
Argentina ya comienzan a articular propuestas
de Sistemas Integrales de Cuidado.

Que se insistan como temas en las
agendas globales y de cada pais, con la cer-
teza de que nos encontramos ante temas
que en la realidad, son tan comunes deno-
minadores, causa y/o efecto igual de im-
portantes y relevantes que las variables que
con frecuencia son estudiadas. Se trata de
dirigir la mirada a formas y lugares de enun-
ciacion diferentes en aras de explicar nues-
tra coyuntura como en realidad es y, en ese
mismo sentido, encontrar alternativas de
bienestar que se sumen a las ya existentes,

tal vez en dejar de pensar en términos de
gasto, y comenzar a analizar en términos de
inversion, en abandonar la idea de los servi-
cios mercantilizados, para volver al camino
de la universalizacion, y de deconstruir los
conceptos hegemonicos aparentemente
neutrales con los que aun vivimos, repen-
sarlos para cuestionar su vigencia y utilidad,
conservar sus aportaciones, si es que las hay,
y desecharlas o adecuarles alo que realmen-
te hoy dia necesitamos como seres vivos hu-
manos y no humanos en coexistencia. %
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Coyuntura

ESLAPAZ

JUECES LABORALES,

COMEN Y SE VAN

La reforma judicial que se anda propalando avizora un panorama complicado
para la justicia laboral, |os juzgadores recién nombrados apenas vienen
llegando y ya preparan sus maletas para irse. Su situacion se parece al momento
vergonzoso en que un presidente mexicano, del cual su nombre no quiero
mencionar, le dijo a Fidel Castro: “Comes y te vas".

MANUEL FUENTES MUNIZ
@Manuel_FuentesM

s una reforma nebulosa porque no
queda claro quiénes podran ser los
elegibles. ;Qué requisitos se les im-

pondra? ;Habréd examen de admision para
ser candidato como los que lleva a cabo la
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UNAM, en el que el 90% se va a la calle?,
¢0 serd por simple recomendacién? ;Con
antecedentes laborales o sin ellos?
:Bastardla cédula profesional de abo-
gado o licenciado en derecho para compe-
tir con otros ante un electorado incierto,
desinformado, al que se le ha advertido
que no habrd campanas de promocion li-
bres, sino a través de medios oficiales?

:Habrd casillas de votacién para
jueces laborales individuales y otra para
casos colectivos? ;O se votard indistinta-
mente por jueces sin conocer su especia-
lidad? ;Se elegirdn en su materia, por sor-
teo, o donde ellos se quieran anotar?

¢A cudntos votos tendremos dere-
cho los interesados? ;A un solo voto? Si
es asi, nos dirdn que lo cuidemos, porque



dependeria el cambio de la justicia en
Meéxico.

¢Uno o nueve votos para ministros?,
sun voto por magistrado por el nimero
de Tribunales Colegiados Laborales
existentes por cada Circuito Judicial? En
el Primer Circuito de Ciudad de Méxi-
co, tenemos 16 Tribunales Colegiados
Laborales, y en total son 74 de distintas
materias. ;Cudntas boletas de votacion
usaremos en ese caso?

:Cudntos votos? ;Uno por juez de
Distrito en materia de amparo laboral,
otro por Juez Laboral individual y uno
mas por colectivo en materia laboral fe-
deral y local? ;Se hardn por separadas las
votaciones entre los juzgadores federales y
locales?

{Tendremos derecho a elegir a los
mas capaces por especialidad? ;Votar por
separado entre los jueces penales, familia-
res, mercantiles, administrativos o civiles?

:O serdn los votos sin materia solo
por nombre de personas? ;El que tenga
mas votos escoge su lugar? ;Existird un
comité que llene los espacios a su arbitrio
como si fueran casillas?

¢Qué porcentaje del padrén electoral
serd necesario agotar para que la votacién
sea valida? A muchos jueces que se di-
cen laborales se les criticé por su falta de
preparacion en la especialidad de trabajo.
Llegaron de todas partes, del drea penal,
civil, mercantil, familiar, electoral, ad-
ministrativa, y unos cuantos contaban
con un bagaje especializado en la materia
laboral.

Sin embargo, se not6 que una mayo-
ria tuvo la disponibilidad de conocer mas
sobre la legislacion laboral y su jurispru-
dencia. Otros, sin embargo, empezaron
a experimentar nuevas visiones o analo-
gias de las materias de donde procedian
aportando elementos extranos ajenos a la
vision social a la que estaban recién com-
prometidos.

El éxito o fracaso es que la refor-
ma judicial haga llegar a los mejores
juzgadores, pero debe aumentarse el
presupuesto de manera significativa, asi
como el procedimientos de seleccién
que requieran perfiles de juzgadores con
pleno conocimiento y experiencia sobre
asuntos laborales, ademds de un senti-

El éxito o fracaso es que la reforma judicial
haga llegar a los mejores juzgadores, pero debe
aumentarse el presupuesto de manera signifi-
cativa, asi como el procedimientos de seleccién
que requieran perfiles de juzgadores con pleno
conocimiento y experiencia sobre asuntos labo-
rales, ademas de un sentido humano y ético.

do humano y ético, sin olvidar que detras
de estos juicios estd el futuro de muchos
trabajadores y sus familias reclamando
justicia social, y poder laborar en con-
diciones de libertad, equidad, seguridad
y dignidad humana. De otra manera se-

Los legisladores oficiales aprobaron que los ministros, jueces y magistrados sean elegidos por voto popular a partir de
junio de 2025. | Foto: encuentroradiotv.com

guiremos padeciendo los juicios largos,
resoluciones con premura, con escasez
de personal juridico. ;Serd convenien-
te llevar una gran reforma judicial que
en lugar de ser un avance sea un enorme
retroceso? T
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Manifestantes cerraron la Avenida Eduardo Molina en demanda de que la Camara de Diputados apruebe la reforma constitucional que reduce de 48 a 40 horas la jornada laboral. | Foto:
Alfredo Moreno

¢Y LA SEMANA DE CUARENTA HORAS?

SAUL ESCOBAR TOLEDO

saulescobar.blogspot.com

1 dia de manana, jueves 11 de julio,
Ela presidenta electa anunciard el

nombre de la persona que ocupard
el cargo de secretario (a) del Trabajo, en-
tre otras designaciones de su gabinete. Es-
peramos que en dicha ocasion se comente
la propuesta de reducir la jornada laboral.
Como es de dominio publico, existe ya una
iniciativa para modificar la Constitucién y
quelajornadalegal méxima sea de 40 horas
ala semana. Hay que recordar que ya se lle-
varon a cabo diversos foros para discutir el
tema en el Congreso en el que participaron
empresarios, dirigentes sindicales y acadé-
micos especialistas en el tema.
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El asunto es de la mayor impor-
tancia, en primer lugar, porque se trata
de una recomendacién de organismos
como la OCDE y la OIT (Organizacién
Internacional del Trabajo) que conside-
ran necesario “estandarizar las préacticas
laborales internacionales” y, especial-
mente, “proteger la salud de los traba-
jadores, reduciendo los riesgos de acci-
dentes”, segtin el reportaje de Bloomberg
(06072024).

Como se ha demostrado en distintas
ocasiones y por diferentes voces, las jorna-
das en México son muy prolongadas. De
acuerdo con datos de la OIT la media de
horas semanales trabajadas por persona
empleada es mas alta en Colombia (44.2),
México (43.7) y Pert (43.1); y mas redu-
cida en Uruguay (37.3); Argentina (37) y
Panamai (36.2).

En paises como Chile y Colombia se
estd llevando a cabo una reduccion de la
jornada de manera gradual. En el primer
caso, la jornada de 40 horas se alcanzard
en 2028; y en el segundo, una jornada de
42 horas en 2026.

En Brasil, ademds, se estan imple-
mentado proyectos piloto gracias a los
cuales algunas empresas han reducido la
semana laboral de cinco a cuatro dias con
resultados positivos: un 44 por ciento de
las empresas participantes tuvo una mejo-
ra en su desempefio productivo.

En Europa y Estados Unidos desde
hace afos, se ha generalizadolajornada de
40 horas e incluso en algunos paises como
Bélgica la jornada maxima es de 38 horas
y en Francia de 35 horas.

Asi las cosas, no cabe duda de que
México debe reducir su jornada legal de



Fotografia: Alfredo Moreno

México debe reducir su jornada legal de
trabajo y sumarse a las naciones que ya
lo hicieron o estan en ese camino.

trabajo y sumarse a las naciones que ya lo
hicieron o estdn en ese camino.

La iniciativa ha tenido el respaldo
casi undnime de las organizaciones sindi-
cales incluyendo la CTM, la CROM vy los
sindicatos independientes (UNT y Nueva
Central); también el PRI ha manifestado
su apoyo. Sin embargo, su aprobacién se
ha detenido por la oposicién de la repre-
sentacién patronal. Varios problemas han
sefialado: en primer lugar, el aumento
de costo de la mano de obra debido fun-
damentalmente a los incrementos de los
salarios minimos; el ndmero de dias de
vacaciones pagadas; la aportacién patro-

“ 5 e

nal al fondo de pensiones manejadas por
las AFOREs; el monto de las utilidades
pagadas; y la menor subcontratacién de
trabajadores. Estas cargas adicionales di-
cen, han afectado sobre todo a la pequenia
y mediana empresa.

Otrarazon que se ha esgrimido se re-
fiere a la productividad. Argumentan que
los indices de productividad en México
(y en América Latina) son muy bajos en
comparacién con Europa y Estados Uni-
dos. No obstante, como hemos visto, otros
paises latinoamericanos ya han reducido
su jornada laboral. Desde luego, el debate
acerca de la productividad es complejo. Su

evolucion tiene que ver con la tasa de in-
version y el desarrollo tecnolégico. Pero,
en las economias menos desarrolladas,
también estd relacionada con el tamano
del sector informal y el predominio de mi-
cro y pequenas empresas. Se supone que
en estos establecimientos la productivi-
dad crece a un ritmo menor que las media-
nasy grandes.

Un factor adicional, menos reconoci-
do, es la resistencia obrera, es decir, la ca-
pacidad de negociacién de los sindicatos
con los patrones, y la negativa de los tra-
bajadores a ocupar puestos mal pagados o
con jornadas excesivas.

Segun el informe de la OIT, Pers-
pectivas sociales y del empleo en el mundo
Tendencias 2024, “las tasas mundiales de
inversion se han recuperado sensiblemen-
te desde la crisis mundial de 2007 y han
seguido al alza durante la pandemia”. Sin
embargo, dice la OIT, “el crecimiento de
la productividad ha sido bajo en las econo-
mias avanzadas y se ha concentrado en un
reducido nimero de empresas”.

Al mismo tiempo, advierte que en
las economias avanzadas y en algunas
economias emergentes se ha presentado
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una “escasez de mano de obra y de profe-

sionales calificados” en trabajos de cuida-
do, transportes y comercio, asi como en la
industria manufacturera, la construccién
y la TIC (tecnologias de la informacién y
las comunicaciones). Ello se debe a “malas
condiciones laborales en estos sectores” y
a la ausencia de trabajadores calificados.
Se produce de esta manera un circulo vi-
cioso: al disminuir la productividad, las
empresas no pueden ofrecer mejores sa-
larios, lo que a su vez lleva a un exceso de
puestos vacantes que dificulta el aumento
de la productividad sobre todo si esas pla-
zas no ocupadas exigen mano de obra me-
jor preparaday con salarios mds elevados.

Segtn datos de la OIT, la productivi-
dad en México (medida como el valor de la
produccién del PIB en ddlares constantes
comparables a nivel internacional de 2017
por hora trabajada) disminuyé de 21.1 en
2014 a20.6 en 2024 aunque hay que tomar
en cuenta el efecto de la pandemia pues en
2021 baj6 hasta 20.4. Un fenémeno similar
sucedié en Brasil: el indicador bajo de 17.2
en 2014 a 16.7 en 2022 aunque aumento
luego a 17 en 2023. El promedio en estos
once anos fue de 17.1 para Brasil y de 20.8
para México. En resumen, la productividad
ha sido més elevada en México que en Bra-
sil y asi se ha mantenido en los ltimos anos
a pesar de altas y bajas en ambos paises.

De acuerdo con esos datos, México
tiene un nivel de productividad relativa-
mente elevado, aunque se ha estancado en
los ultimos anos. En estas condiciones, la
reduccién de la jornada en México puede
ser un factor positivo para que la inversiéon
se destine a aumentar la productividad y
para atraer fuerza de trabajo en puestos
laborales en los que los empresarios se
han quejado de escasez. Ademads, podrian
apoyarse en una mayor capacitacion de la
mano de obra. Se produciria asi un circu-
lo virtuoso en el que todos salen ganan-
do: los trabajadores y las empresas. Lo
anterior también ayudaria a reducir la
informalidad. Para ello, un sindicalismo
activo puede jugar un papel en la negocia-
cién contractual que promueva una me-
jor capacitacion de la fuerza de trabajo y
mejores condiciones laborales incluyendo
la reduccién de jornadas excesivamente
prolongadas.
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“Los paises con jornadas laborales extensas
cuentan con menores indices de productividad
por hora y, por tanto, reducir las horas de trabajo
obliga a las organizaciones a ser mas eficientes...
y a los trabajadores a ser mas productivos”.

Como seniala el reportaje de Bloom-
berg, de acuerdo con un experto consul-
tado, “Los paises con jornadas laborales
extensas cuentan con menores indices de
productividad por hora y, por tanto, re-
ducir las horas de trabajo obliga a las or-
ganizaciones a ser mas eficientes... y a los
trabajadores a ser mds productivos”.

Lo anterior cobra mayor importancia
si consideramos que, debido al “nearsho-
ring” se esperan nuevas inversiones ex-
tranjeras en México, principalmente en la
rama manufacturera de exportacion.

Ahora bien, en lo que toca a la pe-
quefia y mediana empresa, la reduccién
de la jornada podria ser gradual para que
estos establecimientos tengan tiempo
para ajustar los horarios de servicios al
cliente en el caso de los establecimientos

del sector servicios como restaurantes,
comercios y hoteles. En la industria ma-
nufacturerala pequeiia y mediana empre-
sa podria recurrir a financiamiento de la
banca de desarrollo.

En conclusion, la disminucion legal
de las horas de trabajo en México es po-
sible, como lo muestran las experiencias
internacionales, y, ademads, necesaria para
propiciar un crecimiento més productivo
si ademds se acompana de otras medidas
de politica industrial.

El préximo gobierno tiene la oportu-
nidad de conducir al pais haciaun desarro-
llo més incluyente y préspero. La reduc-
cién delajornada es unamedida oportuna
e indispensable para lograrlo. Esperamos
que, en los proximos dias, haya un claro

pronunciamiento al respecto. &

Fotografia: Alfredo Moreno
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LA CLINICA ES NUESTRA
Y SUS COMITES DE SALUD

GusTtAavo LEALF.

UAM-X
3 de agosto de 2024

a salud requiere inversion en serio

ubicada en dreas prioritarias. Esto

demanda establecer necesidades
reales de infraestructura. ;El programa La
clinica es nuestra es la via para ubicar recur-
sos extras?

Z0é Robledo, director del IMSS, in-
formé que, el OPD-IMSS-Bienestar busca
mejorar condiciones fisicas, equipamien-
to, acceso a medicamentos en centros de
salud de primer contacto: unidades de uno
o dos consultorios que brinden atencién
clinica bésica; promocién de la salud; va-

cunacién, prevencioén y también diagnds-
tico, asi como tratamiento de enfermeda-
des atendidas en localidades de entre 500
y 6 mil familias, contando siempre con
médico y dos enfermeras (conferencia ma-
tutina, 9/4/24).

Operard en nueve mil unidades de
uno a dos consultorios, 937 de tres a cinco
y 304 de seis a nueve; ademads, de 891 cen-
tros de mds de 10 consultorios y 219 con
servicios ampliados. El universo estd dis-
tribuido en 23 estados, 2 mil 122 munici-
pios de 10 mil 688 localidades. Coahuila,
Durango y Yucatdn no adheridos ala fede-
ralizacidn, disponen de unidades IMSS-
Coplamar, donde existiré la clinica.

Las reglas de operacién establecen
que activard transferencias a los Comités

de Salud para el Bienestar (Cosabis) cons-
tituidos en centros de salud. La poblacién
determina la integracién del Cosabi de la
unidad y se le transfiere para la accion de-
cidida comunitariamente infraestructura,
equipamiento y mobiliario.

Es un programa de subsidios en el
que la comunidad identificay decide el uso
de los recursos. A partir de asambleas se
crean los Cosabis con presidente, secreta-
rio o secretaria técnica, tesorera (siguien-
do el programa la Escuela es Nuestra) y
cinco vocales que identifican necesidades
y ejercen recursos, supervisando mejoras
en los centros con base en necesidades.

¢Y coémo se instalaron esos Cosabis?
Segtn Robledo, en marzo de este afio ini-
ciamos capacitaciones y con servidores
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de la nacidn, iniciamos las asambleas. La
meta es 8 mil 176 asambleas con avance de
75 por ciento. Sin duda, velocidad asom-
brosa para algo que en el Programa IMSS-
Bienestar original demandaba meses, pero
para Robledo esto permitird que la comu-
nidad tenga apropiacion sobre dénde se
cuida su salud, e identificacién de lo mas
urgente: impermeabilizaciones, bardas,
cercos perimetrales, instalacion eléctrica,
cuarto del médico pasante,adquisicion de
equipos. Después agregd que habia Cosa-
bis en 11 mil 807 centrosy que, al primero
de juno pasado, empezarian a dispersar
recursos. No hay mejor guardidn del di-
nero publico que el pueblo. Llevamos 11
mil 807 asambleas: un avance de 99 por
ciento (conferencia matutina, 7/5/24), y
en la conferenica del 4/6/24, Robledo in-
formé que el presupue durante 2024 para
todos los Cosabis seria de 5 mil millones
de pesos.

La viabilidad de Cosabis —que ma-
nejardn presupuesto y muy diferentes a
los del Programa IMSS-Biniestar original
donde, con un censo, cada UMR atendia 7
comunidades estableciendo desde ahi las
necesidades de abasto y equipo, marcan-
do también niveles de riesgo epidemio-
légico- confirmard si representan la via
adecuada para ubicar recursos extras y si

Si los Cosabis son para infraestructura y aten-
cion médica, ;dénde quedan la prevencion vy el
autocuidado para la salud? Finalmente, todo
dependera de si establecieron interlocutores
reales en la comunidad. De ese nuevo disefio
dependeran la calidad y resultados de la Clinica.

son realmente comunitarios surgidos de
verdadera accién comunitaria.

Ademas, los Cosabis eligieron asam-
blea y comité por cada centro (primer
nivel), pero no aluden al trabajo interco-
munitario: ;quién representard las necesi-
dades de las comunidades cercanas? Si los
Cosabis son para infraestructura y aten-
cién médica, ;donde quedan la prevencién
y el autocuidado para la salud? Finalmen-
te, todo dependerd de si establecieron in-
terlocutores reales en la comunidad. De
ese nuevo disefo dependerdn la calidad
y resultados de la Clinica. Es nuestra res-

ponsabilidad poner especial atencién en la
ejecucion de los recursos.

Durante los afos 80 y hasta 1990,
con Atencién Primaria para la Salud y
Accién Comunitaria, el PIB originario,
operd razonablemente en comunidades
marginadas dispersas. Las administracio-
nes PAN-PRI (2000-18) destruyeron su
misién: desmontaron las estrategias so-
porte dela APS y el reforzamiento de AC a
través de los comités de salud constituidos
desde asambleas comunitarias.

Esas estrategias seguian tres ejes:
capacitar grupos de conduccidn para que
ellos capacitaran ala comunidad en educa-
cién para el autocuidado, con cursos ins-
titucionales/comunitarios con duracién
minima de 40 horas —incluso para asis-
tentes rurales de salud, rebautizados por
el calderonismo como voluntarios rurales
de salud—, con hasta 90 dias de formacién
continuos y permisos de fines de semana
para visitar a sus familias. Las capacitacio-
nes se reforzaban con materiales impresos
disenados por las dreas médicas y de ac-
cién comunitaria. El segundo eje media
logros, avances y metas identificando li-
mitaciones, obstdculos y rezagos, supervi-
sando las 47 regiones atendidas. El tercero
concretaba la capacitacion en tareas que
ya realizaba la comunidad: desarrollo hu-
mano, proyectos productivos, género.

El Programa IMSS-Bienestar origi-
nal trabajaba en la capacitacién comunita-
ria. ;Cémo la capacitard ahora La clinica

EL Gobierno Federal publicé las reglas de operacidn con las cuales podrd iniciar el nuevo programa ‘La Clinica es
Nuestra’ de IMSS-Bienestar para rehabilitar centros de salud del pais. | Foto: puentelibre.mx

es nuestra? ;Es la via para ubicar recursos

extras? T
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Intercambio de Servicios de salud es un programa del gobierno federal que contribuye a hacer efectivo y equitativo el derecho de proteccion a la salud. | Foto: newshidalgo.com
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INTERCAMBIO DE SERVICIOS MEDICOS

AsA CRISTINA LAURELL

Tomado de la pagina web del periédico La Jornada
https://wwwjornada.com.mx/2024/07/18/opi-
nion/a07alcie

120 de junio del ano en curso apare-

cié en el DOF un acuerdo de inter-

cambio de servicio firmado por el
IMSS, el Issste y el IMSS-Bienestar OPD,
pero brilla por su ausencia la Secretaria de
Salud federaly sus Institutos Nacionales de
salud. El fundamento legal de este acuerdo
esla Constitucion ylasleyes General de Sa-
ludy del Seguro Socialy del Instituto de Se-
guridad y Servicios Sociales de los Trabaja-
dores del Estado. En principio abarcan la
consulta de primer nivel, las urgencias rea-
les y los Cédigos mater, infarto y cerebro,
asi como el cdncer y la insuficiencia renal

que necesita hemodidlisis. El intercambio
de consultas en el primer nivel todavia no
estd plenamente especificado y tendra un
convenio especifico.

Estos acuerdos tienen por finalidad
promover la utilizacién méxima de la in-
fraestructura del sector publico de salud.
De esta manera, busca compensar el dé-
ficit crénico de infraestructura sanitaria.
Este déficit es un resultado del modelo
neocldsico o neoliberal promovido por
lo menos desde el gobierno de Salinas
de Gortari y aceleradamente a partir de
2000. La doctrina de este modelo era pro-
mover la competitividad entre los sectores
publico y privado con la conviccién de la
superioridad de lo privado sobre lo publi-
co. Su prototipo en México fue el Seguro
Popular con sus paquetes limitados de
atencion médica. Este mismo modelo fue

impuesto por cambios legales de los insti-
tutos de seguro social, aunque con resulta-
dos no tan profundos en lo médico como
en el sistema de pensiones.

El acuerdo de intercambio de servi-
cios debe ubicarse como un paso adelante
en el contexto de la universalizacién. Es
asi, porque permite dar un uso 6ptimo ala
infraestructura existente por region. Por
otra parte, garantizaria el pago justo entre
las instituciones por los servicios presta-
dos por ellas. Este pago interinstitucional
se basa en los calculos de costos realizados
por el IMSS, que tiene amplia experiencia
en este campo. Cabe senalar que se hizo
publico un solo documento de célculo de
costos del Seguro Popular, lo que hace su-
poner que la inclusiéon dependia de otras
consideraciones. La obligatoriedad del
pago fijado en el acuerdo es necesario para
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poder sostener los servicios e incrementar
las atenciones.

Este paso importante debe ir acom-
panado de un plan de infraestructura para
incrementar ordenadamente la capacidad
de atencion en los campos més impor-
tantes y salvadores de vidas. Estos planes
deben ademads estar sustentados en la in-
version requerida para estas obras. En este
sentido, involucra necesariamente a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publi-
co. También es preciso promover nuevos
modelos de hospitales “tipo” para abaratar
costos e incrementar la funcionalidad.

El intercambio de servicios médicos
no debe desplazar a un segundo lugar a la
promocidn y prevencién, muy aludidas,
pero no instrumentadas en la mayoria de
las instituciones. Estas acciones forman
parte del nuevo modelo de atencién de
todas las instituciones publicas, pero no
existe un modelo pensado para las zonas
urbanas y suburbanas, que se distinguen
de las zonas rurales de donde fue copiado.

Es una condicién de éxito del inter-
cambio de servicio la construccién de re-
des de atencion desde abajo y hacia arriba.
Estas redes integradas de servicios de sa-
lud (RISS) no pueden construirse desde

El intercambio de servicios médicos no
debe desplazar a un segundo lugar a la
promocion y prevencion, muy aludidas,
pero no instrumentadas en la mayoria

las oficinas centrales de las instituciones
participantes, sino desde el conocimiento
del terreno y las caracteristicas de estos
servicios. Es una tarea de “puro terreno”.
La construccién de estas redes inclu-
ye conocer en detalle qué servicios tienen
los hospitales. Cudl es la carga actual de
sus servicios y cudl seria su posibilidad
de incrementar esta carga y cudles son
los recursos afadidos que requeririan,
incluyendo personal e insumos como ma-
teriales y medicamentos. A ello se anade
delimitar sus dreas de influencia y la con-
cordancia de otros niveles de atencién.
Varias instituciones han construidos sus

de las instituciones.

RISS, pero pueden ser cambiantes en el
tiempo y deben ser revisados con cierta
frecuencia, particularmente cuando la in-
fraestructura de salud va cambiando.

Por otra parte, es preciso ir determi-
nando el orden de prioridad que tendran
los pacientes, ya que a pesar de que la le-
gislacion establece en abstracto que todos
tienen el mismo derecho a la salud, los de-
rechohabientes tienen derechos concretos
explicitos y han disfrutado de ellos duran-
te su tiempo de aseguramiento. El resto de
la poblacién tiende a percibirlos como d4-
divas, concepcion que la universalizacién
pretende erradicar definitivamente. T

Modelo de Intercambio de Servicios

SALUD IMSS ISSSTE P

Poblacion

Infraestructura
Equipamiento
Recurse humano
Financiamiento
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Gustavo Reyes Terdn, titular de la Comisidn Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad.
| Foto: Luis Castillo

LA MEDICINA PREVENTIVA SALVA VIDAS,
DICE EL MEDICO GUSTAVO REYES TERAN

ELENA PONIATOWSKA

Tomado de la pagina web del periddico La Jornada
https://wwwjornada.com.mx/2024/06/15/opini
on/011alpol#:~:text=%E2%80%93La%20medici-
na%20preventiva%20siempre%20va,la%20falta%20
de%20medicina%20preventiva.

odos amamos al doctor Gustavo

Reyes Terdn. Verlo sonreir en el

Instituto Nacional de Enfermeda-
des Respiratorias es un alivio en si mismo.
Carlos Monsivéis lo amé y lo admir6, aun-
que no lo obedecid. Si lo hubiera hecho,
estarfa todavia entre nosotros.

En los ultimos afos, sus pacientes
hemos ido a consultarlo y permanecemos
mucho tiempo mds alld de la consulta por-
que siempre tiene algo nuevo que ense-

flarnos con orgullo, ya sea la mejoria en el
centro de hospitalizacidn o las novedades
en cada uno de los pabellones del Instituto
Nacional de Enfermedades Respiratorias.
Lo hace con tal entusiasmo y orgullo que
nos conmueve no sélo por la visita médica,
sino por la calidad de la medicina general
que se imparte en México, pais de médicos
extraordinarios reconocidos mundialmen-
te y de hospitales de ensefianza a los que
llegan estudiantes de toda América Latina
y hasta de Estados Unidos y Europa.

-La medicina preventiva siempre va a
ser un pilar de cualquier sistema de salud,
pero en mi opinién no debe ser exclusiva,
porque cuando decimos que heredamos un
sistema de salud completamente destruido,

nos referimos no sélo a la infraestructura,
sino ala falta de medicina preventiva. Segu-
ramente sabes que el infarto del corazdn, el
infarto agudo del miocardio, es la primera
causa de muerte en el pafs. Mueren cerca
de 200 mil personas al afio sélo por infarto,
pero el infarto es el resultado final del des-
control de una serie de enfermedades que si
se pueden prevenir...

-¢:Los
cudndo algo es grave?

~Va a llevar muchos afios prevenirlas,

mexicanos no sabemos

Elena. Por ejemplo, una de las causas del in-
farto es la diabetes y nada se hace contra la
venta de refrescos y golosinas a las que son
adictos los nifos. Cada vez mds aumenta la
incidencia de diabetes, asi como ha aumen-
tado el nimero de personas que se mueren
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cada afio por infarto agudo. Ahora es mds
frecuente en personas jévenes...

-¢Enlos gorditos?

-En gran parte se debe al sobrepeso
y la obesidad, que también ha aumentado
en las ultimas décadas, porlo menos en los
ultimos 30 0 40 anos.

-¢De ahi vienen las campaias con-
tra refrescos y golosinas?

—Si, pero no han dado resultado por-
que el consumo de refrescos se ha incre-
mentado... Alo mejor se hicieron campa-
nas en contra de comida chatarra, pero en
los hechos nunca se vio la disminucién de
uno solo de esos productos y una prueba
inequivoca, una evidencia contundente de
su dimension, es que somos el pais nime-
ro uno o dos en obesidad infantil y eso es
gravisimo. México estd dentro de los pri-
meros dos lugares de obesidad en adultos.

—Alahora de salida de las escuelas
aparecen los dulceros como zopilotes...

-Es catastrofico y es un problema
que viene desde hace muchas décadas a
pesar de los grandes médicos que fueron
funcionarios de salud publica en nuestro
pais, a pesar de las campanas preventivas,
a pesar del impulso al deporte, a pesar de
los juegos a la hora del recreo...

-¢Por eso dices que en la actuali-
dad el sistema de salud esta destruido?

-Si, cuando los médicos lo denuncia-
mos con alarma, realmente nos referimos
a la ausencia de control y también de de-
teccion. Actualmente, hay un concepto en
medicina que se llama la regla del 50 por
ciento: 50 por ciento y 50 por ciento. En
México vive un numero estimado de perso-
nas con hipertension arterial o con diabetes
o con problemas de lipidos (colesterol alto
y triglicéridos altos) que se tiene detectado
desde hace varias décadas, pero es sélo 50
por ciento del total de esas personas con hi-
pertensioén o con diabetes o con problemas
de lipidos. Otro S0 por ciento no se ha de-
tectado y ese es el problema mayor al que
tenemos que enfrentarnos.

—Pero si ya se ha detectado 50 por
ciento.

—Recibe tratamiento como 75 por
ciento u 80 por ciento del total de detec-
tados y de ese total solamente la mitad
de ellos estd controlado. En suma, de los
millones de pacientes con hipertensién
arterial —que son entre 25 y 30 millones
de personas en México-, se tiene identifi-
cado solo a la mitad, y de ésta, menos de
la mitad estd controlado, es decir, estamos
atendiendo entre 15 por ciento y 25 por
ciento del total de personas con hiperten-
sion arterial.

-No entiendo por qué es tan grave...

Medicina preventiva: mejor salud y calidad de vida para las personas. | Foto: protocolo.com.mx
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-Es una locura, realmente es un pro-
blema gravisimo. Personas con diabetes en
México hay de 14 a 16 millones, en total,
pero hemos identificado aproximadamen-
te la mitad y tenemos controlada la otra
mitad. En otras palabras, gruesamente ha-
blando so6lo dos de cada 10 personas con
diabetes estd controlada en México. Es
gravisimo. En la medicina preventiva seria
ideal que no hubiese diabetes, que hubiera
dieta, ejercicio, gimnasia, ejercicios aerdbi-
cos y todo lo demads, que no hubiera perso-
nas con sobrepeso. Para eso justamente hay
que trabajar, pero los resultados los vamos a
ver en muchos anos y mientras tanto segui-
réla diabetes, que es mortal...

—-:Qué vamos a hacer?

—Debemos tratar de identificar a to-
das las personas con diabetes, con hiper-
tension, con dislipidemias, y que nuestra
meta no solamente sea de 50 por ciento,
sino que cada ano incrementemos un S a
10 por ciento de deteccidn, de manera que
en los siguientes cinco o seis afios haya-
mos detectado 80 o 90 por ciento del total
de personas con obesidad y diabetes. Y no
solamente detectarlas, sino tratarlas y tra-
tarlas bien.

-¢El enemigo no sélo fue el covid?

—Obviamente, la pandemia de covid
influyé mucho para que se retrasaran estos
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Para prevenir el carcinoma de mama, el ISEM (Instituto de Salud del
deteccion temprana de lesiones que puedan derivar en el desarrollo de esta enfermedad. | Foto: factordecambio.net

programas que se tenian desde hace cua-
tro anos y medio. Pienso que el nuevo go-
bierno lo va a enfrentar y es cuando vamos
a ver la mejor deteccién y mejor control
de esas enfermedades. El resultado final
es que el nimero de personas con infarto
se va a reducir. Las implicaciones de estas
enfermedades cronicas y su atencién van a
aumentar la esperanza de vida de los mexi-
canos. En México, en 1960, la esperanza
de vida al nacer era alrededor de 50 afos.
En Estados Unidos y Canadé era un poqui-
to mds, 5S hasta 60 anos, y desde 1960 en
México se increment6 con una tendencia
al alza. Cada ano se ganaban anos de espe-
ranza de vida. México se acercd, incluso, a
Estados Unidos y Canadd hasta 2005; se
hizo una meseta de la que poca gente habla
y se perdid la tendencia de incrementar la
esperanza de vida al nacer. En 2008 era de
75 anos. Hubo en 2011 un descenso de un
ano, atribuida en parte ala guerra contrael
narco, desde antes —desde Fox y el sexenio
de Felipe Calder6n- porque muri6é mucha
gente joven en la guerra contra el narco.
En 2011 hubo un decremento de 75-74
afos que se recuper6 después. Pero mucho
de esta meseta no solamente se explica por

A

la guerra contra el narco, sino también por
el descontrol de estas tres enfermedades
que son como los flagelos de la humanidad
y que resultan en nimero cada vez mayor
de infarto: diabetes, hipertension y disli-
pidemias que provienen del colesterol y
triglicéridos. En conjunto, explica la me-
seta hasta que llega la pandemia en 2019.
Probablemente ese descenso de un afo en
2011 se debié a la pandemia de influenza
de 2009, que aunque no fue altamente le-
tal, comparada con covid si tuvo implica-
ciones finales. Dicho sea de paso, esa fue
la mejor oportunidad que se pudo haber
tenido porque se identificaron los factores
de riesgo: diabetes, hipertension, obesi-
dad de la gente que moria (mucha gente
joven). Y en 2009, 2010, 2011 y 2012 se
tuvo la oportunidad de hacer una estrate-
gia para enfrentar pandemias futuras que
consistié basicamente en fortalecer el pri-
mer nivel de atencién, incrementar el nu-
mero de médicos especialistas sobre todo
en Neumologia, en Terapia Intensiva, en
Urgencias Médicas, en Medicina Interna,
Pediatria, Neonatologia, etcétera.

Lo que se hizo en las tltimas cuatro
décadas, hasta antes de este gobierno, fue

Estado de México) brinda a mujeres de 25 a 69 afios capacitacion para una correcta autoexploracion, la

restringir cada vez mads las especialidades
médicas, lo que provocod que muchos mé-
dicos fueran a buscar la especialidad en
universidades privadas, en hospitales pri-
vados. Se abandono lo que el pais necesi-
taba que era no sélo la infraestructura del
primer nivel de los centros de salud en los
pueblos y empezaron a florecer los consul-
torios adyacentes a las farmacias. También
se restringi6 el uso de antibidticos que
solo puede prescribir un médico. Hubo un
abuso de la automedicacion y en vez de re-
gular recetas para antibioticos, las farma-
cias pusieron los consultorios adyacentes
aun costo minimo y se caus6 un problema
serio: el del abuso de los antibiéticos. La
solucidn estd en fortalecer la atencién pri-
maria, fortalecer los hospitales de segun-
do nivel, sobre todo los quiréfanos, lo que
estd haciendo en los tltimos 18 meses el
maestro Zoé Robledo, que estd realizando
un gran trabajo como coordinador y como
director del IMSS cuya estructura se
aprovechd, IMSS Bienestar antes llamado
IMSS Coplamar, IMSS Solidaridad, para
rehabilitar los centros de salud mexicana
que han aceptado adherirse ala federaliza-
cion del sistema. T
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Fotografia: heraldodemexico.com
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PROPUESTAS MIGRATORIAS
PARA NUEVO GOBIERNO

Claudia Sheinbaum en el tercer debate present6 su propuesta sobre el fendmeno mi-
gratorio y sefal6, entre otras cosas, la importancia de ir a las causas de la migracion,
con lo cual estamos totalmente de acuerdo. Es la estrategia para que las personas
no se vean forzadas a migrar ante la falta de condiciones dignas de sobrevivencia
y permitiria convertir el movimiento migratorio en una opcién.

ANA MARIA ARAGONES

Tomado de la pagina web del periddico La Jornada
https://wwwjornada.com.mx/noticia/2024/05/29/
opinion/propuestas-migratorias-para-nuevo-gobier-
no-4099

on lo cual se reduce dréstica-
mente la vulnerabilidad de esas
personas que, al enfrentar cierres

fronterizos por las politicas de seguridad
de los posibles paises receptores, se con-
vierten en presa facil de los traficantes
de personas que ponen en riesgo el desti-
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no de los migrantes por sus nexos con el
crimen organizado. Importante recordar
que al iniciar la administracion de Andrés
Manuel Loépez Obrador se planteaba la
no criminalizacién de la migracion, res-
peto a sus derechos humanos, visas hu-
manitarias, iniciar los procesos de asilo,
visas de trabajo y permitir el trdnsito de
los migrantes por el pais. Sin embargo, las
amenazas de Donald Trump obligaron a
repensar esa politica migratoria a partir
de la cual, si bien se han duplicado la tasa
positiva de solicitudes de refugio, de visas

humanitarias y visas de trabajo, los flujos
migratorios siguen enfrentando una grave
realidad, el taponamiento fronterizo cu-
yas proximas elecciones en el vecino del
norte no augura buenas noticias para los
migrantes.

Ante la pregunta de la moderadora
sobre qué pensaba acerca del Instituto
Nacional de Migracién, la respuesta fue
escueta y s6lo mencion6 que habria que
reformarlo; sin embargo, lo que es cierto
es que habria que hacer mucho mais. Se
trata de un 6rgano administrativo des-

i
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concentrado que depende de la Secretaria
de Gobernacién y desde su creacidn, el 19
de octubre de 1993, ha recibido multiples
acusaciones de corrupcion. Llama la aten-
cién que la mayoria de sus titulares han
sido personas relacionadas con el antiguo
Cisen. El actual, Francisco Garduno, es
experto en prisiones, y no puede olvidarse
que fue justamente en su mandato cuando
se produjo la terrible tragedia de la muerte
de 40 migrantes en el centro de detencion
en Ciudad Judrez, Chihuahua.

Se trata de una institucion que no pa-
rece tener arreglo sélo reformandola. En
primer lugar por su perfil policiaco, por-
que al frente se exige no sélo un experto
en temas de migracion, sino sobre todo ex-
perto en derechos humanos. Esta carencia
explica las graves acusaciones de racismo,
precisamente por la forma en que los ins-
pectores realizan las llamadas “revisiones
aleatorias” y confunden a los ciudadanos
por su fenotipo, considerado por activis-
tas de derechos humanos como ofensivas
para la dignidad humana al clasificar a los
ciudadanos por su color de piel. Por otro
lado, se menciona con mucha frecuencia
que estd infiltrado por la delincuencia or-
ganizada.

Hay que construir otro instituto que
albergue a personal cuyas condiciones
profesionales, honestidad y experiencia
en derechos humanos hagan posible la
erradicaciéon de abusos y corrupcién a la
que muy facilmente pueden estar sujetos
los extranjeros ante los trdmites siempre
inquietantes por los que forzosamente
tienen que pasar. Al mismo tiempo habria
que reconsiderar el posicionamiento y
numero de la Guardia Nacional para pre-
servar la frontera en tan delicada labor.
Requiere que sus miembros interioricen
conceptos en el sentido de que los migran-
tes no son una amenaza para la seguridad
nacional y que sus acciones deben enmar-
carse en la aplicacion irrestricta del enfo-
que garantista de los derechos humanos.

Es fundamental seguir reforzando
la propuesta que trascienda la politica de
contencion de los flujos desde la perspec-
tiva estatal, centrada en la soberania y la
seguridad nacional (como sucede en Esta-
dos Unidos). Desplegar con sensibilidad,
con eficiencia y conviccién de que nadie

Hay que construir otro instituto que albergue a
personal cuyas condiciones profesionales, hones-
tidad y experiencia en derechos humanos hagan
posible la erradicacién de abusos y corrupcion a

la que muy facilmente pueden estar sujetos los

extranjeros ante los tramites siempre inquietantes
por los que forzosamente tienen que pasar.

en esa institucion puede criminalizar a los
migrantes quienes tienen el derecho de
recibir los beneficios de la Ley sobre Refu-
giados que senala claramente “el derecho
de cualquier persona a solicitar asilo y la
condicién de refugiado, que garantice la
integridad y el respeto de los derechos hu-
manos de los migrantes”.

Disenar una politica migratoria es
una de las mas dificiles y complicadas

Sheinbaum ha subrayado que la inversidn en los lugares de origen de los migrantes es crucial para abordar de manera
efectiva el problema migratorio a largo plazo. | Foto: Especial

acciones de gobierno, sobre todo para un
pais que es emisor, receptor, de trénsito,
retorno y refugio, formas todas ellas que se
suceden en el mismo territorio. Pero que,
ademads, es vecino de la potencia mundial
con una frontera de 3 mil kilémetros,
considerada un imdn para los migrantes
del mundo, lo que convierte a México en
puente geopolitico inevitable entre ese
paisy el resto del mundo. o
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micas mundiales. | Foto: progressive.international

OTRO MUNDO ES NECESARIO

En un contexto en el que a nivel mundial la desigualdad, la inequidad y la injusticia

representaban un serio peligro para la paz, y con la explotacién y despojo a los pue-

blos constituian las principales causas del subdesarrollo de muchos pueblos, la Asam-

blea General de las Naciones Unidas aprob6 la Declaracién sobre el establecimiento
de un Nuevo Orden Econdmico Internacional (NOEI), el 1 de mayo de 1974.

ALFONSO DiAaz REY

Miembro del Frente Regional Ciudadano en Defensa
de la Soberania, en Salamanca, Guanajuato.

al Nuevo Orden se sustentaria en
laigualdad, la equidad, el respeto a

la soberania y la cooperacion entre

todos los Estados, que ademds de urgente
era un reclamo justo y legitimo de pueblos
que atin sufren las consecuencias de mas de
cuatro siglos de colonialismo y neocolonia-

66

lismo, condicién que mediante el despojo
permitié aunos pocos paises obtener recur-
sos con los que financiaron su desarrollo y,
al mismo tiempo, crearon condiciones para
mantener en el atraso y el subdesarrollo a
quienes fueron objeto de tal despojo.

Hace 50 afios surgi6, brevemente,
una esperanza. Sin embargo, los paises ca-
pitalistas desarrollados se encargaron de
evitar el surgimiento de ese Nuevo Orden,
ya que iba contra los intereses del poder
real: el capital monopolista.

Esas causas y las tensiones que ain
provocan son producto de un sistema eco-
ndémico y politico en el que dominan los
monopolios financieros e industriales, en
el que todo se ha convertido en mercancia
y, en aras de la ganancia y la acumulacién
de riqueza, una minuscula parte de la hu-
manidad despoja y explota al resto y des-
truye la naturaleza.

Desde que inici6 la fase imperialista
del sistema, hace alrededor de 150 anos,
el mundo ha padecido dos devastadoras



guerras mundiales y multiples conflictos
bélicos regionales cuyo principal origen
ha sido el control de territorios ricos en re-
cursos naturales o con valor estratégico en
términos militares.

Al término de la Segunda Guerra
Mundial (1939-1945) Estados Unidos
surgioé como potencia hegemonica militar,
econdmica e industrial, y retomando su
doctrina del Destino Manifiesto se auto-
proclamo defensor de la libertad, la demo-
craciaylajusticia. Desde ese tiempo, prac-
ticamente no ha habido conflicto bélico en
el mundo -{y vaya que los ha habido!- en
el que ese pais no estuviera involucrado,
directa o indirectamente. En todos los ca-
sos, en defensa de sus intereses econdmi-
cos, politicos y militares.

Los pueblos latinoamericanos y ca-
ribenos han sido objetivo y victimas recu-
rrentes del comportamiento del imperio
yanqui por mantener el dominio y control
de laregion, que considera su patio trasero.

El cruel y genocida bloqueo econd-
mico, comercial y financiero por mas de
sesenta afios contra la Revolucion cubana,
reforzado por una permanente y abruma-
dora ofensiva medidtica, muestra al desnu-
do la politica imperial.

Como ejemplos recientes de ese
comportamiento podemos citar, entre
otros muchos: el apoyo militar, politico y
diplomatico a Israel en el genocidio que
comete contra el pueblo palestino, que
lo convierte en cémplice; la provocacion,

Fidel Castro planted: “Desaparezca
(a filosofia del despojo y habrd
desaparecido la filosofia de la
guerra!, desaparezcan las colonias,
desaparezca la explotacidn de los

paises por los monopolios, y entonces
la humanidad habrd alcanzado una

verdadera etapa de progreso!”. Lo
dijo en 1960. Mientras ello no suceda
continuaremos en (a prehistoria.

| Foto: progressive.international

El cruel y genocida bloqueo econémico,
comercial y financiero por mas de sesenta afos
contra la Revoluciéon cubana, reforzado por una

permanente y abrumadora ofensiva mediatica,
muestra al desnudo la politica imperial.

junto con la OTAN, de la guerra en Euro-
pa entre Rusia y Ucrania, situacién que ha
incrementado la dependencia econémica
de la Unién Europea con respecto a Es-
tados Unidos; las provocaciones a China
mediante sanciones comerciales, que bus-
can debilitar su economia, y apoyos politi-
cos y militares a Taiwan.

Como en los anteriores ejemplos,
si intentamos analizar, aunque sea some-
ramente, los conflictos que se dan en el
mundo, veremos que en pricticamente to-
dos estd presente el imperialismo yanqui.

Hoy, ademds del enorme monto de
la deuda externa de los paises subdesarro-
llados, la explotacion, el despojo, la des-
igualdad, la inequidad y la injusticia son
mayores que en la década delos setenta del

pasado siglo y la paz y la salud del planeta
son amenazadas por la voracidad imperia-
lista, que parece no tener limites.

El mismo desarrollo del capitalismo
demuestra que mientras ese sistema sea
el dominante en el mundo, los anhelos de
paz, igualdad, equidad y justicia seguiran
siendo eso, anhelos.

Hoy més que nunca es urgente y ne-
cesario un nuevo orden internacional. No
solamente en aspectos econémicos sino
ambientales, sociales, politicos y demo-
criticos, que promueva la cooperacién la
solidaridad y la paz entre los pueblos, con
irrestricto respeto a su soberania. Esa con-
dicion serd posible alcanzarla mediante la
unidad de nuestros pueblos.

jCambiemos al mundo de faz...! T
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REUNION DE MINISTROS DE TRABAJO Y EMPLEO DEL 620

LA OIT PIDE AL 620

QUE REDUZCA LAS DESIGUALDADES,
PROMUEVA LA IGUALDAD DE GENERO Y
FOMENTE LA DIVERSIDAD EN EL MUNDO LABORAL

Bajo la Presidencia de Brasil, los Ministros de Trabajo y Empleo del G20

acordaron medidas integrales para abordar los desafios del mercado laboral

mundial y promover el trabajo decente.

GINEBRA | OIT Noticias.- El Director General de la Or-
ganizacién Internacional del Trabajo (OIT), Gilbert F.
Houngbo, ha instado a los Ministros de Trabajo y Em-
pleo del G20 a tomar medidas decisivas para reducir
las desigualdades, promover la igualdad de género y
fomentar la diversidad en el mundo del trabajo.

En la reunion de alto nivel, organizada por Brasil en
a ciuda e Fortaleza los dias e julio, los
| dad de Fortal los dias 25 y 26 de julio, |
ministros acordaron un amplio conjunto de medidas
para abordar los retos del mercado laboral mundial,
garantizar transiciones justas y promover el trabajo

ecente. Se comprometieron a crear empleos de cali-
d te. S t leos de cal

ad, fomentar la inclusiéon social y eliminar el hambre
dad, f tar | | ly el | hamb
y la pobreza mediante politicas sociales, econémicas
y medioambientales coordinadas.

"En un mundo que se enfrenta constantemente a nue-

vos retos y crisis, cada dia estd mas claro que tenemos
que acelerar nuestros esfuerzos para que la justicia so-
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cial sea una realidad para todos. Esto requiere un con-
junto de politicas sociales bien coordinadas, que inclu-
yan la proteccidn social y otras politicas para garantizar
la inclusién social”, declaré Houngbo a los ministros.

En su discurso, el Director General también presenté
el Portal de Politica Social del G20. El portal, desarro-
llado en colaboracion con la Asociacion Internacional
de la Seguridad Social (AISS), pone de relieve la im-
portancia de los sistemas universales de proteccion
social y de unas instituciones del mercado laboral
fuertes para hacer frente a las desigualdades y pro-
mover el desarrollo sostenible.

El Director General también elogié el lanzamiento por
parte de la Presidencia brasilefia de la Alianza Mundial
contra el Hambre y la Pobreza, afirmando que "unirse
a esta Alianza no es sélo un imperativo moral, sino un
paso crucial hacia la construccién de un mundo del
trabajo mas equitativo y sostenible".



Al hablar del uso de las tecnologias como medio para
mejorar la calidad de vida de todos, la Directora Ge-
neral Adjunta de la OIT, Celeste Drake, subrayé que
el reto de aprovechar estas tecnologias en el lugar de
trabajo reside en respetar los principios y derechos
fundamentales en el trabajo y fomentar el didlogo so-
cial. Drake también anuncio la puesta en marcha en
septiembre de un Observatorio de la OIT sobre la |Ay
el trabajo en la economia digital, asi como un préximo
debate normativo en 2025 sobre el trabajo decente en
la economia de plataformas.

El Director General también participé en el Foro de
Liderazgo para una Transicion Justa, donde destacé la
importancia de construir vias de transicién justa para
lograr el trabajo decente y la justicia social. El foro hizo
hincapié en la urgente necesidad de que los lideres
del G20, los gobiernos, los empleadores y las organi-
zaciones de trabajadores adopten medidas conjuntas
para abordar las repercusiones sociales del cambio
climatico en los mercados de trabajo.

La igualdad de género también figurd en el orden del
dia de las reuniones. Los ministros asistentes reafirma-
ron su compromiso de reducir la brecha de género en
la participacion en el mercado laboral en linea con el
llamado Objetivo de Brisbane, que pretende reducir
la brecha de género en las tasas de participacién en

BUILDiNG 4 st
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el mercado laboral en un 25% para 2025, y acelerar el
progreso en la igualdad de género.

"De cara a la consecucién del Objetivo de Brisbane
en 2025, los paises deben seguir consolidando los es-
fuerzos para avanzar en la igualdad de género y crear
sociedades maés inclusivas y equitativas", declaré Ce-
leste Drake, en el acto paralelo de la EPIC (Coalicién
Internacional por la Igualdad Salarial).

En su intervencion, Drake subrayd la necesidad de
centrarse mas en mejorar la seguridad de los ingre-
sos de las mujeres, abordar las diferencias salariales
entre hombres y mujeres y mejorar las condiciones
del trabajo de cuidados remunerado. En su Declara-
cion de clausura, los ministros reconocieron el papel
fundamental de unas politicas salariales justas y de
unas instituciones del mercado laboral sélidas para
hacer frente a los retos mundiales del empleo. Rea-
firmaron su compromiso con el Programa de Trabajo
Decente de la OIT, que abarca la creacién de em-
pleo, los salarios justos, los derechos laborales y la
proteccioén social.

La Declaraciéon también tomé nota de la Coalicion
Mundial para la Justicia Social de la OIT, que tiene el
potencial de acelerar los esfuerzos para reducir las
desigualdades en todo el mundo. &

Tomado de la pagina web: https:;//www.ilo.org/es/resource/news/la-oit-pide-al-g20-que-reduzca-las-desigualdades-promueva-la-igualdad-de - 30 de julio de 2024
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COMITE DE LA JUVENTUD DE LA CSI:

DIA INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD

DEMACRACY.

willy yeung vierfers'§

El 12 de agosto, Dia Internacional de la Juventud, el Comité de la Juventud

de la CSI hace un llamamiento a la accién para construir la democracia en

nuestros lugares de trabajo, sociedades e instituciones internacionales.

Décadas de austeridad y politicas macroecondmicas
fallidas dictadas por el FMI y el Banco Mundial han
dejado a los servicios publicos y los sistemas de pro-
teccién social en un estado calamitoso en todo el
mundo. Los altos niveles de deuda roban recursos
que, de otro modo, podrian invertirse en puestos de
trabajo, especialmente en el sector de los cuidados y
en empleos respetuosos con el clima. Esto repercute
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gravemente en las perspectivas y el bienestar de los
jovenes. A nivel mundial, los jévenes se enfrentan a
importantes desafios para acceder al mercado laboral
y progresar en él. Millones de personas estan desem-
pleadas o carecen de oportunidades adecuadas de
capacitacién y desarrollo de habilidades. Estan sobre-
rrepresentadas en la economia informal, a menudo
en empleos precarios, mal pagados y sin proteccién



DIA INTERNACIONAL

El futuro esta hacia donde
los jévenes apuntan.

social en los sectores del comercio minorista, la hos-
teleria y los servicios. Al mismo tiempo, muchos otros
sectores se enfrentan a una grave escasez de mano
de obra provocada por los bajos salarios y las malas
condiciones de trabajo.

La pandemia de COVID-19 afecté gravemente al mer-
cado laboral, especialmente a los jovenes, las muje-
res, los migrantes y otras personas que se enfrentan a
una discriminacién interseccional. Segun la OIT, mu-
chos jovenes, especialmente mujeres, que abando-
naron el mercado laboral no reciben formacién, edu-
cacién ni empleo, lo que "causa importantes desafios
para la vinculacién de las personas al mercado laboral
a largo plazo".

En el contexto de multiples crisis, incluidos los con-
flictos, la emergencia climética y el continuo aumento
de los costos de los alimentos y la energia, los jove-
nes estan perdiendo la confianza en sistemas demo-
craticos que parecen incapaces de evitar o resolver
estas crisis.

Como jovenes representantes sindicales en la organi-
zacién democrética més grande del mundo, estamos
comprometidos a crear un futuro mejor para los jéve-
nes. Esto significa:

e Hacer campafia por la democracia en el lugar de
trabajo para que todos los trabajadores jovenes
puedan afiliarse a sindicatos y negociar colectiva-
mente, independientemente de su estatus.

e Construir sindicatos inclusivos que reflejen a la
fuerza laboral y den la bienvenida a los trabajado-
res jovenes migrantes, discapacitados y LGBTI+.

e Formar alianzas con movimientos progresistas,
incluidos jovenes activistas climaticos, defensores
de los derechos humanos y feministas para res-
taurar la confianza en la democracia.

e Abogar por un didlogo intergeneracional para dar
forma a una vision comun hacia un sistema multi-
lateral de desarrollo sostenible que dé prioridad a
las personas, tal como se describe en la Agenda
2030 de las Naciones Unidas.

El Nuevo Contrato Social de la CSI, que garantiza em-
pleos, derechos, salarios, proteccién social, igualdad
e inclusidn, proporciona la hoja de ruta para la lucha
de los jévenes trabajadores por la democracia. Unase
a un sindicato el 12 de agosto para amplificar las vo-
ces de los jévenes trabajadores por la democracia en
todo el mundo. @

Tomado de la pagina web: https;//www.ituc-csi.org/Dia-Internacional-de-la-Juventud-2024 - 10 de agosto de 2024.
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TENDENCIAS MUNDIALES DEL EMPLEO JUVENIL 2024

EL NUMERO DE JOVENES

QUE NI TRABAJAN, NI ESTUDIAN, NI RECIBEN FORMACION
(NINIS) ES MOTIVO DE PREOCUPACION, A PESAR DE LA
DISMINUCION DE LA TASA DE DESEMPLEO

Un nuevo informe de la OIT revela una alta proporcién de jévenes ninis, brechas

regionales y de género, y una creciente ansiedad de los jévenes por el trabajo,

a pesar de las alentadoras tendencias mundiales de desempleo juvenil.

GINEBRA | OIT Noticias.- Las perspectivas del mercado
laboral mundial para los jévenes han mejorado en
los Ultimos cuatro afios, y se espera que la tenden-
cia al alza continle durante otros dos afios, segln un
nuevo informe de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT).

Sin embargo, el informe, titulado Tendencias mundia-
les del empleo juvenil 2024 (GET for Youth), advierte
de que el nimero de jovenes de 15 a 24 afios que
ni trabajan, ni estudian ni reciben formacion (ninis) es
preocupante, y que la recuperacién del empleo tras
la pandemia de COVID-19 no ha sido universal. Los
jovenes de ciertas regiones y muchas mujeres jove-
nes no estéan viendo los beneficios de la recuperacion
econdmica.

La tasa de desempleo juvenil de 2023, del 13 por cien-

to, equivalente a 64,9 millones de personas, represen-
ta un minimo de 15 afos y una caida con respecto a
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la tasa prepandemia del 13,8 por ciento en 2019. Se
espera que caiga aln méas hasta el 12,8% este afio y el
préximo. Sin embargo, el panorama no es el mismo en
todas las regiones. En los Estados Arabes, Asia Orien-
tal y Asia Sudoriental y el Pacifico, las tasas de desem-
pleo juvenil fueron mas altas en 2023 que en 2019.

El GET for Youth también advierte que los jovenes se
enfrentan a otros "vientos en contra" para encontrar
el éxito en el mundo del trabajo. Sefala que dema-
siados jévenes en todo el mundo son ninis y que las
oportunidades de acceder a empleos decentes si-
guen siendo limitadas en las economias emergentes
y en desarrollo. En 2023, uno de cada cinco jévenes, o
el 20,4%, a nivel mundial era ninis. Dos de cada tres de
estos ninis eran mujeres.

En el caso de los jovenes que trabajan, el informe se-
fiala la falta de progreso en la obtencién de empleos
decentes. A nivel mundial, mas de la mitad de los tra-



bajadores jévenes tienen un empleo informal. Solo
en las economias de ingresos altos y medianos altos
la mayoria de los trabajadores jovenes tienen hoy un
empleo regular y seguro. Y tres de cada cuatro traba-
jadores jovenes en los paises de bajos ingresos solo
obtendran un trabajo por cuenta propia o un trabajo
remunerado temporal.

El informe advierte que las altas tasas de ninis y el
crecimiento insuficiente de empleos decentes estén
causando una creciente ansiedad entre los jovenes de
hoy, que también son la cohorte de jévenes mas edu-
cada de la historia.

"Ninguno de nosotros puede esperar un futuro esta-
ble cuando millones de jévenes en todo el mundo no
tienen trabajo decente y, como resultado, se sienten
inseguros e incapaces de construir una vida mejor
para ellos y sus familias. Las sociedades pacificas se
basan en tres ingredientes fundamentales: estabi-
lidad, inclusién y justicia social; y el trabajo decente
para los jévenes esta en el centro de los tres", explicd
Gilbert F. Houngbo, Director General de la OIT.

Ademas, el informe concluye que los hombres jéve-
nes se han beneficiado mas de la recuperacion del
mercado laboral que las mujeres jovenes. Las tasas
de desempleo juvenil de las mujeres y los hombres

jovenes en 2023 fueron casi iguales (12,9 por ciento
para las mujeres jovenes y 13 por ciento para los hom-
bres jovenes), a diferencia de los afios anteriores a la
pandemia, cuando la tasa para los hombres jovenes
era més alta. Y la tasa mundial de ninis juveniles de
las mujeres jévenes duplicé la de los hombres jévenes
(con un 28,1% y un 13,1%, respectivamente) en 2023.

"El informe nos recuerda que las oportunidades para
los jovenes son muy desiguales; Con muchas mujeres
jovenes, jOvenes con recursos econémicos limitados
o de cualquier origen minoritario que todavia tienen
dificultades. Sin igualdad de oportunidades para la
educacién y el trabajo decente, millones de jévenes
estan perdiendo sus oportunidades de un futuro me-
jor", anadié Houngbo.

En el informe de la OIT se pide que se preste mayor
atencion al fortalecimiento de los cimientos del traba-
jo decente como via para contrarrestar las ansiedades
de los jévenes sobre el mundo del trabajo y reforzar su
esperanza de un futuro mejor.

En un mensaje a los jévenes lectores, los autores del
informe les piden que sumen sus voces a los llama-
mientos al cambio. "Ustedes tienen la posibilidad de
influir en las politicas y abogar por el trabajo decente
para todos. Conozca sus derechos y siga invirtiendo

73



en sus habilidades", dice el mensaje. "Sé parte del
cambio que todos necesitamos para garantizar un
mundo socialmente justo e inclusivo".

Esta 122 edicién del GET for Youth marca el 20° ani-
versario del informe. Mira hacia atréas a lo que se ha
logrado en este siglo para mejorar las perspectivas
laborales de los jovenes y considera el futuro del em-
pleo juvenil "en una era caracterizada por crisis e in-
certidumbres". Al observar las tendencias a més largo
plazo, el informe concluye que:

e El crecimiento de los servicios "modernos" y de
los empleos manufactureros para los jévenes ha
sido limitado, aunque la modernizacién puede
llevarse a los sectores tradicionales a través de la
digitalizacion y la IA.

e No hay suficientes empleos altamente calificados
para la oferta de jévenes educados, especialmen-

te en los paises de ingresos medios.

e Mantener el desarrollo de capacidades al ritmo

de la evolucion de la demanda de competencias
ecoldgicas y digitales serd fundamental para re-
ducir los desajustes educativos.

e El creciente nimero de conflictos amenaza los
medios de vida futuros de los jévenes y puede
empujarlos a la migracién o al extremismo.

e |astendencias demogréficas, en particular el "te-
rremoto de la juventud" africano, significa que hay
suficientes empleos decentes, seran fundamenta-
les para la justicia social y la economia mundial.

En el informe se pide una inversion mayor y més efi-
caz, en particular para impulsar la creacion de empleo
con un objetivo especifico en el empleo de las muje-
res jovenes, el fortalecimiento de las instituciones que
apoyan a los jovenes en sus transiciones al mercado
laboral, incluidos los jovenes ninis, la integracién del
empleo y la proteccién social para los jévenes, y la lu-
cha contra las desigualdades mundiales mediante una
mejor cooperacién internacional, asociaciones publi-
co-privadas y financiacién para el desarrollo. a

Tomado de la pagina web: https;//www.ilo.org/resource/news/number-youth-not-employment-education-or-training-neet-cause-concern - 12 de agosto de 2024
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ANA ELENA DORANTES D.

11 agosto, 2024

Quienes colaboramos en el equipo del Centro Nacional de
Promocién Social (CENPROS), lamentamos tener que compartir el
fallecimiento ocurrido este domingo 11 de agosto de 2024 en la
ciudad de Leon, Guanajuato, México, de nuestra entrafiable

compaifiera, formadora y maestra.

T

Destacada catedratica universitaria, supo combinar sus responsabilidades universitarias
y de investigacion, con la promocion y formacion integral de miles de cuadros sociales y
sindicales en México y en el mundo, hasta el dltimo minuto de su vida.

Apenas el 4 de julio pasado, Jos¢ Merced Gonzalez Guerra, su compaiero de vida,
ideas, propositos, anhelos y utopias que dieron razon de ser a la existencia de ambos,
también debid partir de este plano existencial.

Hacemos llegar un solidario abrazo a su familia, amistades y de manera especial, a
sus hijos Ana Elena y Juan Manuel Gonzdlez Dorantes, quienes, en un lapso tan corto,
deben ahora sobrellevar la ausencia de sus queridos padres.

Nuestras condolencias también, con todas y todos aquellos que en el mundo del
trabajo y del sindicalismo, tuvimos el privilegio de compartir espacios de investigacion,

reflexion, formacion y convivencia con Ana Elena y José Merced.

Que sus ensenanzas y ejemplo, permanezcan
y acompaiien nuestro accionar cotidiano.
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Efemérides

LA CRISIS DEL 29

LA OLA DE HUELGAS DE 1934 Y 1935 Y EL CAMBIO DE GOBIERNO

Oscar Alzaga

Tomado de Las 100 luchas obreras del siglo XX, Revista Trabajo y Democracia Hoy Ndm. 128, 5ta. Edicién, p. 35

... CONTINUACION DE LA 2DA DE FORROS

mente la lucha obrera y campesina, la que Llevarfa a dirimir
las diferencias y, sobre todo, las posturas entre el Jefe Maxi-
mo Calles y el general Cérdenas en junio de 1935, cuando
mas algida se encontraba la lucha sindical: Calles en contra
de ellay Cardenas a favor. (3)

Las luchas sindicales de 1933 a 1935 y la crisis politica Ca-
Lles-Cardenas, llevan a los principales lideres obreros a re-
plantear su participacién politica, la organizacion, la unidad
obrera y las distintas alternativas, que van de constituir el
Comité Nacional de Defensa Proletaria en junio de 35 y la
creacionde laCTMen febrero de 36, integradas por Los sindi-
catos nacionales, las federaciones regionales y demas sindi-
catos. Serd hasta la constitucion del CNDP y, sobre todo, de
la CTM, cuando se sustituya la hegemonia de la vieja CROM.

Durante el gobierno de Cérdenas las luchas siguieron, adn
mas intensas y profundas en los afios 36, 37 y 38, las gran-
des transformaciones y obras cardenistas, tuvieron en ese
marco intenso de lucha de clases: la huelga del SME de 36,
logra el mejor contrato colectivo de su época, ejemplo para
los demds; Lla heroica huelga de 25 mil jornaleros agricolas
de la Comarca en 36, inicia la reforma agraria cardenista, la
mas importante de la historia; la larga lucha de Los petrole-
ros de 1932 a 1938, dan origen a la expropiacién petrolera.
Otras luchas mds serian definitivas, del magisterio e intelec-
tuales, para forjar la escuela socialista y la alfabetizacion de
la poblacién; de Los electricistas para la creacion de CFE en
1937; de los ferrocarrileros la nacionalizacion de Los FFCC
en 1937, de la clase obrera para el IMSS en 1938, cuyo inicio
se pospone a 1943, de telegrafistas y burdcratas, el surgi-
miento del Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes de la Unién, cuando pocos paises del mundo tenfan
leyes para Llos burécratas, etc. (4)

Los sindicatos: de 293,857 trabajadores sindicalizados en
1935 crecen a 877, 888 trabajadores en 1940. Es decir, en el
cardenismo crece como nunca y casi se triplica la sindicali-
zacion. Para advertir la importancia de este dato, tomemos
en cuenta los siguientes doce afios, con Avila Camacho y
Aleman, se frend de golpe ese crecimiento, para 1950 los
trabajadores sindicalizados eran de 817, 381, jbajan!. Pese
a que la poblacién econémicamente activa, sube. (5) Otro
dato relevante del cardenismo fue el de las 642 huelgas es-

talladas en 1935, sélo 8 tuvieron fallos a favor de los patro-
nes en la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje. (6)

Serfan la lucha obrera, campesina, magisterial y cultural, las
huelgas de 1933 a 1938 y el nuevo gobierno, Los que cambia-
rian el panorama de México, a partir de 1936 y, sobre todo,
del 18 de marzo de 1938. (Ese dia alin se recuerda como el
de mayor alegria nacional). Se considera por varios especia-
listas, que el gobierno de Cérdenas es el que mayor obra
publica y social ha construido en la historia. Pero se suele
olvidar que fue por la lucha de clases y la participacién deci-
siva de los trabajadores, como se logré tal obra.

Tampoco debemos olvidar la accién de la derecha durante
esos afios, que se reorganizé y modernizé como nunca; se
opuso sistematicamente a todas y cada una de las obras de
Cardenas y, simultdneamente, prepard las bases para in-
fluir o tomar los siguientes gobiernos. Hablamos, claro, de
la derecha internacional y nacional, que desde el siglo XIX
han tenido vinculos muy estrechos, en particular con la de
Estados Unidos. Y serfan los Gltimos afios del sexenio de
Cardenas, cuando mas se empefiaria esa presion que llegd
alaamenaza del gobierno de EUA, porque nunca aceptaron
la afectacion que se hizo a sus propiedades por la reforma
agraria y la expropiacién petrolera. La oligarquia nativa y la
derecha se prepararon. Por esa causa, nacid, en el sexenio
cardenista, el PAN, el sindicalismo blanco, la Coparmex, etc.

Tanto entusiasmo obrero, hizo olvidar a los lideres obreros
la indispensable independencia y autonomia de Los sindica-
tos ante el estado, los partidos y los empresarios. La CTM
claudicarfa al integrarse al PRM en 1938, aunque Lo hiciera
con un gobierno progresista y proclamando la unidad en
contra de la derecha. e

1. Desempleo, ver en Anuario Estadistico, 1938. Del Ingreso Nacional en revista de Econo-
mia, vol. IX, no. 2. 28 febrero 1946.

2. Huelgas, ver en Guadalupe R Marin, Eln

3. Ver amplia bibliografia y hemerografia sobre el con
1935

4. La obre publica y social del cardenismo s
en el escritorio del brillante presidente

abajo. CFE, 1955, pp.84 y 85
cto Calles-Cérdenas de junio de

uele reconocer, pero pareciera realizada
te, dejando de lado la participacion y
la lucha obrera y la misma lucha de clases en esos afnos

fe trabajo los simples datos no permiten advertir la calidad de las
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huelgas ni se incluyen las huel enerales que no llevan trémite legal, como ocurrié

=n San Luis Potosi y en Puebla
éxico, enero 1937,




Descanse en paz

JOSE MERCED GONZALEZ G.
4 julio, 2024

Quienes colaboramos en el equipo del Centro Nacional de
Promocién Social (CENPROS), lamentamos tener que compartir el
fallecimiento ocurrido la mafiana del jueves 4 de julio de 2024 en la

ciudad de Celaya, Guanajuato, de quien fuera por muchos afios
nuestro director, formador y amigo.

T

Hacemos llegar un solidario abrazo a su familia, amistades y de manera especial a su compafera de
vida, ideas y aspiraciones, Ana Elena Dorantes.

Militante del mundo del trabajo hasta el ultimo minuto de su vida, nuestro compaiero llevé una
vida comprometida con el impulso de la organizacion, formacién y protagonismo de los trabajadores
en todo el mundo. Esforzado abogado laboralista, fue promotor, organizador y director en México, del
departamento de formacion del Frente Auténtico del Trabajo (FAT).

De 1973 a 1977 Secretario General adjunto de la Confederacién Mundial del Trabajo (CMT) con
sede en Bruselas, Bélgica. De 1978 a 1988 Secretario General adjunto de la Central Latinoamericana
de Trabajadores (CLAT), con sede en Caracas, Venezuela. De 1983 a 1987 Director de la Universidad
de los Trabajadores de América Latina (UTAL).

Fué fundador del CENPROS en el afio de 1988 y director de las revistas Trabajo y democracia
HOY asi como de Cuadernos de trabajadores. Fue también, Director General del Instituto para el
desarrollo integral de los servidores publicos del Estado de México de enero de 2009 a marzo del 2014.

iQue las banderas democraticas sostenidas por José
Merced, flameen alto entre quienes tuvimos la fortuna
de compartir camino y propdésitos con él!




