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ACTA DE CONSEJO GENERAL DE DELEGADOS 26 DE SEPTIEMBRE DE 2023

En Ia ciudad de Hermosillo Sonora, siendo las 10:00 horas, del dia 26 de septiembre
de 2023, reunidos en las instalaciones del Salén 12 de octubre del SNTE, ubicados en
calle Salvador Diaz Mirén No. 98, esquina con Roman Yocupicio en la colonia
Periodista en esta ciudad de Hermosillo, Sonora. Se reunieron los miembros del
Consejo General de Delegados, previa convocatoria del Comité Ejecutivo del Sindicato
de Trabajadores Académicos del Colegio de Educacién Profesional Técnica del estado
de Sonora (SI NTACEPTES), con el propésito de dar inicio a los trabajos previstos en el
Orden del Dia propuesto Yy que fue dado a conocer oportunamente a través de la
convocatoria de citacion, en los siguientes términos: -

1. Lista de Asistencia; 2. Nombramiento del presidente de debates; 3. Lectura del acta anterior.
4. Presentacion de consulta de las bases al Proyecto de reformas a la Declaracién de Principios
y Estatutos de nuestra Organizacién social.1 Discusién del Proyecto de reformas y/o adiciones
a nuestros Estatutos, para posterior votacion del Consejo General de Delegados; 5. Eleccién
de comisién negociadora del Contrato Colectivo de Trabajo 2024-2026. 6. Recepcién de
propuestas para Pliego petitorio de Contrato Colectivo de Trabajo;7. Informe del Comité
Ejecutivo; 8. Informe de Comisiones Autédnomas; 9. Informe de las Delegaciones; 10. Asuntos
Generales; 11. Propuestas y acuerdos; 12. Clausura. Orden del dia aprobado por los asistentes,
procediendo a dar inicio a los trabajos

Instalacion de los trabajos. Se encuentran presentes en esta reunion de Consejo General de
Delegados los, representantes de cada una de las Delegaciones: Mtro. Renato Cuauhtémoc
Garcia Guerrero y Mtro. Armando Isaac Chévez Noriega Delegado y Subdelegado de Agua
Prieta asi como el Mtro. Arturo Osbaldo Chavez Cota, integrante de la Comisién de Revisién
de Estatutos; Mtra. Lizeth Angélica Vanegas Osorio, Delegada de Caborca, Mtra. Marina
Guadalupe Olivas Espinoza Delegada de Cananea, Mtro. Eduardo Catarino Valenzuela Mexia
y Mtro. Edgar Michel Hernandez Ozuna Delegado y Sub delegado de Empalme, Mtro. Miguel
Angel Alonso Andrade y Francisco Javier Parra Rodriguez, Delegado y Subdelegado de
Guaymas, Mtra. Maria Yazmin Tarin Valenzuela y Mtra. Maria Irais Navarro Martinez,
Delegada y Subdelegada de Hermosillo |, Mtra. Georgina Lépez Carrillo y Mira. Karen Jesusita
Blanco Dominguez, Delegada y Subdelegada de Hermosillo II, Mtro. Maric Romero Othon,
Delegado de Hermosillo Ill; Mtro. Radl Guillermo Cota Valdez y Mtra. Beatriz Patricia Leyva
Nieblas, Delegado y Subdelegada de Huatabampo, respectivamente. Mtra. Zarina Sepulveda
Meza Delegada de Magdalena, Mtro. Reyes David Véazquez Chavez, Delegado de Nacozari;
Mtro. Luis Horacio Félix Garcia y Mtro. Carlos Armando Valdez Ayala Delegado y subdelegado
de Navojoa, Mtro. Alberto Lopez Chavez y Mtra. Laura V4zquez Ramirez, Mtra. Clara Eugenia
Margarita de Jests Gonzélez Romero miembro de la comision de Revisién de Estatutos,
Delegado y subdelegada de Nogales, Mtro. David Octavio Méndez Flores, Delegado de
Obregon; Mtro. Danniel Escoto Avila Delegado de San Luis Rio Colorado y Mtro. Javier
Villanueva, en su caracter de agremiado de la delegacién. Mismos que conforman Los
Delegados y/o Sub delegados quienes validan este Consejo. EI Mtro. Danés David
Valenzuela Reyes, Presidente, Mtra. Ana Luisa Mora Ojeda, Secretaria y miembro de Ia
comision de revision de Estatutos y Mitra. Margarita Cecilia Encinas Almada, vocal, por la
Comisién Auténoma de Vigilancia y Fiscalizacién; Asi como por la Comisién Auténoma
de Honor y Justicia Mtra. Celia Viridiana Cota Yocupicio; en caracter de Presidente, secretaria,
Mtra. Priscila Mora Rivera y como vocal Mtro. José Luis Ruiz Lépez; por la Comisién
Auténoma de Hacienda la Mtra. Maria Martha Garcia Alvarez Presidente, Mtro. Adolfo
Moroyoqui Barreras, vocal. Por el Comité Ejecutivo se encuentran presentes: los C. Sergio
Alexis Ulloa Oliver como Secretario General, Ramona Risk Fontes como Secretaria de



Organizacién, Maria Guadalupe Ceballos Hernandez Secretaria del Trabajo y Conflictos, Ana
Alicia Sifuentes Chavarria como Secretaria de Finanzas, Claudia Patricia Miranda Velazquez
Secretaria de Educacién y Cultura. Kenia Judith Castro Arreguin secretaria de Prevision Social,
Reginaldo Moran Salas, secretario de Prensa Y propaganda, Eleazar Contreras Enriquez
secretario de Deportes, Patricia Portillo Hernandez secretaria de actas y acuerdos, asi como
los suplentes Manuel Rodolfo Meéndez Sepllveda, Maria Irais Navarro Martinez, Reyes David
Vazquez Chavez, Danniel Escoto Avila, Beatriz Patricia Leyva Nieblas, Georgina Lépez Carrillo,
Eduardo Catarino Valenzuela Mexia. Que representan mas del 51% de los miembros afiliados
del sindicato, por lo que cualquier decisién y/o votacién que se de serd perfectamente

valida y legal, firmando para constancia lista de control de asistentes, misma que se anexa a
esta Acta.

1.- Lista de Asistencia y Quérum legal. - Se procede a dar lista de asistencia acreditandose
que se encuentran presentes, en total todos los delegados, asi como los integrantes de las
Comisiones Auténomas, suplentes y Comité Ejecutivo, es decir se encuentran representados
mas del 51% de los miembros afiliados al sindicato.

2. Nombramiento del presidente de debates. - Para efectos de desahogar este punto, el
Secretario de Organizacién del sindicato explica a la asamblea la necesidad de elegir un
presidente de debates, que mantenga el orden y dirija los trabajos relativos a la presente
asamblea, habiendo resultado electo por unanimidad el C. Reginaldo Moran Salas. Una vez
instalado este, procede a explicar el orden del dia y cémo o de qué manera se tomaran las
decisiones, aclarandose que cuando estuvieran de acuerdo con alguna decisién se limitaran a
levantar la mano derecha y que se procediera a contabilizar los votos. Acto seguido el orden
del dia mencionado fue aprobado por unanimidad.

3.- Lectura del acta anterior. — Se procede a dar lectura por parte de la secretaria de actas y
acuerdos, una vez finalizada dicha lectura, se realiza una observacién por parte de la
Delegacién de San Luis Rio Colorado, en relacién a la actividad realizada en dicha delegacion,
misma que se toma nota y se corrige, una vez subsanado lo anterior, se procede a la votacién
correspondiente, arrojandose una votacién de 15 votos a favor, cero abstenciones y cero votos
en contra, quedando, en consecuencia, votada y validada el acta anterior:

4.- Presentacion de consulta de las bases al Proyecto de reformas a la Declaracion de
Principios y Estatutos de nuestra Organizacién social. La secretaria de organizacién
Ramona Risk Fontes, procede a presentar el concentrado de los estatutos votados en cada una
de las delegaciones mediante presentacion digital, comentando que, por irregularidades en la
redaccion del acta enviada por parte de la Delegacién de Empalme, estd fue omitida del
proceso, toda vez que no se desprende el sentido de |a opinién de la base del gremio de la
mencionada delegacion. Se le da Ia participacién al Mtro. Eduardo Catarino de Ia Delegacion
de Empalme, quien manifiesta la evidente posicion de su delegacion que menciona apoyo total
y general a las reformas propuestas, y deja en claro que se cometié el error al momento de
redactar el acta, ya que se hizo en forma global, a o cual la Secretaria de Organizacién muestra
¥ quedando clarificado los errores al momento de redactar el acta. Acto seguido, se procede a
realizar el andlisis de cada estatuto dando lectura a las observaciones emitidas en las
delegaciones que asi lo manifestaron en su acta, mismas que son de redaccion y de
numeracién repetida en los articulos. De dicho concentrado se desprende que se aprueban
las reformas y modificaciones a nuestra Declaracion de principios y Estatutos en lo
general y se toma nota de las particularidades para que la Comisiéon de Estatutos
estructure el proyecto final del documento que nos rige como Sindicato. Se procede a
someter ante el Consejo General de Delegados la votacién con respecto a la consideracién de
que se pudiese volver a participar en los procesos de eleccién de delegados y Subdelegados
que asi lo quisieran en el siguiente periodo y que la reforma aplique después de ese periodo,



asi como las posibilidades de las delegaciones con pocos agremiados a veces se dificulta la
participacién y se reconsidere en esta Reforma. Por lo que. Se toma la votacién del Consejo
General de Delegados:
1.- La consideracion en un transitorio en el proyecto final de Estatutos, para que los delegados
y/o Subdelegados que deseen volver a participar en el siguiente periodo, si asi la base lo avala
en el proceso de elecciones de delegados y Subdelegados. 15 votos a favor, por lo que se
APRUEBA.
2.- Se considere en el proyecto final la salvedad de que en las delegaciones de menor cantidad
de agremiados y por esa condicién se dificulta la participacion para delegados y subdelegados
Y a veces sea necesario por dichas condiciones volver a repetir periodo. 10 votos a favor,5 en
contra y cero abstenciones. Quedando APROBADA por mayoria simple.
Acto seguido, se acuerda que la Comisién electa y presente en este Consejo sera quien
resolvera en el proyecto final estos cuerdos, asi como las particularidades de redaccion y
reenumerar el articulado de nuestros Estatutos que regiran la organizacién de nuestro gremio
y proceder a validar este documento ante |a autoridad laboral.

5.- Eleccion de la Comisién Negociadora de revision contractual; se da el uso dela voz a
la Secretaria de organizacién, Ramona Risk Fontes, a fin de tomar nota de las propuestas
votadas previamente en cada delegacion para consecuentemente elegir a los 5 miembros que
integrarén esta trascendente Comisién contractual. Acto seguido se da uso de la voz a las
delegaciones para que mencionen al compariero propuesto; De Agua prieta Jestis Alfredo
Villegas Contreras, De Caborca; José Carlos Ornelas, de Guaymas Ana Luisa Mora Ojeda y
Ramon Alberto Félix Ayén, De Hermosillo Il Verénica Soriano Irra y Cleotilde Osuna Corral, de
Hermosillo 11l Mario Romero Othén, Alfonso Casares Canales, Sergio Hernandez Guerrero, de
Nacozari Maria Cruz Ordufio, de Navojoa José Refugio Almada Gutiérrez, de Nogales Manuel
Vidafia Reyes y de Obregén Jorge Ralll Acosta Pérez, de las delegaciones Cananea, Empalme,
Hermosillo |, Huatabampo, Magdalena y San Luis Rio Colorado no emitieron propuesta.
Sometiendose a votacion, quedando de la siguiente manera; se integran a la comision
revisora del Contrato Colectivo de Trabajo; Jests Alfredo Villegas Contreras con 10
votos, Mario Romero Othén 10 votos, José Refugio Almada Gutiérrez con 8 votos, Ana
Luisa Mora Ojeda y Manuel Vidaiia Reyes quien junto con el secretario del trabajo,
secretaria de organizacion, secretaria del trabajo y conflictos y un miembro de la
comision de vigilancia y fiscalizacién.

6.- Recepcion de propuestas para elaboracién de pliego petitorio de la Revisién
contractual 2024-2026; Se recibieron propuestas de delegaciones de Agua Prieta, Caborca,
Guaymas, Hermosillo |, Hermosillo 11, Obregén, Navojoa, Nogales, Nacozari y San Luis Rio
Colorado.

7.- Informe del Comité Ejecutivo; Se procede a exponer por el Secretario General y la

secretaria de Organizacion las acciones y gestiones realizadas en el periodo de junio a la fecha,
del proceso de estructuras v horarios, asi como la emisidn de las convocatorias de basificacion,
Recategorizacién y de excelencia de los hijos de los trabajadores. Asi también se informa de
los resultados de la reunién en Mexico, con respecto a la lucha de homologacién que encabeza
la Fensaconalep y las posibles dificultades que nos podrian acarrear. En uso de la voz Ia
secretaria de organizacién recomienda a los delegados estar atentos con los agremiados que
estan en el padrén de socios que no tienen base Y que por alguna razén no contintian en este
semestre, den vista a esta secretaria para hacerlos ajustes en el padrén de SOCIOS, ~--nrmmmmcemm

8.- Informe de las delegaciones. - En uso de Ia voz, la Delegacién Agua prieta; expone que,
en la reparticion de aires acondicionados menos a su delegacion, existe un fondo del ISIE de
aproximadamente de $210 mil pesos para reparacion de bafios, por lo que solicita el apoyo del
comité ejecutivo para que llegue este fondo, que lo liberen rapido, asi también solicitan el apoyo



del comite para que se atienda el area del taller de electronica, ya se iniciaron un analisis del
lugar y ya se envié a DG, pero ahi esta detenido,.
En uso de la voz la Delegacién Caborca: manifiesta que de los trabajos de estructura ya ests
asignado al100%, tienen 4 personas para ingreso a nuestro Sindicato y tres de ellos ya pasaron
el proceso de simpatizantes, también informa respecto a los libros del nuevo modelo y que el
plantel entrego primero a los de Sindocson, dandoles preferencia, llevaron a cabo la reparticion
de los seis aires acondicionados, asi también realizaron la revisidn (o [CCH T o1 (7] (0 L T —
Delegacion Cananea; Manifiesta en su informe que a la delegacién no llegaron los libros y la
liga ya no les permite el acceso, también comenta que se encuentran vulnerables ante las
actuaciones del personal de la secundaria técnica, pues los quieren involucrar al sindicato,
quieren hacer una reunién con el supervisor de zona Julio Portugal, solicitan apoyo para un
prefecto y el plantel para cuando.
Delegacién Empalme; En uso de la voz el delegado, manifiesta que tuvieron una problematica
con la estructura donde intervino el secretario general resolviendo la situacién, se inicié el
semestre el 28 de agosto en forma, apoyaron en el simulacro del sismo, tuvieron la visita del
DG y va a poyar con pintura gris con blanco, le hicieron ver las necesidades del taller, trabajaron
en la planeacion didactica en el formato anterior, también manifiestan que tendran una
capacitacion con ITSON, para uso y manejo de maquinaria de plasticos y apoyaran a esta
carrera. Recibieron 10 equipos de aires acondicionados, pero se votan térmicos, se requiere de
400 amperes. Se propusieron a 5 simpatizantes Yy quedaron tres aceptadas por la delegacion.
Tienen varios alumnos desaparecidos, esta muy fea la situacion en Empalme. También informa
que los visit6 la Diputada Rebeca y solo en esa ocasion estuvieron patrullando el plantel. —--—
Delegacion Guaymas; Comenta el delegado que trabajaron la estructura con 10 grupos de
primer semestre, los libros se repartieron entre los maestros del gremio, hicieron llegar al
Comité el apoyo solidario para el pap4 del maestro Florentino, se les entregaron los alumnos a
regularizar, aun no se les entrega listado. El viernes les otorgaran un espacio para capturar
calificaciones. Colapsaron aparatos de energia electrica y estan suspendidas las labores por
ese motivo pues estan sin luz, requieren subestacién eléctrica.
Delegacion Hermosillo |.- Comenta la Delegada que participaron en la cena mexicana y se
enteraron que no hubo transporte para los alumnos y estén planeando otra actividad para el 07
de diciembre a un evento navidefio. Comenta que faltan 40 mesa bancos, que tienen alumnos
en el piso. Concluyeron estructuras, aunque han tenido situaciones por renuncia de la maestra
Karla. También informa que la maestra Lupita Paredes se retira por pensién y en la préxima
semana tendra su dltima checada, para lo cual estan cordialmente invitados al convivio.
Manifiesta su preocupacién ante la falta de una cocina para ALBE. También solicitan cuentas
de la actividad de la cena mexicana.
Delegacion Hermosillo I1.- En uso de la voz la delegada comenta que tuvieron un incidente
con Rodolfo. Le dio una crisis nerviosa y solicitan cambiarlo por otra persona. Recibieron 12
equipos de aires acondicionados y solicitan el apoyo para el edificio que esta en obra negra.
Manifiesta su preocupacién por la eleccién de la sociedad de alumnos, ya que manifiestan estos
que correran maestros, necesitan saber cudles seran sus facultades, los administrativos
eligieron a los alumnos hijos de funcionarios. También en el plantel se votan térmicos. -
Delegacion Hermosillo Ill.- Inicia su intervencioén, diciendo que tienen una Directora con
mucha gestion, que el plantel estuvo como bodega de los aires acondicionados, les tocaron 12
y ya estan instalados, también tuvieron ahi 500 mesa bancos que no dejaron ninguno en el
plantel. También menciona que ingresé un administrativo hermano de una administrativa Rocio
Negrete, viene del ICATSON, lo menciona por la cuestién del parentesco. Se estan reuniendo
en Direccién General para analizar e implantar las aulas Daltén para que sea un aula por
maestro y que éste sea el responsable de dicho espacio, también estaba el delegado Sindocson
por lo cual se hizo el reclamo verbal al respecto. Menciona que falta personal del area de
prefectura, asi como falta un protocolo de ingreso al plantel, ya tuvieron de nueva cuenta un
incidente con un padre de familia que ingreso hasta el aula de un maestro sin que nadie lo
detuviera. Guardia externa sin criterio. Tienen alumnos muy agresivos. Se autorizé un grupo




mas, se instald en biblioteca. Tuvieron solicitud de 2 comparieros mas, aceptandose uno como
simpatizante y al otro no.
Delegacion Huatabampo. - EI delegado en uso de la voz, informa que tienen 400
alumnosingresados en SAE, recibieron 8 min Split, realizaron la estructura donde no salieron
el todo favorecidos. Son 9 agremiados y 8 sindocson, ingresaron 4 docentes externos a cubrir
modulos del maestro Adrian QEPD, tuvieron cambio de director de plantel esta como encargada
Rubi Elena Campos Duarte, también informa que ya tienen la oficina sindical, ya esta concluida.
Han detectado filtracién de informacién entre formacion técnica y Dianey. Desde junio se
iniciaron trabajos de un domo para lo cual se gormo un comité de vigilancia. Respecto a la
basificacion la maestra Brenda es la tinica con posibilidades.
Delegacion Magdalena. — Manifiesta |a delegada cuestionamientos respecto al ISR y
manifiesta la inquietud de la delegacion ante las plazas que son mejor que las H/S/M. Manifiesta
necesidad de 50 mesa bancos, pintarrones, material para robdtica, también tienen guardia
externo.
Delegacion Nacozari: Comenta el Delegado que tienen un Director incompetente pero
cooperador que estan ensefiandole la aplicacion del CCT. Trabajaran en actividades para una
kermese para comprar proyectores de imagen. Se logré distribucién equitativa de alumnos por
grupo y por turno, a lo que les quedaron grupos de 40 alumnos dos grupos uno de 42 y otro de
18, por lo que no aceptaran fusién en el proximo semestre. También manifiesta que no han
recibido nombramientos ni matrices de terceros y quintos semestres.
Delegacién de Navojoa.- Manifiesta el delegado la situacion del plantel, se cerrd por
instrucciones de Proteccion civil, mafiana a las 11:00 am tendran reunion en el plantel ya que
no existen condiciones dptimas ni Seguras para las clases, no hay formalidad por parte del
Colegio. Las autoridades del plantel se brincan a sintaceptes. Falta personal de intendencia,
tienen personal sin conocimiento, por ejemplo, el caso de Eduardo Villalpando Lépez que es
déspota, prepotente con alumnos y hasta con el delegado y sub delegado, no sabemos cudles
son las funciones de esta persona. Existen problemas entre la directora y el JPFT, si cita a una
reunion el de formacién técnica, la directora suspende, el prefecto cuida mas a docentes que a
los alumnos.
Delegaciéon Nogales: El delegado en su intervencién menciona la problematica de aires
acondicionados son de un tiempo, tienen problemas con la energia eléctrica en un taller gue no
funciona. Dice que existe una pila de agua nueva que se est3 construyendo, solicita apoyo para
que llegue con oportunidad al plantel recurso para operar y poder satisfacer necesidades de
papel, agua, etc. También pregunta de la brigada de Hermosillo para mantenimiento Yy no mas
no llega al plantel. Manifiesta aspectos vertidos por el maestro Vidafia respecto a los recibos
de némina, respecto a los dias de pago, asi como las actualizaciones y modificaciones de
salarios ante ISSSTE ya que no se registrar correctamente en SINAVID, también pregunta
como se distribuira los montos del fondo de pensiones. Por otro lado, manifiesta, el caso del
maestro Barreras en el proceso de basificacién. De igual manera los casos de las maestras
Agripina y Oyuqui Madrigales para que se les corrija el pago. Solicita que se le haga llegar el
reconocimiento del maestro Angel Venderian por sus afios. Asi mismo, solicitan el apoyo para

la comisién de maestros de ITN. Por ultimo, menciona la situacién de maestra Hari Marin para
cerrar con formalidad ante el Plantel.

Delegacién Obregén; En uso de Ia voz el delegado, solicita el mapa curricular completo para
medir impacto. También manifiesta problematicas con los aires acondicionados, no dan abasto,
recibieron 5 equipos, hay deficiencias eléctricas en el plantel. En informatica no hay
equipamiento y por otro lado tienen problemas con el encargado de esa area German, se van
a turnan oficios porque quieren desaparecer SISCO y habilitar un laboratorio, existe
preocupacion. También manifiesta quejas por cafeteria por el mal servicio y altos costos.
También menciona las suspensiones de jovenes por uso de vapeadores, no hay seguimiento a
los alumnos. Respecto a la planeacién solicitan periodo de gracia para la entrega. El Director
dio su informe y no tomo en cuenta a los docentes ni a la representacién sindical, tampoco
invité a los docentes a la graduacion, por Gltimo, menciona la intencién de trabajar en proyecto




de enfermeria de Adriana Pefia, se le responde que no es adecuado por cuestion de estar bajo
el amparo de la clausula transitoria |.
Delegacion San Luis Rio Colorado. - Inicia su intervencion agradeciendo al Comité por el
apoyo de excepcién de pago a alumnos. Manifiesta la problematica de Elia Alba de situaciones
problematicas en el plantel, solicitan Ia intervencién para que se resuelva y haga algo en esta
situacién, pues genera mucha problematica. Habla de |a regularizacién de alumnos en contra
turno y se estan enfrentando ante situaciones de DA en un solo turno. También sefiala que
tienen dos prefectos para el turno matutino y uno para tueno vespertino para 2149 alumnos.
Quieren realizar una segunda actividad para equipo de computo, porque el que tienen es
obsoleto. Quieren hacer una rifa de un play station con televisién. El Director General prometio
11 equipos de PC, problemas por altas temperaturas en el plantel. Se compraron 48 sillas con
el recurso por venta de libros Boockmar. También manifiesta la molestia del maestro Luis
Antonio Martinez ante la tardanza del apoyo econdmico solicitado. También se hizo Ia gestion
de corregir las fechas de ingreso en los recibos de némina. Ya recibieron hojas Gnicas, horarios
y contratos.
Asuntos Generales; Caborca, en uso de la voz solicita el apoyo para el maestro Pasillas para
competencia de robética, asi también sefiala que en los préstamos del Issste de la maestra
Celia no estaba actualizado su salario. Empalme menciona respecto a las certificaciones
pagadas y no impartidas. Guaymas, menciona que continuaran mafana suspendidas las
labores por falta de luz. Hermosilio I manifiesta que deberia quitarse la restriccién de los
parientes, que se trabaje una propuesta condicionada. Asimismo, se trabaje en extension de
seguro de gastos médicos para familiares. Hermosillo Ill, también manifiesta que se debe
buscar el ingreso de parientes a la institucion con reglas claras, Oswaldo Verduzco pregunta si
existe apoyo para licenciatura, ya que esta cursando otra en el 4rea de ingenieria. Asi también,
pregunta si hay apoyo para titulacién de doctorado. Se le da respuesta a los cuestionamientos,
Menciona, ademas, los casos de compafieros que tienen base en dos planteles y por Ultimo
cuestiona lo de la clausula 41 fraccion XXXV respecto a los dias para regularizar. También
manifiesta las deficiencias de la cafeteria de articulos de mala calidad y altos costos. Pregunta
por regalo del dia del padre. Navojoa, en uso de la voz del maestro Danés, manifiesta su caso
respecto a falta de informacion ante SINAVID y solicita la intervencion para que se corrija a la
brevedad este asunto. Huatabampo en uso de la voz dela maestra Beatriz Leyva, menciona lo
de la solicitud de prestaciones testamentarias exhortando al llenado dada Ia importancia de la
misma. Obregén, apoya la peticién de que se retire restriccién de parentesco de las
convocatorias. San Luis Rio Colorado, menciona la preocupacion ante casos COVID y se
implemente de nueva cuenta la vacunacién por influenza. También tuvieron ganadores en
robdtica y solicitaran constancias a los tres lugares en el plantel. Asi también, exhorta hacer
algo ante el mal servicio de ISSSTE y falta de medicamentos.
Propuestas y Acuerdos. - No hubo.
Una vez agotado el orden del dia se procede a la clausura de los trabajos relativos, siendo las
19:00 del mismo dia, firmando para constancia los delegados que conforman el Consejo
General de Delegados. Para todos los efectos 3 que haya lugar, los titulares de la Secretaria

General, Secretaria de Organizacién Secretaria de actas y acuerdos, quienes autorizan la
presente acta y su contenido en la misn¥a fecha en la ciudad de Hermosillo, Sonora. et
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Secretario General

Lic. RamonaRigk Fontes Mtra. Patricia Portillo Hernandez
Secretarjo de Ofganizacién Secretaria actas y acuerdos
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SINTACEPTES #9

SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DEL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DELESTADO DE SONORA

Bt

Con fundamento en los articulos 41, 42, a), b), c) 47, 54, 105, 106 y demas relativos y aplicables de
la Declaracién de Principios y Estatutos vigentes, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA

A los integrantes del Comité Ejecutivo, Delegados Sindicales, miembros de las Comisiones
Auténomas; se les convoca al Consejo General Extraordinario de Delegados, a efectuarse a las 10:00
horas del martes 26 de septiembre  de 2023 en las instalaciones del salon 12 de octubre del SNTE,
ubicadas en Salvador Dias Mirén No. 98, esquina con Roman Yocupicio colonia periodista de la
ciudad de Hermosillo, bajo el siguiente;

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia.
2. Nombramiento del presidente de debates.
3. Lectura del acta anterior.
4.- Presentacion de consulta de las bases al Proyecto de reformas a la Declaracion de Principios y
Estatutos de nuestra Organizacion social.
1. Discusion del Proyecto de reformas y/o adiciones a nuestros Estatutos, para posterior votacidn
del Consejo General de Delegados.
9.- Eleccién de comision negociadora del Contrato Colectivo de Trabajo 2024-2026
6.- Recepcion de propuestas para Pliego petitorio de Contrato Colectivo de Trabajo.
9.- Informe General de Comité Ejecutivo
6.- Informe de Comisiones Auténomas.
7.- Informe de las Delegaciones;
8. Asuntos Generales.
9. Propuestas y acuerdos
10. Clausura

FRATERNALMENTE —
POR EL COMITE EJECUTIVQ;: =
"Tecnologia, Educacion y Cuffga™®
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Secretario General COMITE EJecyryg -



DELEGACION

SINTACEPTES

SINDICATODE TRABAJADORES ACADEMICOS DEL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICADEL ESTADO DE SONORA

DELEGADO

LISTA DE ASISTENCIA
DELEGADOS Y SUBDELEGADOS 2023-2024

Hermosillo

, Sonora.

SUB
DELEGADO

26 de septiembre de 2023.
Consejo General de Delgados.
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NOMBRE DEL
SECRETARIO

Sergio Alexis Ulloa
Qliver

CARGO

Secretario
General

SINTACEPTES

SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DEL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA

LISTA DE ASISTENCIA

COMITE EJECUTIVO

Hermosillo, Sonora.

SUPLENTE

26 de septiembre de 2023.
Consejo General de Delegados.

Acuerdos

Ramona Risk | Secretaria de Hﬁ Manuel Rodolfo Méndez
Fontes ‘Organizacién —_| Seplilveda
Maria Guadalupe | Secretario del | | { ) # Maria Irais  Navarro
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Hernandez Conflictos '
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Luis Sergio | Secretaria de Jonads Miguel Veldzquez /
Gonzélez Relaciones Valdez
Rodriguez
Claudia  Patricia | Secretario de Danniel Escoto Avila T e
Miranda Veldzquez | Educaciony 3 ‘
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Reginaldo Moran | Secretaria de Beatriz  Patricia Leyva %
Salas Prensay Nieblas
Propaganda
Kennia Judith | Secretario de Georgina Loépez Medina I
Castro Arreguin Previsién g Ve
Social a s
Eleazar Contreras | Secretario de Eduardo Catarino é}%
Enriquez Deportes Valenzuela Mexia
Patricia Portillo | Secretaria de José Dario Lumbreras
Hernandez Actas y Aragén




SINTACEPTES Q
SINDICATODE TRABAJADORES ACADEMICOS DEL COLEGIODE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DELESTADO DE SONORA o
LISTA DE ASISTENCIA
COMISIONES AUTONOMAS

Hermosillo, Sonora. 26 de septiembre de 2023.
Consejo General de Delegados.

‘COMISION DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION
NOMBRE DEL MAESTRO CARGO

Danés David Valenzuela Reyes Presidente : L

Ana luisa Mora Ojeda Secretario _‘ J

Margarita Cecilia Encinas Almada Vocal =3 /
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COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
NOMBRE DEL MAESTRO CARGO

Celia Viridiana Cota Yocupicio Presidente

oy

Priscila Mora Ojeda Secretarior’/jHs /e 7/ )/mb (}Zw,o.,

José Luis Ruiz Lépez Vocal ; §

COMISION DE HACIENDA
NOMBRE DEL MAESTRO CARGO

Maria Martha Garcia Alvarez Presidente
Juan Ariel Enriquez Enriquez Secretaria
Adolfo Barreras Moroyoqui Vocal
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