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>de Sonora y en el fracción V del Dec:teto que crea de Pfofesional· 
T�nica del Estado �e ha tenido� b.ieri ap�obar los ;_ -�-, :·:.: . . ·:·· : :_:_;:··:_-.__ -- . : ��- __ - -. :

�-:-- .. : 
PARA EL PERSONAL DIJ./COLEGIO ···.· . : TÉCNICA DEL�SJ;ADO DESONO�'

j;;t'<·\·, 'Ch. 
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Artículo tienen por objeto normar ·. • ;:<
académicos promoción y 

Educación profésií:)Qal Técnica Sonora. De a lo Artículo 
i - . ConstituciÓI'\ Polítka<de los EstadoS Unidos Mexicanos y en Q:ec eto que crea al 

: _· a través' consid�re 
,��esar o, 

•'· ral d�J (ldiciones a los Linéamlentos 
pertinentes, $U mejor de con cláusulas del 
Colectivo de Trabajo vigente, pabi qUe e.$tas sean a la considerac16p (lé la H. Junta 
para la a:prC)baclÓrl en su caso, de C!'>Ofóimldad a jo disppesto por Jos artículos �o V y 13° .¡ 
del Decretó de Creación de Conalep $cmora. , ,,� ·· ····-···· · 

.Añícu_lo 2.- S�rán c6Asíderado� ��mo mrembtos del PersonaLAtadémico d�l Colegiq'••oé• 
Profesional del.' Esté� o de Sonora,' las personas que ,presten servicios pér:!ii911ale$ a esta 

· Institución, fi,.inciones conSistentes én impartir epuc�qón el prinCipio <ie' liQértad de -·. c�tedta; así mismo á designe el de entre su plant�doc�nte, para que qr,ganiceri o se les 
cOmisione llevar a .·. investig�Qí>n.es problemas de interés.· a éféctO de 
desarroll�n a.��ender los la ciencia, 1� y la ····•-.. 

··.· ..•. ·._ conformida� á y mismo Col�gio< < .· ... . :. � . .; . . . : ._. ·�·<: ' :. : ;; - . .. ... •'?.:. .>: .;_ . . .. : _:::·: 
. . al lo de Educación Técnica del de · Sonora, la 

académica dé con er1 entidad según 
CortVéJ1IO de Coordinat órf la ;9e Jos Servicios:·de" .. Ecivcación el 
b.ecretb que crea Colf;!gio demás legales vigentes en)nateria de 
Técnic;:a - Bachiller. Para los no previstos se a lo establecido en la Ley Federal �:¿* . -- ··. . . .. ·_. ·'· .. , - : . . . ·.-··. · ·:·� ·-:::.·::: . -. 

DEL ACADÉMICO y su :iNGRESO •;,;

Artículo 4�::. el personal· acadérrÚco de nuevo • ingreso: será contrat:¿td� por. tiempo 
exclusivamente el semestre 'correspondiente, y deberá rngresar median�e concur:So de de; 
conformld�d convocatoria respe�iva, lo establec;:lcjo en los artículos deL11, 12, 13 y 14 

· Lineamientos Generales y cláusulas relc�tívas y aplicables del Contrato �9lectívo de Trabajo ep yi�or. · 

. •·•··· . .... .. . . �?.;;; . ···•·· ¿':1-t�·\·�t 
fo todos los prod��o� a<ti.d regulados, el Sindicato Titular podtá' participar con 
é}(:¡;tdémico que la Institución de atuf;rdo ��perfil y requisito.$ s��ládos en la que para
tal que los sean evaluado� p� conformidad a las .!¡!fl
estos Generales . .  ····· < . ·- ;·· ,./• , . JO:_':>-· . 

,
;; DE Y DE LOS ;-,� <;;;

t�o'M'!�� cat"lJorías de 

. . ;.:-, .-:�·-· ·. _._. }'\;·:·.: . :_ �·:?::· ·:· :; ::;;�:::_; .
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· ··.·:.:,. Artículo 6.-

I. 
JI . 

Para Instructhf;�A'')�e requiere: , · <> i> /i: 
Técnico Bacbiilér.ñtul.iiido o lecnlto Superior 
un mínimo de dos años de profesional en con su 

en el sector o de bienes •·. ; .. 
Teri�r al menoSUJ'l� en comp�teriQa laboral Y/o profesJqJ!Iáh;,, 
Cubrir el perfil pr()fe$jonal de que señale el.Cofegio. ; • 
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:: � . :::::;:::; ; .,� -:·r�- �-
· ·'n····y�¿�ico S�p.erior 

. • ,  Il. 
. · .  > • . ... ··< ...•. . •..... . ;· . 

Contar c(,n un mínimc> •. de un áño de experiencliLprofesional en áre�s relactdhadas con su 

·;·

III. 

:;;tt>l! . . ,, n. 

prqfesiór1en el sector Pr.odUcthiQ.b de bienes , . . 
él perfil profesional que señale · . .- ·-. ··-:-- ·.·· -.· ·. '. . . . . ; . .- ' : 

·o o grado de

::�· ... : .. :._-. . �. 
�--

-. 

ArtícÚto UÍ.- Para.ser seft!ttrilere: 
1.- Gtádo·�_Maestría con 
11.- J;:utiljteiperfil que señale 
m.- mínimo dOs �fios en

. ·.·.· . . . ·'.' "'/ •,:'. .-. ':: -:/·:<�:::::· · ··:�:;::::{;�:�:;t;:=-?·::·: 
-� . . . 

. ,0.t ., :::;:</' DE LAS ..... : __ 

Será los con 

···' :.<;:: ?Escolaridad 

inmediata 

Técn!#q''':. Superior·.· ··· 
de 

profesional ... ·.· .. _!�.: 

:.�.· ).,t{liiestría 

Titulo de Licendiatur�. 
.;profesional. 

y tener/ Liná \Cóinpetencia

o, sü¡JéHhr Univef$,lta,cjo 
y/o • 
Competencl�

; . -:.,:-.-·.·:·· ; ::.:- ·_:;:;·-:· 

··:o;_ 

... ,.: :;:_.� -�,-·· ev;��Ji'��: 
del 2013 
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El académic� ingresar� inicialment�:;·�h��;lf�i'�tegorías Técnico
"A" o Pmfesronal sea caso. ·· ·. ·· «· ·· 

•
' 

:'. . . - .· . �: :· -·-:-· :- · . · ·. . . . . ·=::':' � ---�--�- . : 
12.- Para ind;ésár af�olegio de de 

•. - • 
- . �

-
-� ":· ·: ::_:: ·- . / 

•
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. ·: -�,-,. 3:-....: ·. con los deiJ,atiX en la Cláusula en
·'· 

....... ,. 
. .... · ·. . , . .':. ·.. . ·:. :;...... . '··. ·••'''. .. .... ...... ·: .... 

, . 
II.- Llneami�!l�()� G�f\�rales y en la expedida. 

< en que el ·•\-

. Se entenderá
, ��r ·�·�. Opo�jción, d�J to da per:!)Qna 

�spirar a obtener de conformidad bases q>nVocatoria que se expida 'para tal 

aplicación de cntel'ios establecidos la fracción VI del artícútori4, y Jos 
dos d�:;tos li')strumentos de descritos 24 de 

·(}' 
:�

·:;::
:\: -�:·:; Artículo a formar,parte de Jos Colegio, 

artículos deberá curtlpllr cbn Jos siguientes 
o señalado «:>s · 

� '. . 

con las de Jos lentos 
., 

ti>ErlÍbs casos de �ódulo$ Formación y trayectos t�ni�os, �treditar 
fóJnlma de ProfesionalTéqÁlCo Bachiller Titula(:IO: O pasante de Técni(;oc.$.tiperior 
laboral área de cuando. menos 2 años. · ., .. ··· 

· 
. · 

III.-En módulos de Forr�ación Básica y acreditar académica ,;ír�ifiút'
de Universitario Titulado con previa etr\efareatde conocimientó·,(fe-
cuando meribs.2'áños o Titulo de ücencíatura. · · ''·'·' · · · · ·· · 

· · 

Artículo 14.- El proéedimiE�nto para designar�l pe�<mal académico a través. del concurso.de opOsición para
ingreso, o concurso abierto,·dE!.berá quedarconduido en un plazo no mayor de 30 días naturales contados a
partir de la fecha de publicación de la convocatoria r�spectiva y se Qbservará�el procedimiento SÍQ!Jiei'lte:

1.-· El Colegjad�rminará la necesidattd� personal acadé�i ara impartir asignaturas o mÓdut'bs 
de acuerdo.ai plan de estudios y la estructura educativa · · iva, indicándose los �uisitos que 
cubrir los aspiran��s, según lo séf\ala estás LineamientQ$ y la convocatoria res,p�ctiva. P•: •·· · ..••. 

IV- Entrevistá personal con la Plantel o la per ona que esta 

v.- La �i
·��cctóh �·el Plantel y anexa, a Dictaminad 

quién revisará la< y sise a los requerimietttQs de la a
a los aspir���r.: 

. 
: •··•.

· . ···•· . ...
. 

. . ,; ·. 
.. _(. 

Diet;;lminadora del Plantel; una.·v��que haya integrado'debidamente el dentro 
de Jos cinCo díªs hábiles siguiente$, (iebérá emitir su dictamen sobre los 

• 
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Los criterios de evaluación que deberá tomar en cuenta la Comisión Dictaminadora de Plantel para formular 
sus dictámenes, serán el de evaluación curricular, requisito indispensable para poder participar. Los demás 
factores que a continuación se detallan se sumaran al resultado de los instrumentos de evaluación de 
conocimientos del área profesional, aplicados en términos del artículo 24 de estos Lineamientos Generales. 

Evaluación curricular: 3 O maXJmo 
Escolaridad Instituciones Ponderación 

l. Profesional Técnico Bachiller Titulado o Pasante Técnico Universitario. 12 
2. Título Técnico Universitario o Pasante de Licenciatura. 15 
3. Titulo de Licenciatura. 20 

de 
5. Grado de Maestría Doctorado. 30 

EXPERIENCIA DE TRABAJO EN EL AREA A CONCURSAR 20 PUNTOS 

2. De 3 a 4 años cum lidos 

PARTICIPACIÓN DE ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION PROFESIONAL 

2. años a la fecha de la 
3. certificaciones laborales 

S 

La Comisión determinará la mejor aptitud del aspirante, en base a la ponderación de los resultados de las 
evaluaciones aplicadas, otorgando un máximo de 50 puntos a los criterios de evaluación curricular y un 
valor máximo de 50 puntos a cada uno de los instrumentos de evaluación de conocimientos del área 
profesional, siendo el mínimo aceptable 80 puntos del total de los resultados de las evaluaciones, y de no 
cumplirse con el mínimo aceptable, será declarado desierto el concurso. 

En ningún caso el dictamen podrá ser favorable a una persona que no aparezca en la relación de aspirantes. 

Cuando existan concursantes que hayan cumplido los requisitos que se establezcan en los lineamientos e 
instructivos, la asignación recaerá sobre el que haya obtenido el mayor puntaje, si el concursante, al que le 
corresponde la asignación no aceptara ocupar la plaza, se seguirá en el orden descendente, con relación al 
puntaje obtenido. 

La resolución que contenga el dictamen será notificado, a la Dirección General del Colegio, a la Dirección del 
Plantel y al sustentante, de conformidad a lo dispuesto en estos Lineamientos Generales. 

VII.- La Dirección del Plantel efectuará la contratación correspondiente. 

VIII.- Sí aplicado los criterios anteriores, subsistiera el caso que no resultará algún sustentante que pudiera 
ser sujeto de asignación, en virtud de que ninguno de ellos haya obtenido el mínimo aceptable de puntos, 
ésta recaerá en el que haya obtenido la mayor puntuación de los participantes (entre 69 y 60 puntos) y que 
cuente con el perfil adecuado al área sujeta a concurso. La Dirección del Plantel efectuará la contratación por­
tiempo determinado de un periodo escolar. Esta asignación no constituirá antecedente para efectos de 
contratación por tiempo indeterminado. 

Si no se hubiesen presentado candidatos, el concurso será declarado desierto, la Dirección del Plantel cubrirá 
la asignatura vacante, mediante la asignación a un profesional que cuente con el perfil adecuado al área 
sujeta a concurso y su contratación se hará por tiempo determinado de un período escolar. Lo anterior no 
constituirá antecedentes para efectos de contratación por tiempo indeterminado. 

IX.- En caso de inconformidad del sustentante, éste podrá presentar su solicitud de revisión ante la Comisión 
General Dictaminadora del Colegio, por conducto de la Dirección del Plantel ae Adscripción, en un plazo de 
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tres días contados a la fecha de la del resultad�, acusando copia para, .
la la Comisión.· del Plantel, !;Urtiendo efectos de 
que del reciirre'r)t�Y!os oponen ' , dentro de los tres 

días para la contiQuación del prbcedimiet)to. "' · · 

. ·. . ·- ·. .. -: ' . ,� . . :-. . -·-:� .. 
DE LA!¡ CONVOCA�ORIAS 

�rtículo 15.- El CÓiegiq, PL!blicará las convocatorias para prortioctón de categoría, carga
ac�démica por tiempo determinado o para obtener la contrataci6h tiempo indeterminadc:Ldef'Personal
A4!demico, las que deberán ser dadas a conoceriÚTipliamente en o planteles det�olegio, y a la 
ól'ganización sindical titular del colectivo de trapaJot conformidad a 1<:> diSpuesto en el artículo 1f.i 
de estos).íneamlentos · 

.,.. · >, . 
· 

, . 
Artículo 16�-· Í,a Dirección G�n�ral Colegio autóijz�rá Y publicará las convo�t6rias, �e

· harán del a través de los medios de infdri:n�(;ipn del Colegio y enlos .. tabieros de
lo� y a la org�nl�ación sindical tit�l�r dd Contrato Colectivo qe Trabajo. 

·· · · · 
··· · .··· · · 

. 

-- ·. 
:. . . . . ·:: � .. .::::··' .

" :
. 

·. -� .:.:· ;
··:'·::'::: 

c nvocatorias deber�ncontener los sig.uientes .. el�mentos: 
. ":::=·

. 
• 

;y,:;}�;;rt'�:�mbre de la ca�rera;
' 
asignatura y/o modjJl<) correspondiente���< �tegoría, el horartó�v

·
e� humero de 

horas, {o$ requisitos y el perfil doqmte para impartirl�rJa� funciones, la duraci.ón de la 
fecha de inloo de actividades, ellu!;Jar y horario parata éntrega de la documentación y el \ 
rec!bit solil:;itudes, el cual 'no podrá ser mayor a cinco días hábiles a partir de la fecha de 
la convocatoria. ·;;. ' : . • 

............ : . ,· 

. 
. . . 

··.· . .· 

11. Las prl.Jebasque se realizarán �ra evaluar la y los aspirantes.
Los lugares y fed'lbS 'CI que se realizarán las pruebas evaluac.ión . 

. .. 

I.Y, :' la deberá , .. los requisitos. qüe se marquei;Par� .�t;¡·;�fecto se
· en,el las categorías y de los academ1cos. .; • •. ,, · 

\!;:•.,' fijará la a de la cual surtirá efectos la promoción· de categoría y·;� por
tiempo indeteri'tilnado, de ser el caso. . 

· ' 

.. .. •···· ·.······· 
.. . .  . 

Artículo ·· l·i.-. La Promoción del es el prd¿edlmié�&' mediante 
personal docente del Colegio de verificando los r;�q!Jisitos .. 
ca(ia categoría, de conformidad a estab n estos Lineamielltos Generales y 1. la 45 del 

··._contrato Colectivo deTraba]pen vigor. .·. 

··· Artrc�to 18.- Este protedlrl'tiento de 
intéresado ante la Comisión General ..
recibo, sigUientes : . · 

inicia con la presentación de la del 
por conducto de 1� Dirección del Plantel;. acusará 

�- �· 

1. de su Nombramiento, o en su defecto laboral expe�iq. por la Direl;f;:ión de
· . . ·.···· . . · 

· 

, .. . . . . •. · 
. 

. 
u. OóCI.imentación y y prdfésionates obtenidos. 
In. Protnedio el . de�.Pt¿¡ntel deberá ser pe 8:0 �n las dOS\

últimas de su des ·.· es de�ir.,. paté) cada se requerirá al 
menos el pt'omecno s.eñalado. ,f{:; . 

.·· ·· 

.. · ' ·:: . . . . . . 

�· 

:.
:.:

· 

19.- El procedimiento de verifica para de Categoría, se ajUstará a las·· 
> .··�· ::::· ·"\·: . · . . 

'}:. 

1.- El p'rsonal académico deberá: éurripllr con el proce�irniento establecido de la conv9cátohá 
emitida por la Dirección General' df,!l �legio, además qe !9� re.qUisitos conterrtp!ti�ós'�>los artículos :; 
9, 10, 17y lfl(JE!estos Lineamiento� pénerales. · 

·;· . . >  •) ·: 

�cibida la solicitud y documentación de r�ferenc;ia, la Direcciórt Pl�htel, verificado 4ue 
reglatnentários remitirá el �pediente dentro de h>� :3 (lías hábiles siguieo:tes a ¡a de 

n de cierre q�e �ñála l�convocat�f"!!''.�!".la: Dirección efectos de del

. �·:,.... :: . : . 

Agosto del
�f�?; : 
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procedimiento. Recibida por la Dirección General del Colegio, la solicitud y documentación de referencia, se 
enviará a la Comisión General Dictaminadora, dentro de los S días hábiles siguientes. 

En caso de que la solicitud no se acompañara de la documentación correspondiente, la Dirección General del 
Colegio, notificará al interesado de la deficiencia y establecerá el término perentorio de tres días a fin de 
que la subsane. 

III.- La Comisión General Dictaminadora, emitirá su dictamen dentro de los 10 días hábiles siguientes a la 
fecha en que se reciban los expedientes, estableciendo o no la aptitud de los candidatos y notificando los 
resultados a la Dirección del Plantel, Dirección General, al Sindicato Titular del Contrato Colectivo, y a los 
interesados, de conformidad a lo dispuesto en estos Lineamientos Generales. 

IV.- Si el dictamen de la Comisión General Dictaminadora es desfavorable al solicitante, éste conservará su 
misma categoría. 

V.- En caso de inconformidad, éste podrá presentar su solicitud de rev1s1on ante la Comisión General 
Dictaminadora del Colegio, por conducto de la Dirección del Plantel de adscripción, en un plazo de tres días 
hábiles, contados a partir de la fecha de la comunicación del resultado, surtiendo efectos de requerimiento 
para que remita los expedientes del recurrente y los oponentes en su caso, dentro de los tres días para la 
continuación del procedimiento. 

PARA EL INCREMENTO DE CARGA ACADÉMICA POR 
CONTRATACIÓN A TIEMPO DETERMINADO 

Artículo 20.- Cuando existan vacantes por cualquier motivo, se someterá primeramente al concurso cerrado 
de evaluación de méritos entre el personal académico del Colegio. 

Artículo 21.- El Concurso cerrado de Evaluación de Méritos, es el procedimiento mediante el cual, el 
personal docente del Colegio puede incrementar su carga académica, según lo establecido en estos 
Lineamientos Generales. 

Artículo 22.- El concurso cerrado de Evaluación de Méritos para incrementar carga académica por tiempo 
determinado, se ajustará a las siguientes reglas: 

l.- Recibida por la Dirección del Plantel la solicitud y documentación referida, se remitirá a la Comisión 
Dictaminadora del Plantel, dentro de los 3 días hábiles siguientes a la fecha de la recepción, para efectos de 
la continuación del procedimiento. 

II.- Para efectos del dictamen, la Comisión Dictaminadora del Plantel, deberá tomar en cuenta las bases de la 
convocatoria que se emita, el perfil académico, la asignatura sujeta a concurso, la evaluación de los méritos 
y el desempeño docente, de conformidad con los siguientes criterios de evaluación: 

A. Perfil Profesional: 30 puntos máximo 

¡---- Escolaridad Instituciones Ponderación 
l. Profesional Técnico Bachiller Titulado o Pasante Técnico Universitario. 12 
2. Título Técnico o Pasante de Licenciatura. 1S 
3. Titulo de Licenciatura 20 
4. de 25 
S. Grado de Maestría Doctorado 30 

B F ormac1on Docente: 25 maximo 
Cursos de Actualización Docente en los últimos tres años. Ponderación 
l. De 16 a 32 horas S 
2. De 33 a 64 horas 10 
3. De 65 a 96 horas 15 

Más de 96 horas o un 20 
5. Dos uno de ellos 25 
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<;,, _ Experiencia en la Asignatura 

A m bito 

_, 

- .•

3. De 8 años ür.l díá hasta 12 ai;íps -- _ : ·  .- ·-· · 

4. 12 años un hasta 16 . ' '" ' . . , 
S. 16 año.$ un _d1á hasta 20 años ·� - > - --

_ 6. años un día hasta años / 

�ltfi§;Wl\��5 puntos máximo 

- 20
25 
30
35 - -· 

al Desempeñó Do�nte las évaluaciones d� 
_, __ . .  }\ .' t : _-._. _. _  

_. 1 .  8.0 a 8.5 de - • ·' 
-

• _., - -
2. De . . --- · 
3. De 9�1 a 9�5 � · · � _ _ ._., ·-··•· :-.. __ ---- . -�-· 
4. De 9.6 á to.o de · ,, ,  -

-
-·- - -

_ .  > 
' 

---
··

-· 

� 

"
'

. 
--

. 

-
--

-
-· 

.-.. .. 
-

-_ .

- -·- · _------lo ·
,, i2 

16
20 

F.- _. ,  30 
.. Pon er ción 

··---- , .• - - ton 
1 . -Ce'rtificadones de . . · 10 15 
2;·�ttificaqi6n en eL Programa de de Educación --_-·-._ 13 
Media - . >- -. ,,.,, 

para la adqu isi�i6h dé -!=ompetencias afinéS al Area 1 5  · - ·  -- -.. . _, 
del conoC::i rniénto .a la cual - - -·--·- - -· · 

la :de :t1 
5.-Certif'ic;ación !;'!ri el Programa de _Forrn�Ción Docente de Jtdu�Qón :lO 
Media , ·••· , 6 . :.Jt�pecialidades PélJ'á la:adquisición de afines al Area 25 
-del conocimiento a lá (:l,.lal el V - - -

. 
····- ·•·••

-- . 

20 

22 
25 

--·--····------ ••i-30
�-- -- - .;--_;-,

.. 165 PUNTOS . PUNTOS
;-� ·:_. : - -

Nota : ui su-ma' de los criterios de évaluáción de la tabla que antecede es de 170 -puntos, no obs . . 
pu�tuación máxima de · 140 puntos, ot>edeciendo a que los · criterios dél apartado . . 

tomO puntuación opcion(il para aquellos concursantes que al cumplir :con dichos cñtenqs� 
. utiiffarlbs, de acreditarlo con documentación oficial, incremer}tar el monto total de: , 

. . 
_ 

__ ;, 
__ , 

: de acreditación .de cursos en de créditos, se Ja conversión a horas, de conformidad
criterio créditos/hqras por Ja ANUlES Nacional de Universidades e 

de Educadon Su perior}, J>ajo elslguiente esqu�111a:  
· 

· · ·· · , 
. 

· .. , , Critetf�� la aslgnaclqri'� SATCA (1)  ·. .  , =!: '• . . )J. ::� ;. 

·t- ?:·. )._. ;,. --�- . ..· ,·, . : ;::' 
Agosto del 2ob -

16.hr5� = 1 crédito.

Para 
. a cada 

S 



. .  · TIPO ·· . . . •. EJEMPLOS DE ACTIVIDAD · · ··.· CRITERIO 
independiente.. a •· trávés . de 
tutoría y/o �esQrla. 

: .  exposiCIOnes; .
. . maquetas,. modelO$ 

.
· 

actividad se ' debe. (1) 
Especificar 'Y fut\(jamentar la 
actividad .. én el plan de 

vihculación, . . •·· ·. congresos, 
estudios: (2) 'Pteestablecer el 

de créditos que 
obtenerse en un . . · progf8m�
especifico. (3) Un .· producto
terminal que permita �iificar

visitas, �.- :-: 

· · ta actividad. ···· · · · 

· · ... (1)SATCA= Sistema de ASlgiladón y Transferencia dlt otédil.qs Académicos. . . 
Fuente: Asociación Naclonat de Urilversidades e lnstituciones.de Educación Superior; octubre. de 2007. 

.:' . .. -:· ... ,. . :-:· {: .• :.;,-. : . omisión al aspirante más apto, aquel Ql.J.e 'ob�enga el mayor puntáje, base a la 
deración de de las eval4�tories aplicadas, siendo . el mínimo aceptable .JO de la 

evaluagj@P��;1':'9e no con :el mínimo aceptable., oeclarado desierto et.concurso. .. . 

.;-::���):=::. :··-::::::.:;:. .. 

III.- Dictamina�o�a:a�: Plantel, resolv�;á ;der'\tro de los S días . hábltes siguientes a l a  f�cha en
que sf{,.�tib�ryf�s expedientes, de conformidad con t�s slguí�()tes etapas: .. ti. · · 

. , ·. 
��· 

·me�: po�;�n aqu�ltos d�centes de .base en su pl�ntel ·9!! ª(jscripdó�. 
-� . 

·:··:=:- • ·• 
-

-- -·:::: -
.... - :- ::. 

. :
. 

:'·· : _  -.
_
· ·:·.-:: 

__ i _:_::= : :  __ · . :. - .  . :  . 

,, · <· nda: aquel los teniendo bás� �ri .una asignatura a impartir 
·' apegada a su profesional en el de pelflles profesionales que cpor área de 

definª �JColegio. · ·• · ··· · .
· ·· " 

partici par aqu�iio� 4ocentes de algún motivp acceder 
adscrlpi;lón al máxime· dé catga (40 HSM), .que. cófjcurse en otro plantel, �e existir 

·,; • \ 

, . ., ·. . .  . . . 

) . 
. .. • 

.
· 

.,, .
. 

· f 
. 

• .. · . 
· .. ·.· -:�-:-::::::·: -: : 

· 
•. · Cuart� ; docentes que no cuenten con base pero que hayan m· en etGglegio, 

· · ménos en 2 ocastohes. erlsemestres continuos o discontinuos eo dos años qlje con un 
.. , desempeño cabªl de On mínimo del 90°A) de . aslstencia, asimismo con. el perfil en el 

?.  ' 'ó�tálogo de perfilés profesionales que pot ªrea cl�itonocimientos d�fi.�!\1 el Colegio. h. :
. 
••• 

Quinta�. Alll.�· Docente� que por•oetesidades del . venido desern�óando en fo�ma reit�r�c:l� �n
b. módulos, corr , del de el�· profesión, el Colégip 

su . experiencia en· las para su i:i!!lrticipación en prf?cedimiento. ······ ·  
. . ·. . . 

· · 
.·- -· /·S·: : .,, -- .. . 

. ·"' . . .. . . . ·. ·· 

IV.- SÍ la.· ··�misión del Plantel que los interes��oS,>��tisfacen los 
. reglamentarios, est!"blecerá quién los caogidatos con el de carga
-atadémica a c.o.ncvrso, notificanqp los �ultados a la del Plantel, al Titu lar del
contrato de conformidad a lo displ)esto en estos Linearrifentos Generales. · 

�:<·Para resolver los de empate, la .  �ómi$Í6� , d�· e�;U.Í�ción de los
señalados en el 24 de;�st:o� Lineamientos Generales, que aspi�ailtes para obtener
al mf:!jOf evaluado. . ·· - · 

. . ' .·•·· :� . .  
< • . ,, . • 

. . 
•
·. . . > . .-�\ . 'J ¡� ; )�· 

V.- . En • caso de inconformidad; . ést� podrá i)licitud de revisión la Comisión · 
Dictarrlinapora del Colegio, par de la 'Plantel de un plazo de 
hábiles, contados ª parQr de la de Ja comunicación del resultadp1< copia para de 
la inconformidad á la . Comisión Dictaminadora del Plantel, .efectos de requerimiento para que . .· refi1ita los expeqieni:E!$ detrecurrente y los oponentes en su ca!;Ó, los tres días pára la,  continuación 

· · · dtd procedimiento. . - . · ·  
' .,, ''·· · · ·. {\f \.f .. . . h · · 

· :·<·· :· · . . 
VI.- Agotad() el Concürso CerradO de Evaluación de Mériws o tado se a CPf}Cu�so 
AbiertO de que se nará del conocimiento público á través de los información dél CólegiQ, t 

de un de circu lación estatal �y, a la organización slndt(;al titular del Contrato Colectivo de Tra�ajo, poncí� 
se itwit.e a Jos interesados qve cumplan con los requisita$ el perfil docente, a impartir una asignatura o 
móduiQ de �Cuerdo al plan de estiJcl); y a la oferta educ�qvá en el plantel o pl�nteles • ·· · 

·
· · ·  



' ' � =··... ·-.-�4;:
./ Artículo 23.- El mediante un procedimiento dé' 

. 

la
de la Contratación ¡)or Tiempo se aJó 

las bases de la emitida por la Dirección General y lo$ $lgttientes . 
"- ' ·� . ··

. 

-:;:·: .• �:� ·, :  -. '\ -:. ·
. ·/ ' • 

I.- Podrá el p���o,nal ac;a(iernl(:o que haya impartido asignaturas ;n la 
de perfil prorésion�l :  < . . . . :·�· . ,

· 

.· . \ i /  ;;:! ·· .  � A  

II.- El i:ú;�démico que c:Uente con� un mínimo de continuQ$.� ���cqntinuos .
a$ignaturas módulos hayan sido convocadas pof el bajo 
téndrá derecho a ser por tiempo évatuación dé>la 

Dictaminadora, que se em ita la j• � �. �!l� ' 
el Titu lar de a�ignatutas, renuncie, se dé pGr term inada con et forma

o fallecimiento, deberán j:onvocar a concurso entre base. ) .  
Las asignaciones de  carga academlta para suplir l icencias . yfo cubrir nec;esídac:le$ temporales oe la;
Institución, nó constituyen antecedentes para contratación por ti�mpo indeterminado. Solo � 
reconocerá pára efectos de �n la la. antigüedad en el Colegio y evaluaciones eri .el �
desempeño. , : � · · · · ·

· . ' ', 
nt>Este procedimiento con la la sol icitud del i nteresado ane�¡3ndo 
d� 'tos contratos, por cqitd�o la Dirección deL P!ant�l, quién 

los requi�taS �Iados en los
incisos A¡ � remitiendo el expe_di�nte dentro de las 3 dí�s hábi les siguientes, a la Comisión 
Dictamil)íidora, para efe tos dela ;ontinüación del procedi�i;�to: · · ·

· 
· .. ·•· , _ 

:t:

· . ;; 
A.� docente en el Colegio de acuerdo: a su perfil profesionaL .:' d{� '  ·�''
B.- los títulos y distinciones académicas y prófesíonales obtenido • . . , > 
C.- Promedio emitido por el de Evaluación del Pfitntel deberá ser las dos 
últimas evaluaaón�s de su deserñpeño': do¡:¡ente, es decir� p�r:á .<=ada al 
menos el pro

�
edio���alado 

· . · .· .. · · h· . 

. ·

.

. 
. 

del dictamen, la Cqmisión deberá tomar en cuen , .  de la 
· . · ,>•. . • :··:, ·.;.-;,_.L . 

·

.

. 

. 

.. 

Para el sea un  sólb concurs�nte el que 
los en lá de este de a los criterló$' dE{.� · 
fracción de los l ineamientos:: , · ·

· ·· · · · 
-:-.:·:::·:::::::::-::, - ·. 

· 
comparecer do�. o más concursantes, la Comi$ión dictaminara a ·  .la persona mas �pta . en pase a lo -

· en la fra�ción 11 del numeral 22 d� Jos presentes lineamientos, Eih caso de empate se someterá a 
de conocimientos en el área, y st subsistiese el caSo de empate (s) en la� . . evalúa!,tiones, se

resqJyer en orden dé prefereocia a fa\ít)r; de: . . 

· 
· 

· : , · 

Quien acredit� maYqrexperlencla Academ� en la Asignaturcs.v/oif1119dulo. • Quien acreq�é fnayór experiencla A<;adémica :en CONALEP-SONORAi > 
Quien acredite m�yot Perf l ProfesipnaUt · ·. /. . ;f

' 

··
<k

.. 
. .· , 

?�Quidanient:e] dicha Géneraf émitirá su d¿ntrri 'd� los lO días 
.. siguientes a la reciban los notificando,l�s a la Plantel, 

General d�IColegiOi al Sindicato Contrato los Ó'nformidad 
en e�tos

.,
U�ean'tientos , 

��� : •• .
; >  , .. · 

> ·

··
·
· 

;:;- ·:·:·
·
:· ··, ·::-

. :::::;-:,::�: ::·: .�:: . 

. ).; ; '  
I:



Si la G�neral Dictaminiotdora' .  �ncuentra que . requisitos
aptitud "'J�atos para por en

VII . - Si el dictamen de fa Comisión General Dictaminadora es deSfavoráble al solicitante; tbnservar� su
carácter dé contratación, hast� nueva .convocatoria y é$Piitaqón del procedimi nt-o respectivo. . · i : 

=� 

_ _ :: :_· : · _·::> '
• : · ·_ . . . ·:: · ·:-· . . . · . _'·:. ' ' ; j��,��� - . ·. - · · . :;· : ·:_:_ /::,-; : ::�::·::).��t: ': ';\;\::. 

En caso> de ef interesa� podrá su� solicitud de revi�ón a¡ite la Comisión ..
Dictaminad()rii,\ del Colegio, en un plazo de tres días góntados a partir de la techa de la 
del resulto!do; quién recibo de ello. · · · · 

.•. . . :- .... 
\·:> ' �;:··· 

.: : DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 
· ··· ,.( / DE CONOCIMIENTOS DEL ÁREA PROFESIONAL 

los concursos �que así lo requierarh la Comisión Dictaminªdora q!J.e 
. a  las reglas estableddas, someter al 'aspkánte o a dos de los 

instrurnen�$ evaluación, tendrán un� v;�to��cl6n máxima 3� .ppntos cada uno. ; . · ·· '':-� 

,J .- ExpÓ�lcíón oral, cuyo tema �é\fijá�á cuando. menos 48 horas 
·· · Examen que los valores y a9ítude�¡en el marco

y .deJa asignatunt sujeta'a .concurso. .
. 

/ . ' \. 
práctico qué r{:! leje las corrtpetel'lclas requeridas ert los módUlos del área ocu��ional• Solo para

· ��pirantes o concur$�ntes de e�ta área. '·: · 
··; . ; • •  · , • :  • :; ,. 

La los instru ·tt,�0evaluaciÓn se y e� �u cas 
al <: ;; , · r 

DE LOS RESPON,SABLES DE .V. EVALUACI.ÓN� 
DEL 

los prbé�dhnientos de eviJlua�;:�, ingreso personal ···A�ulo 25.- Sóh · ·r-e�n�ables de
del " "' · l.- La 

U.- La DirecCiÓn de Plantel.

�: .. 

.. < ilít:i atcomité de Evaluad6ri 
IV.-, Comisiones Dictaminadoras, y 

+ Los Jurados Cal ificadores, , 
·: '':{ 

Comtt! � aluadón Doc:nte

• · .Dos D<>centes del más alto. grado académico,y dé rec,:qnocida experiencia docente, electos 
: por simple (fe la plan� docente . . 

.· 

: 
· ){ . .  .;,, ; como President� del Cómité, uno deJos representantes de tét Direc ión del Plantel.> , 

,FI Comité Evalu¡:tdón tendrá las �iguientes atribuciones: .
· 

Elaborar')' pu�ll�r; el calendari<);bajo � cual se llevara eJ proceso de eval¿a¿¡p� ·át pesempeño
docente; .de' acuerdo a los tiempos que indique la Direcclqn (:;ene�l del Colegio:, · •  .··. , 

• Seleccionar y t)o!ilbrar de entre (;!.l personal académico las Plantel, a
qpi�nes intervendrán corno evaluadóres en la_, etapa el Pio�eso

.i cabal de la instrumentos de evaluación del 
· ... ·. de ; a  establecido en Los operaCión del . aplicable . 

' ,,� . . ; 

.· ···: . {; ·
·
-:.:-.:;. . ; :;. .· 

. 

' :: : ':··: :: . ' 
:: 

del 2013 I: 



La Evaluación al desempeño docente, es el procedim iento . mediante e l cual el Coleg'lo evalúa la calidad del
desempeño d e  la fu nción del docente a través d e  los instru mentos que se establecen en l ineamientos de
o peración del Programa de Evaluación aplicable y vigente. 

El Comité integ rará los resultados de la apl icación de los i nstrumentos, dentro de los cinco días hábiles 
siguientes a la fecha de la terminación del proceso, notificando a la Dirección del Plantel ,  a l  Sindicato Titular 
del Contrato Colectivo y a los i nteresados de conformidad a lo dispuesto en estos Li neamientos Generales. E l  
Presidente del Com ité levantará u n  a cta de los asuntos tratados en cad a  sesión y de Jos acuerdos tomados 
en e l l a .  E l  acta será fi rmada por sus i nteg rantes asistentes a la sesión . El Comité de Evaluación sesionará de 
manera ord i na ria o extraord i naria, de acuerdo a la convocatoria que expida la Dirección del Plantel conforme
al calendario escolar correspondiente. El cargo de miem bro del Comité de Evaluación será honorífico,
personal e intransferible, dura rá n  en su cargo un a ño. 

En caso de inconform idad, el  i nteresado podrá presentar su solicitud del recurso a nte l a  Comisión 
Dictami nadora del Platel ,  en un pl azo de tres días hábiles, contados a partir de l a  fecha de la comu nicación 
del resultado, acusando copia para conocimiento de la inconformidad a l  Comité de Evaluación del Plantel,  
surtiendo efectos d e  requerimiento para que remita los expedientes o constancias relacionadas con el 
recurso, de ntro de los tres d ías para la continuación del  procedimiento. 

Procederá adicionalme nte el  recurso d e  revisión ante la Comisión General Dicta minadora en términos de Jo 
establecido en los artícu los 36 y 48 segundo pá rrafo de estos Lineamientos Generales, para ello el 
interesado deberá presentar su solicitud del recurso a nte la Comisión General Dicta m i nadora, por conducto 
de la Di rección del Plantel, en un pl azo .de tres días hábi les, contados a partir de la fecha de !a comunicación 
del resultado, reca ído en el recurso de inconform idad, acusa ndo copia para conocimiento a la Comisi ón 
D ictami nadora de Pla ntel, surtiendo efectos de requerim iento para que remita los expedientes o constancias, 
dentro de los tres d ías para la conti nuación del proced imi ento. 

D.E LA COMISIÓN DICTAMINADORA DE PLANTEL

Artículo 27.- Para la selección y promoción por i ncremento de carga académ ica por tiempo determinado, se 
integ rará una Comisión Dicta m i nadora por Pla ntel, de conform idad a l o  establecido por los Artículos 28 y 29 

de estos Lineamientos Generales, cuya fu nción será l a  de i nstrumentar, val ora r  y d ictaminar los concursos 
correspondientes. 

Artículo 28.- La Com isión Dictami nadora de Plantel, tendrá ca rácter honorífico y estará integrada por:
• El Director del Pla ntel o la persona quien éste desig ne.
.. El Jefe de Proyecto de Formación Técnica o la persona que su pla sus fu nciones. 
.. Dos Docentes, electos en votación por mayoría simple de la pla nta docente del plantel .  

Para poder ser electo miembro de la Comisión Dictami nadora de Pl antel, se requiere :  
! . - Poseer por l o  menos, títul o  a nivel l icenciatu ra . 
II .- Poseer experiencia d ocente y p rofesional .
Ill . - N o  haber s i d o  el ecto o desig nado miembro del Comité de Evaluación d e l  Plantel, para el  mismo
período.

Los miembros de esta Com isión Dicta minadora de Plantel, d u rarán un a ño en sus fu nciones. 
Es causa de remoción defin itiva de los miembros de la Comisión, más de dos faltas i njustificadas 
consecutivas a las sesiones. 
Es causa de remoción tempora l  cuando exista i nterés en concursar en el  proceso respectivo, y una vez 
termi nado este proceso se reintegrará a la misma. 
Los Representantes de la Dirección General, podrán ser removidos y ratificados en sus cargos por qu ienes los 
nom braron o e l igi eron pa ra tal efecto. 

Artículo 29.- La Comisión Dicta minadora de Plantel, se orga nizará y fu ncionará de acuerdo con las
siguientes reglas : 
1 . - Fung i rá como presidente de la Comisión('r l Director del Pla ntel o la persona quien éste designe, qu ien
conta rá con las sigu ientes fu nciones : 

J u eves 8 de Agosto del 2 0 13 Nú mero 12 Secc. I 



a) . - Convocar de la Comisióri cóHun.a anticipación .rof�ltrt<! de 48 horas. . > 
b).- Recibir de los prganosypersonas en los 
e}.- Entregar miembros d� lai COI'nj�J.ón la JJ�cesaria hogar los
asuntos de la cóírUSlóll/ · · ,,. . . 

d
)
) . - la

, 
S cdo� f,)rdd. �n, pretcis

iólnl 
y fluid¡ ��· t···· ·  ... , d 1 h' . ·: .·.·•.r.·· .. .

.
..... ···•••·.·.·•·•·•··.· •• .• . ·.·· · . i ::oL• i:t .

. . . e .-:: expe e. e �;:a a il:>un o y evar e con e are 1vo. · · · ·
· ' · ' . 

f).� tos medios �·� impl!gn!'ción que se a la Dictaminadora, 
expedientes debidamente a la Comisión del (:olegio, para $U . . . .  t 

. . . . . · ... . . _. . . . _:-:_::::::_.;.--.->;::·.
·· en e. · •.. < .o  . ·· . S 

•
• 

••• ••• •••• ... g).- Los documentQS?Y expedientes én la Di¡:e.g:;ipn del Plantel. 
---<�):: ··- · r /  Fungirá cor:ilo $eeretªrio de la Cor¡lj�iprl UnÓ pe los �e la planta de la . 

ii ·· ·� · ·
·•···· m_is!ón, el . � p

i 
or sus H')�egtante?: En caso de de éste a la Comisión 

:� 

eg1ra a qu1en · 1 u1r o. 

b) .  '-. los votos sesión. ····•••·•·····. , ·· · 

e) .- las actas de ···· ..... ·. ·•···.· .. .. · ··· ·· · · 
.}) . . d).- las según el reglamento� -.-.,, ___ __ :-:_., .· - - ·  - ---.-_.-:;::··- ::-. . · .·.·- -:: .· · .. . : 

. IJl.- Será quó.tÜm legal para sesionar' en ,pl1'�era reunión 1� asl$tefi2ia de 3 de siempre y
c¡;íando entre ellos &e eg�uentre el Presidente.' ;; :.·:;¡,. 

u ••• •  :;'·! 

< IV.- Para el cas� d6 �� llev primera Presi 
sesi6ñi rnJsroa que se ... .a con la a de dos de siempre citlle de 

deberá por la l:s

.. · :::'::�:s: en de la conn�ió; tendrá 
. "( ac a de los tratados en y de los en por los 

a la En de negatiya lie los i tes, sé el hecho,
sin su va ; . , <v. 

. :::.:·::· .· !� 
' . ··········· 

;; .·
· 

·· éót.usióN GENERAl. ottTAMINADO� ·· ,,. ··:.:��:-:t.;-» 

. Artículo 30.- comi$ión General conocerá dé lo� . procesos de �.e categoría y . obtener ·la COfltratikión por tiempo deJ personal docente, recurso de 
ésta se integrará de conformidad ·a lo establecido pºr los -Art;ículos 31 y 

Generales, cuya función entre otras sei'ialadas en estos Lineamiento$ Generales. 
- La Comisió. ······· .. . Dictamlnadodi • te'nala • .  carácter han . 

' 
.. 
· 
,<���mporal y est�r�:���gtada

: : . ·-· . .  · 

miembros de ti\1nnisión did:an)inadora, dutirárt·r·¿� �ño en sus podrán ser 
los más a� ·ªg$ ftsltas injustificad�S.Áph§ecutivas a las

de la Qi;;é2�óh �eneral, y 
noj'tibf&{áh Q: �ligieron par� ta} efé�; . .; , . : ;::::

::::· :-:.:·-.: . : -. . · . :)t.: ... ;�·· ....•.••.. - -:· 
-:
:::::.:·

:: 

·

-

:,:¡ •.• : •. ····•.·:
· 
.
.
•

. 

·.• ... • .•.. ·:··-:::"· 

.. del



A 

La Organizaci ó n  Sindical  Titular del  Contrato Colectivo de Trabajo, podrá acreditar ante la Comisión a u n  
representante con el  carácter d e  observador, para que asista a sus sesiones, s i n  voz y s in  voto. E l  
observador no tiene carácter de miembro de la Comisión. 

En casos especia l es a solicitud de u na de las partes se podrá i ncl uir  un miembro más por parte de la 
Di rección General  y otro por parte del  sind icato. 

D icta m i nados los asu ntos que diero n  motivo a la i ntegración de la Com isión General Dicta mi nadora 
Ampl iada,  concl u irá la participación de los miem bros ad iciona les y la  Comisión General Dictami nadora, 
conti n u a rá sus fu nciones en térmi nos de los presentes Li n ea m ientos Generales. 

Artículo 32.- La Comisión Genera l  Dicta m i nadora,  se orga n izará y fu ncionará de acuerdo con las siguientes 
reglas : 

I . - Fungirá como presidente de la Comisión el Representante de la Dirección Genera l  del Colegio que designe 
para ta l efecto, quien conta rá con las s iguientes fu nciones : 

a ) . - Convocar las sesiones de la Comisión con una a nticipación m í n i m a  de 48 horas. 
b ) . - Reci b i r  las com u nicaciones de los órganos y personas que intervienen en los proced imientos. 
e) . - Entregar a los demás miembros de la Comisión la docu mentación necesaria para tratar y desahogar los
asu ntos.
d ) . - Conducir las sesiones con orden,  precisión y fl u i dez.
e ) . - Reci b i r  los medios de im pug nación que se presenten a la Comisión General  Dictam i nadora.
f) . - Integrar e l  exped iente de cada asu nto y l l evar el  control del  archivo.
g ) . - Los documentos y expedientes será n  resg uardados en la D i rección del  Plantel .

Il .- F u n g i rá como Secretario de la Comisión u n o  de los representantes de la pla nta docentes miem bros d e  la  
Comisión, el  cual será el ecto por sus i ntegra ntes. En caso de inasistencia de éste a una reu nión, la Comisión 
elegirá a quién deba sustitu irlo.  

a ) . - Certificar el q uórum en cada sesió n.  
b) . - Computa r  los votos em itidos en cada sesió n .
e) . - Leva ntar las actas de las sesiones.
d ) . - Hacer las notificaciones que correspondan,  seg ú n  el presente reg lamento.

I I I . - Será q uóru m  legal para sesionar en primera reu nión la  asistencia de 3 de sus miembros, siempre y 
cuando entre el los se encue ntre el Presidente. 

IV . - Pa ra el caso de no l levar a cabo la pri mera reu n ión, el  Presidente citará a los i ntegrantes a una seg u nd a  
sesión,  m i s m a  que s e  l leva rá a ca bo con la asistencia m í n i ma de d o s  de s u s  miem bros, s iempre que u no de 
e l los sea el  presidente. 

V . - El d icta men de la Comisión Genera l  Dictam i nadora deberá estar avalado por la mayoría de los asistentes 
a la sesión.  

VI . - En caso de em pate en votaciones, el Presidente de la Comisión tendrá voto de cal idad . 

El acta de los asu ntos tratados en cada sesión y de los acuerdos tomados en el la será fi rmada por los 
i ntegra ntes asistentes a la sesión . En caso de negativa de a lgu no de los integrantes, se asentará el  hecho, 
sin que el lo afecte su val idez. 

DE LOS JURADOS CALIFICADORES 

Artículo 33.- Los j u rados cal ificadores serán órganos auxi l iares de las Comisiones Dictaminadoras, en la  
e laboración, a pl i cación y emisión de resu ltados de los i nstrumentos de evaluación util izados en los concu rsos 
que así  lo req u ieran,  y deberán estar i nteg ra dos por: 

• U n  Representante de la Dirección d� Plantel.
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Artículo 45.-Las resoluciones definitivas emitidas en los recursos se harán del conocimiento de la Di rección 
General del Colegio, de la Dirección del Plantel, a los órganos que emitieron la resolución impugnada, al
Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo y a los interesados, de conformidad a lo dispuesto en 
estos Lineamientos Generales. 

Artículo 46.- Cuando exista un recurso interpuesto que no haya sido resuelto y en tanto se resuelva, la 
i nstancia correspondiente del Colegio, deberá; 

a ) . - Por lo que respecta a los procedimientos de i ngreso y/o promoción de incremento de carga académica, 
efectuar la contratación por tiempo determinado con a spirante mejor evaluado, condicionado a la resolución 
que se emita en el recurso. 

b). -Para los casos de promoción de categoría y/o para obtener la contratación por tiempo indeterminado, no 
procederá la promoción hasta en tanto se resuelva el recurso .  

RECURSO D E  INCON FORMIDAD 

Artículo 47.- Procede el recurso de inconformidad respecto de las resol uciones emitidas por el Comité de 
Evaluación del Plantel, cuando el interesado considere que no se respetó el procedimiento para la evaluación 
del desempeño académico ó cuando la decisión final emitida en un procedimiento de evaluación del 
desempeño docente, no tomó en cuenta factores y criterios establecidos en los l ineamientos de Operación 
v igentes en el Programa de Evaluación del Desempeño Docente. 

Deberá presentarse dentro de los tres días hábiles siguientes a la notificación que se recurre, sea dictamen o 
evaluación, ante la Comisión Dictaminadora del Pl antel, qu ién conocerá y resolverá, de conformidad a lo 
establecido en estos Lineamientos Generales. 

En la resolución recaída al recurso se ratificará o rectificará la evaluación emitida en el procedimiento 
respectivo. Dicha resolución tendrá ca rácter de definitiva. 

RECU RSOS DE REVISIÓN 

Artículo 48.- Procede el recurso de revisión respecto de las resol uciones emitidas por las Comisiones 
Dictaminadoras de Plantel en los procedimientos para ingreso y/o para incremento de carga académica, y por 
la Comisión General Dictaminadora en los procedimientos de promoción de categoría yfo para obtener la 
contratación por tiempo indeterminado, cuando los aspi rantes o concursantes estimaran que se les causó 
agravio por viol aciones a los procedimientos ó cuando la decisión emitida no toma en cuenta factores y 
criterios establecidos en los presentes Lineamientos Generales, según sea el caso. 

Adiciona lmente procede el recurso de revisión, en contra de la resolución emitida por la Comisión 
Dictaminadora de Plantel con motivo del recurso de inconformidad por la  resolución del Comité de Evaluación 
en el proceso de Evaluación al Desempeño docente, cuando el interesado una vez agotado el recurso de 
inconformidad, considere que aún subsisten violaciones al procedimiento para la evalua ción del desempeño ó 
no se tomó en cuenta factores y criterios establecidos en los lineamientos de Operación vigentes en el 
Programa de Evaluación . 

El recurso deberá presentarse dentro de los tres días hábiles si guientes a la fecha en que le fue notificado el 
dictamen, ante la Comisión General Dictaminadora en los términos de estos Lineamientos Generales, qu ién ' 
resolverá sobre la admisión del recurso, analizando si fue presentado en tiempo y si contempla los 
documentos probatorios soporte de los argumentos de la inconformidad, dentro de los tres días hábiles 
si guientes a la recepción del recurso. 

De considerar improcedente su admisión, notificará al interesado y se archiva rá el expediente como asunto 
concluido. 
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