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La Junta Directiva del Coleglo de Educacidn Profesional Técnica dal Estado de Sonora, con
fundamento en lo establecido en el Articulo 54 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado
‘de Sonora y en el Articulo 8 fraccién V del Decreto que crea al Colagle de Educaciém Profesional
Técmca del Estado ;le Sonora, ha tenido a blen aprobar los siguientes:

unumm-ns Elllﬂ.ﬁLE PARA EL PERSONAL ACADEMICO DEI. COLEGIO DE mur.m:[ﬁu
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA

oxsmslr.muu GEHII.ILES

Articulo 1,-Los presenies Llrnumhmlm- Generales tienen por objeto normar las .I-Eh:'ullud.l:l-li. relacionadas con
los procedimientos académicos para el ingreso, promocién y permanencia del personal académico del
Codegio de Educacion Profesional Técnica del Estada de Sonora. De conformidad a lo dispusesto &n el Articulo
Iro. ;l¢ la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en &l dec etc que crea al progia Cabegla.

El Sindlcatn a través de Comisiones Académicas, cuando considere necesar o, propondrd a la Direccidn
‘General del Colegio, reformas y/a adiciones @ los presentes Lineamientos Generales gue consideren
pertinentes, para su mejor funcionalidad, de confarmidadi con las cldusulas relatives ¥ aplicables del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente, para que estas sean presentadas a la consideracion de la H. Junta Direckivia
para la aprobacién en su caso, de conformidad a lo dnspuesto por-los articulos 8° Fraccién V y 13° Fractin V=
del Decret¢ de Creacién de Conalep Sonora : '
.Articulo 2.- Seran considerados como miembros del Personal Académico del Colegiv':de Educacign
Profesional Técnica del "Estado de Sonora,’ las personas que presten sus servicios persanaies a esta
- Institucion, Mmmm funciones consistentes en impartir educacién baja el principio de libertad de
cétedra asi mismo a ﬂulEﬂ-l".i desngne el Colegin, de entre su planta docente para que orgamoen o se les

desarrollen mectividades orientadas a_extender los beneficlos de la ciencia, la béonica Yy Ia cudtura, de
conformidad a los Planes y Programas e estudia autorizados por-el mismo Colegia. g

Articulo 3.- Corresponde al Colegio de Educacion Pru'uan-rd Técnica del Estada de’ Sonora, la rectoria
académica de l:l;rnll:ll'l'l'l-;ﬂad: con @l madela institucional efi meestra entidad federativa, seglin o establecs &
Convenio de Coordinac on para la Federalizacitn ‘de los Servicios: de ‘Educacion Profesional Técnica, el
Decreto que crea sl Colegio y demas disposiciones legales vigentes én materia de Educagién Profesional-
Técnica - Bachiller. Para los casos no prevnstos se estard a lo estableado en {a Ley Federal :hr.l Trabkajo.

DEL unsnm ACADEMICO Y SU INGRESO

Articulo 4.~ Todo el personal académnco de nuevo ingreso sera contratado por. tlempo determinado,
exclusivamente por el semestre ‘correspondiente, y debera ingresar mediante concurso de opasichbn, de:
conformidad con la convocatoria respectiva, lo establecido en los articulos del 11, 12, 13 y 14 de& estos
Lineamientos Generales y cldusulas relativas y aplicables del Contrato Colectivo de’*’:rrabajo en vigor.

En todos los procesos aqui regulados, el Sindicato Titular podra' pé&lupar con pfu:-puumﬁn personal
académico que requiera la Institucion de acuerdo al perfil y requisites sefialados en la convacatoria que para

tal efecto se emita, para que los aspUantes sean evaluados de conformidad a las dl:.pmhtlnm contenidas en
estos Umurnlm-!. Generales. .

£

DE LAS CATEGORIAS Y REQUISITOS DE LOS ACADEMICOS

Articulo 5.- De acuerdo a su formacién profesional, los académicos padrin tener Ias categonas de:

L Tiécmico Instructor A

bi |8 Profesional Instructor =4~
. Profesional Instructor =87
v, Profesianal Instructor *C*

. _ Profesional :Ins.nm:i_w "

Eo
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... Articulo 6.- Para ser Ticnico Instructor

“A" se requiere:

L Prafesional Técnico Bachlfl r T“tulado o Pasanté da Tecnito Superior erlu-nrﬂlaﬂ:
IL Contar con un minimo de dos afios de arp-aﬂtn:lu profesional en droas relaﬂmmaﬂ con su

T Tener al menos una certificacidan en alguna norma di competem:;a laboral y/o profes;onaL

. Cubrir el perﬂl profesmnal de compietencia docenie que sena!e el Coleglo

Articule 7.~ Para ser Prﬂtﬂ-:-rnli Tnstructor “A®, s& requéere |o siguiente:.
I Ger pasante e URa CRITeTE p-r«nfumnul

Thlado.

o nivel Licenciatura © Técnico Superior Universitaric

11. Contar con un minimo de un aﬁo de expenencla profesnonal en areas relaclonadas con su

profesion.en el sector productivo o de bienes ¥ Servicios.
III. Cubrir el perfil profesional docente que sefiale el Codegio.

Articulo 8.~ Para ser Profesional Instructor *B", s requiere:

Tener titulo profesional a nivel licendistura.
Cubrir & perfil profegional docente gie safiala ol Colegia.

Jli. Tener como. mimime  dos aflos de permanencia indinterrumpdda en b categoria  inmedista

nfeior,
Articulo §.- Fam S Pm‘tmui Instrector *C%, s& mequiene:
[.- Tenar Hulo prxiesianal & nivel de licenciatura.
.- Haber cublerts al menos & 50% de los créditos del plan de estudios de Postgrddo o grado de
especializacion.

M-  Cubrir & pedll docesbe gue seflale el Colegic. &
1, Tener como minimg dos afos de permanencia Inintermumpldd en la categors Inmedista

indrier.

§ Articuio 10.- Para ser Profesional Instructor “D°, se requiere:

. L.- Grado de Maestria con céduls profesional;

i II.-  -Gubrir el perfil profesional docente que sefiale ol Colegio,

III.- Ten#r coma minimo dus anos de permanendcia ininterrumpida en ka -nltumﬁl inmediata

anterigr.

DE LAS Iﬂlﬂm

Articila 10 bis.- Sera aplicable 4 todos los procesds melacionadeos con perfiles profesionalos:

““../Escolaridad Equivalancia
Tinudo Técnico Superior | Frofesional Técnico Bachiller o Pasante de Técnion Euperhur Universitario
Universtario ¥ benér una Competencia disciplinar o profesional.
Titula de Ucenciatura Pasante de Licenciatura o Tecnico Superior Universitaro  Titulado y
tener una Competencia discipiinar o profesional.
[ Titulo de Licenciatura y tener una .Competencia disciphinar o |
|:profesional.
Espacialidad

Pasante de Licenciatura o Técnico Superior Universitario  Titulado y
tener dog Competencias deciplinares y/o profesionales.

| Maestria

TRuds de Licenchatura  y  dos Competencvas

wm

dlul;ﬁlunu y/o |

DEL CONCURSO ABIERTO DE OPOSICION PARA INGRESD

Articulo 11.- El ingreso del personal académico poded sert

Jueves B d& Agosta del 2013

Nimerg 12 Secc. L

£
[ i}



a).- Para cubrir una vacanie,
b).- Pﬂ cub i temp-nml'rl#lrbr una licencia.

El personal académico seleccionado Ingresara ﬂ Euﬂgh inicialmen

- categorias Técnico
[rulrurmr“A" o Profesional Instructor “A%, segin sea &l caso.

Articula 12.- Para lngresar al Coleglo de Edum«:li-n Profesional Técnica del Estado de Sonora, se mquure-

1= E],mpllr con los nuqumm Enum!rama del I al.,: X en la Clausula .'r:. #I Caontrata E-nl-E:tlﬂl -|:|t Trlul:mjn en
wigor. ; ¥

I1.- Aeunir los n!quﬂ-.ll:m establecidos &n estos Lineamnent05 Geﬂerales yenla -Etn'r'l'ﬂtﬂn'li- expedida.

lTI.-Ap‘mw‘t‘l Concurss Ablerto de Ciposicion en que intarsenga ¥ resultar el més apba.

Se entendera bor Conourse ablerto de Oposicién, el procedimiento & través del cual toda persona puede
aspirar a obtener una yacamte, de conformidad con las bases de’la convocatoria que se expida para tal
elacin,

Este concursa consistird en I aplicacion de o criterios establecidos &n la fraccion VI del articulo: 14, y los

resuliados olenidos e&n dos d fos instrumentos de ewalacitn, descritos mm el articuls 24 de mstos
Linuea il entns Gaensales.

Articulo 13.- El aspirante a formar parte de los académicis del Colegio, uﬂ!m!s d# o sefalado & os -
articulos precadentes, deberad cumplir con los siguientes risguisitos:

I.-Cumplir con las disposiciones de los p-rﬁumuﬂmientos enerfies.

1.“En los casos de médulos e Formacion Profesional y trayectos técmcos, acredltar prepaaciin académica
minima de Profesional Técnico Bachiller Titulade o pasante de Tecmco Superlor Unhvarsitaris, v expariencis
laboral prewia #n &l drea de cuando menos 2 afos.

I11.-En los casos de modulos de Formacion Basica y prapedéutica, acreditar preparscidn  académica ia
de Técnico Superior Universitario Titulado con experincia :;h:lﬂt! previa en: e} dreaide conocnmlento-de
cuando menas 2 afos o Titulo de Licenciatura.

Articulo 14.- El procedimiento para designar af pe"if;:'onal académico a través del concurso de oposicién para
ingreso, o concurso abierto, debera quedar concluido en un plazo no mayor de 30 dias naturales contados a
partir de la fecha de publicacién de la convocatoria respectwa y se observara el procedimiento siguiente:

de acuerdo al plan de estudios y & ia estructura educativa respettiva, indicandose los réquisitos que -I:llt!ﬁin_‘
cubrir los aspirantes, segln lo sefiala estas Llneam|entos Generales y la convocatoria respectiva. '

1.- El Colegio determinara la necesidad de personal académitn para lmpartlr asignaturas o médulos vatantes

If.- La cofwncataria respectiva deberd S dada a conocer ampilaments en lugares visibles del propio Colagla,
¥ g comunlcard a la organizacidn tular del Conbtrato Colective de Trabajo v cuando se cusnte con los
recursos presupuestales comespondientes, se publicard en un diarlo de circulacion Estatal,

[11,-Lo% aspirantes deberdn presentar ante la Direcclon del Plantel, una solicitud de ingréso acompafiada del
curriculum vitee, deblends adjentar dos coples de hos documentos’ gue certifiquen ol reguisitos
reglamentanos.

i
1v- Entrevista personal con la I’.‘l-lru::ldn dil Plantel o la per ona que ésta designe para tal efecto,

V.- La Dlrecclbn del Plantel remiird is solicitud y documentaciin anexa, a la"Cemdsin Dictaminadarm del
Pantel quién revisara la’ documentacidn y si.se apega a los requenmaentos de la mrm:ﬂtm, procederd a
registrar a los asplrantes. . oy K4
VI.- L Comision chtammadora del Plantel; una vez que haya lntegrado debidamente el axp&dients, dentro
disl tétmint de los cinco dias habiles siguientes, debera emitir su dictamen sobre los risiltados. dal CONCLIfSG.

Int ¢ b
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Los criterios de evaluacién que debera tomar en cuenta la Comision Dictaminadora de Plantel para formular
sus dictamenes, seran el de evaluacion curricular, requisito indispensable para poder participar. Los demas
factores que a continuacion se detallan se sumaran al resultado de los instrumentos de evaluacion de
conocimientos del area profesional, aplicados en términos del articulo 24 de estos Lineamientos Generales.

Evaluacién curricular: 30 puntos maximo
Escolaridad ([ Instituciones legulimente rn{f-nml:la'a] = Ponderacion
1. Profesional Técnico Bachiller Titulado o Pasante Técnico 5u|n-|mr Universitario. 12
2. Titulo Técnico Superior Universitario o Pasante de Licenciatura. = 15
3. Titulo de Licenciatura. 20
4. Diploma de Especialidad. = — — — —y
5. Grado de Maestria y/a Doctorado. > = 30
EXPERIENCIA DE TRABAJO EN EL AREA A CONCURSAR o 20 PUNTOS
EXPERIENCIA DE TRABAID EM EL AREA === " Tronoeracsbn
1. D iI_I:_.E ai'll'.‘-i -Lun'-plld-'.‘l{ et L = . - : | 4 iz
2. De 3 a 4 afios cumplidos i 15
3. De 5 o mas _ - ) - o a0
PARTICIPACION DE ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION PROFESIONAL 20 PUNTOS
__| Ponderacign
1. Cornos, t.ullrrr-;., -;Nnm.unl:-' entre otros. |.'-! afios & !I.'l fecha de [ :4:-|'l.r-.'|-r.1!|:-r|.-|_:- _l _la
2. Diplomados, (2 afos a la fecha de la oMy Mnrmlu e 3 | -
3. certificaciones laborales y/a profesionales i I _ 20

La Comision determinara la mejor aptitud del aspirante, en base a la ponderacion de los resultados de las
evaluaciones aplicadas, otorgando un maximo de 50 puntos a los criterios de evaluacion curricular y un
valor maximo de 50 puntcs a cada uno de los instrumentos de evaluacidon de conocimientos del area
profesional, siendo el minimo aceptable 80 puntos del total de los resultados de las evaliuaciones, y de no
cumplirse con el minimo aceptable, sera declarado desierto el concurso.

En ninguln caso el dictamen podra ser favorable a una persona que no aparezca en la relacion de aspirantes.

Cuando existan concursantes que hayan cumplido los requisitos que se establezcan en los lineamientos e
instructivos, la asignacion recaera sobre el que haya obtenido el mayor puntaje, si el concursante, al que le

corresponde la asignacion no aceptara ocupar la plaza, se seguira en el orden descendente, con relacion al
puntaje obtenido.

La resolucion que contenga el dictamen sera notificado, a la Direccion General del Colegio, a la Direccion del
Plantel y al sustentante, de conformidad a lo dispuesto en estos Lineamientos Generales.

VII.- La Direccion del Plantel efectuara la contratacion correspondiente.

VIII.- Si aplicado los criterios anteriores, subsistiera el caso que no resultara algin sustentante que pudiera
ser sujeto de asignacion, en virtud de que ninguno de ellos haya obtenido el minimo aceptable de puntos,
ésta recaera en el que haya obtenido la mayor puntuacion de los participantes (entre 69 y 60 puntos) y que
cuente con el perfil adecuado al area sujeta a concurso. La Direccion de! Plantel efectuara la contratacion por™

tiempo determinado de un periodo escolar. Esta asignacion no constituirda antecedente para efectos de
contratacion por tiempo indeterminado.

Si no se hubiesen presentado candidatos, el concurso serd declarado desierto, la Direccion del Plantel cubrira
la asignatura vacante, mediante la asignacidn a un profesional que cuente con el perfil adecuado al area
sujeta a concurso y su contratacion se hara por tiempo determinado de un periodo escolar. Lo anterior nc
constituird antecedentes para efectos de contratacion por tiempo indeterminado.

IX.- En caso de inconformidad del sustentante, éste podra presentar su solicitud de revision ante la Comision
General Dictaminadora del Colegio, por conducto de la Direccion del Plantel ae Adscripcion, en un plazo de
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tres dias habiles, contados a partir de la fecha de la comunicacién del resultado, acusando copia para.
conocimiento de la inconformidad a la Comision - Dictaminadora de! Plantel, surtiendo efectos de
requerimients para que remita los expedi del recurreénte 'y los oponentes en su cago, dentro de los tres
dias para la continuacién del procedimiefito. ¥ 7] i

DE LAS CONVOCATORIAS

Articulo 15.- El Cblegio, publicara las convocatorias para promocién de categoria, incrementn de carga
académica por tiempo determinado o para obtener la contratacién por tiempo indeterminado del Personal
Académlco, las que deberan ser dadas a conocer ampliamente en las unidades o planteles del Colegio, y a la

organizacion sindical titular del contrato colectivo de traba]o, de conformidad a lo dispuesto en el artlcuiu 16
de estos Lineamientos Generalas, }

Articulo 16.- La Direccién General del Colegio autorizaré y publicara las conifoc'atorias, mismas que e -
hardn del conocimienta a través de los medios de informacion del Colegio y en los tableros informativos de
fos ulartteles, yala organlzacnon sindical tltularde.l Contrato Colectlvo de Traba]o

La= c hvocatorias deberén contener los sugunentes elementos

“Nombre de la carrera, asignatura y/o mbdulo correspondiente, fa categoria, el horario'y el nimero de
horas, los requisitos y el perfil docente para impartirio, las funciones, la duracién de la ° acldn, Ia
fecha de inicio de actnvndades, el lugar y horario para la entrega de la documentacion y el periodo para
recibir solicitudes, el cual ¥ podra ser mayor a cinco flias habiles a partir de Ia fecha de publicacion de
la convocatoria. ]

II. Las pruebas que se realizarén para evaluar la acidad prof y docente de fos aspirantes.

I1I. Los lugares y fechas en que se realizarédn ias pruebas de evaluacién ‘

IV.. Para la promocién de categoria deberd.contener los requisitos que se marque para

~ establecen en el capltulo de las categorias y requlsll.crs de los academncos

V.. Se fijard la facha a partir de la cual surtird efectos la promocion de categoria y
tiempo indeterriinade, de ser el caso.

; ";:un'a"gta:ilﬁn por

PARA PROMOCION DE CATEGORIA

Articulo 17.- La Promoci6n de Categoria del personal académico, es el procedimiento medlante el cual &
personal docente del Colegio podra ser ascendido de categoria, verificando los requisitos reglamentarios dé
cada categoria, de conformidad a la establecido. en estos Lineamientos Generales vy la Cldusula 45 del
-.Contrato Colectivo de Trabajo en vigor.

" Articulo 18.- Esteprocedid_viento de verificacién s inicia con la presentacion de la  citud por es del
interesado ante la Comision General Dictaminadara por conducto de Ja Direccion del Plantel, guién acusara
recibo, con, los anexos siguientes: .

1. Copia cotejada de su Nombramlento, o en su defecto constancia |aboral expedida por la Direccion de
~Plantel.

I. Documentacion pmba.'tuﬂa de los titulos y distindones académicas y profesionales obtenidos.

III. Promedio minimo emitido por el Comité de Evaluacién del Plantel deberd ser de 8.0 en las dosy\
Ultimas evaluaciones de su desempefio dl:I'EEI'ItE es demr, para cada evaluacién se requerird al
menos el promedio sefialado.

- Articulo 19.- El procedimiento de verificacléin du !l!quislturs para pl'nn'lm:ﬁn de Categorla se ajustara alas
siguientes reglas:

1.- El personal académico debera cumplir con el procedlmlento estableudo un 135 bases de la convocator 3

emitida por la Direccién General del Colegio, ademas de los requisitos contemplados en los articulos 6, ? E
9, 10, 17 y 18 de estos Lineamieritos Generales. .

11.- Recibida la solicitud y documentacién de referencia, la Direccién del ‘Plén_tel, verificado dge e saticfacen
los requisitos reglamentarios remitira el expediente dentro de los 3 dias habiles siguientes a la fecha de
recepcion de cierre gue sefala IB\convocatoria‘_g" Ia Direccion General para efectos de la continuacién del
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procedimiento. Recibida por la Direccion General del Colegio, la solicitud y documentacion de referencia, se
enviard a la Comisién General Dictaminadora, dentro de los 5 dias habiles siguientes.

En caso de que la solicitud no se acompafiara de la documentacion correspondiente, la Direccion General del

Colegio, notificara al interesado de la deficiencia y establecera el término perentorio de tres dias a fin de
que la subsane.

[I1.- La Comisién General Dictaminadora, emitira su dictamen dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha en que se reciban los expedientes, estableciendo o no la aptitud de los candidatos y notificando los
resultados a la Direccion del Plantel, Direccion General, al Sindicato Titular del Contrato Colectivo, y a los
interesados, de conformidad a lo dispuesto en estos Lineamientos Generales.

V.- Si el dictamen de la Comisién General Dictaminadora es desfavorable al solicitante, éste conservara su
misma categoria.

V.- En caso de inconformidad, éste podra presentar su solicitud de revisidbn ante la Comisién General
Dictaminadora del Colegio, por conducto de la Direccion del Plantel de adscripcion, en un plazo de tres dias
habiles, contados a partir de la fecha de la comunicacion del resultado, surtiendo efectos de requerimiento

para que remita los expedientes del recurrente y los oponentes en su caso, dentro de los tres dias para la
continuacién del procedimiento.

PARA EL INCREMENTO DE CARGA ACADEMICA POR
CONTRATACION A TIEMPO DETERMINADO

Articulo 20.- Cuando existan vacantes por cualquier motivo, se sometera primeramente al concurso cerrado
de evaluacion de méritos entre el personal académico del Colegio.

Articulo 21.- El Concurso cerrado de Evaluacion de Méritos, es el procedimiento mediante el cual, el

personal docente del Colegio puede incrementar su carga académica, segun lo establecido en estos
Lineamientos Generales.

Articulo 22.- El concurso cerrado de Evaluacion de Méritos para incrementar carga académica por tiempo
determinado, se ajustara a las siguientes reglas:

I.- Recibida por la Direccion del Plantel la solicitud y documentacion referida, se remitira a la Comision

Dictaminadora del Plantel, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la fecha de la recepciéon, para efectos de
la continuacion del procedimiento.

I1.- Para efectos del dictamen, la Comision Dictaminadora del Plantel, debera tomar en cuenta las bases de la

convocatoria que se emita, el perfil académico, la asignatura sujeta a concurso, la evaluacion de los méritos
y el desempeiio docente, de conformidad con los siguientes criterios de evaluacion:

A. Perfil Profesional: 30 puntos maximo

Escolaridad [ Instituciones legalmonio reconociias] Ponderacién
1. Profesional Técnico Bachiller Titulado o Pasante Técnico Suparizr Universitario. 12
2. Titulo Técnico Superws Univiersstaria o Pasante de Licenciatura. 1.5
3. Titulo de Licenciatura ) o . 20
4. Diploma de Especiahdad 25
5. Grado de Maestria ¥f@ Doctorado - I el 30

B. Formacion Docente: 25 puntos maximo

Cursos de Capacitacian y Actualizacion Docente en los Gltimos tres afios. Ponderacion

1. De 16 a 32 horas == =1 5

2. De 33 a 64 horas o S 1 —
3. De 65 a 96 horas T = e == i T
4. Mas de 96 horas o un Diplomada P—— o IR 20 .
5. Dos diplamades, uno de ellos idisciplinar ) —— 1l 25
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25 puntos maximo

[Ambito del Colegia ' | , Ponderacion
1. De 2 semesires : 15
2. De 3 semestres ] 20
3. De 4 semestres o mas 25
. Experiencia Académica en CONALEP-SONORA . 40 puntos maximo
Experiencia en aﬁuﬁ Ponderacién
1, De 1 hasta 4 afios 15
2. De 4 aifos un E{a hasta 8 afios 20
3. De 8 aiios un dia hasta 12 afios i J 1 25
4. 12 afios un dia hasta 16 afips - e ) 30
5. 16 afios un dia hasta 20 afios = % 35
6. 20 afios un dia hasta 30 afios a0
E. Desempefo Docente 8n CONALEP-SONORA: 20 maximo
Evaluacidn al Desempeno Docente {Prnmedin- de las evaluaciones de los dns dltimos Ponderacion
semestres) ;
11,De 8.0 a 8.5 de prnmdiu (o . T R e
2. De 8.6 & 9.0 de promedic o 19
3.De9.1a395depromedio ; 16
4. De 9.6 a 10.0 de promedio <S8 | s 20
F.- Certificaciones y Competencias: L 45 puntos 30 puntos
Panderacidn Poner cién
"/l . Sin posgrada Con posgrado
1.-Certificaciones para la adquisicion de competencias genéricas, | . 10 15
2.-Certificacion en el Programa de Formacién Docente de Educacién| = 13 - 18
Media Superior (DIPLOMADO PROFORDEMS).
3.-Certificaciones para la para la adquisicién de competencias afines al Area 15 250 20
del conocimiento a la cual pertenece &l modulo. :
___1ngldndﬂ para la_adquisicién de mmpetenﬁasm__ 17 7 22
5.-Certificacion en el Programa de Formacion Docente de Educacion 20 25
Media Superiar (ESPECIALIDAD PROFORDEMS).
| 6.-Especialidades para fa adquisicion de competencias afines al Area 25 s 530
'del conocimiento a la cual partenece el modula - £

PUNTUACION MAXIMA 165 PUI!TO_S 170 PUNTOS

Nota: La suma de los criterios de evaluacién de la tabla que antecede es de 170 puntos, no obstante se
mantendra Ia puntuacnén méxtma de 14'0 puntos, obedeciendn a que Ios'cnternos del‘ apartado F !aenin

pnrdemr:mnes

- En los casos de acreditacion de cursos en funcifn de créditos, se haré la conversion a horas, de conformidad
con el criterio créditos/horas idos por la ANUIES {Asnual:iﬁﬂ Nacional de Universidades e
Instituciones. de Educacién Superior), ba]o el siguiente esquema:

Crltedos para la asignacién da'u'ﬂh:u SATCA (1)

5, TIFO —EJEMPLOS DE ACTIVIDAD CRITERIO
Docencia; Instruccién frente a Clases, laboratorios, 16 hrs. = 1 crédito.
grupe de modo  tedrico, sominanos, talleres, crsos
prictico, a distancia o mhdo, por inlamel el h -
Oiras actividadag da Tesis, proyecios de 20 hrs. = 1 crédilo. Para
| aprendizaje _individusl no| inwestigacien trabsjos de| _ asignar créditos a cada
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““"{1)SATCA= Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos.

. TiPO

- EJEMPLOS DE ACTIVIDAD

- CRITERIO

independiente a .través de
tutoria y/o asesoria.

T

exposiciones;
recitales, maquetas, modelos

actividad se ° debe. (1)
Especificar 'y fundamentar la

asoacwing, | actividad . en ®! plan de
vinculacion, ponencias, estudios: (2) Preestablecer el
conferencias, . coNgresos, % de créditos que -prasdien
visitas, #e. obtenerse en un programa

especifico. (3) Un producto
~ terminal que permita verificar
___la actividad. 3

Fuente: Asaciacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior, octubre de 2007.

L& Comision -ﬂeh:rnﬂnlni m al asplranté m;nés apto, aquel que’ obtenga el mayor puntaje, # base a la
pdnderacnén de s resugtadoes de las evaluacmnes apllcadas siendo el mmlmo aceptabte 70 puntos de la

Frimera' podran pasrticipar aquellos docentes de base en su pIanteI-de adscrip&ic’jn

S&Wnda podrin paﬂ.lr_upar aquellos dm:enl:ts ﬂuc teniendo I.. base en .una asignatura aspiren a |mpart|r

oira, apegada a su perfil profesional contemplada en el cat.!llug-n de perflles profesionales que por area de
conocmientos defing el Colegio.

Tercera: podriin partncupar aquel!os docentes de base g por algun motivo mna puetan acceder en e plantel

de sy adscrlpcion al maximo: de carga {40 HSM), para que concurse en otrc plantel de existir mutﬂn m.- !H:}
Cuarta Los docentes que no cuenten con base pero que hayan |mipartida mll:-:rl-h en elColegio, cuanmdo
- menos en 2 ocasiones en'semestres continuos o discontinuos en los Gitimos dos afios y que cumplan con un
desempeno cabal de un minimo del 90% de. asistencia, asimismo con_ el perfil profesional mnturmiadu en el
catélogo de perfiles profesionales que par area de;conocimientos def ina el Colegio.

Quinta:. Alos. Docentes que por:necesidades del i-r.-r--u‘.h g han venido desempeiiando en forma reiterada en
asignaturas 0. modulos, con-independencia del drea de conocimiento de sw profesion,
tmedi su experiencia en las mismas, para efectos de su participacion en £ste procedimiento.

V.- Si la “omision Dunamlmdnﬂ- del Plantel encuentra que los mteresados atlsfacen los rmquisitos
reglamentarlos establecera quién #& los candidatos cuenta con murjor aptitud para el increamenta de carga
-académica sujeta a concurso, notificando los resultados a la Direccidn del Plantel, al Sindicatn Titular del
Contrato Colectivo, de conformidad a lo dlspuesto en estos Lineamientos Generales.

Para resolver los casos de empate, la ComlSlon determinard g8 dos’ instrumenios de evaiuacwn de los

sefialados en el articula 24 de, estos Lineamientos Generales que == splicarbn @ los aspirantes para obtener
al mejor evaliado. ;

V.- ﬁn caso de mconformidad, éste podrd presentar su solicitud de revisidn ante la Comisién. General
Dictaminadora del Colegio, por canducto de la Direccién del Plantel de Adscripcidn, en un plazo de tres dias
habiles, contados a partir de la fecha de la comunicacion del resultado, acusanda copia para conocimienta de
la inconformidad a la. Comision Dictaminadora del Plantel, .'..tu'r,l-tndcl efectos de requerimiento para que

‘remita los expedientes del'recurrente y Ios oponentes en su caso, dznlrn de los tres dias para la_continuacion
de! procedimiento, &k

VI.- Agotado el Concurso Cerrado de Evaluacion de Méritos o declarado desiertn, se convicard a Copcurso

Abierto de Dypirsicidn que se hara del conocimiento publlco a través de los medias e informacion del Colegio, -

de un diaria de circulacion estatal 'y:a la organizacién sindicat titular del Contrato Colectivo de Trabajo, donde
se invite a los interesados que cumplan con los requisitos y el perfil docente, a impartir una asignatura o
moduto de acuerdo al plan de estudﬂs y a la oferta educativa en el plantel o planteles
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PARA EL INCREMENTO DE CARGA ACADEMICA o
POR COMTRATACION A TIEMPO INDETERMINADO i

- Articulo 23.- El concurso cerrads mediante un procedimiento de’ verificacidn de documentos, para la
Evaluacidn de Méritas para obtencr la Contratacion por Tiempo Indeterminada, se ajustard a- lo establecido
en las bases de la l.'l:lmu:ntnru emitida por ia Direccién General y baja. Ios siguientes puntos: 7

I.- Podra participar el personal aca&iemico que haya |mpartido asignaturas en Ia misms Area de conpoimiento
de confofmidad oan =u perfil profes:onal 3

11.- El personal académico que cuente con'un minimo de das I.EI-'I'I'E.tI'E- contlnues b disccmtmuos 1m|:|-arthnr.1n
asignaturas a modulos ¥ que hayan sido convocadas por el:Colégia bajo contrata por Hempo determinado,
tendrd derecho a ser coniratade por tiempo Indeterminada, previa evaluacion fmmhhz dela Cormishin
General Dictaminadara, sieimpre que se emita la convocatona respectiva, :

Cuando el Titular de asignaturas, renuncie, se dé por terminada su ml.u:h!m lalsaral con ef Enll:gm- en forma
definitiva o fallecimiento, @& deberdan convocar a concurso entre personal de base.
Las asignaciones de carga académlca para suplir licencias. y/o cubrir necesidades temporales de la:
Instntucnon, no constituyen antecedentes para efectos de contratacion por tlempo indeterminado. Solo se

reconocera para efectos de experiencia en la materia, en la antigliedad en el Colegio y evaluaciones en el ;
desempefio. - -

II1.- Este procedimiento s inicia con la presentacida de la solicitud por &scnito del interesado anexando topia
de los contratos, ante la Camisidn General Dictaminadora por conducto de la Direccion del Plantel, quién
tendri la obligacin de acusar recibo.

IV.© Recibida |a solicitud por ta Direccitn del Plaftel, expedira constancla da los requisitas sefialados en los
incisos A, B ¥ £, remitiendo el expediente dentro de las 3 ‘dias habiles sngulentes, a Ia Comision G-l:mrﬂ
Dictaminadora, para efe tos dela centtnuacnon del procedlmlento
A.- Experiencia docente en el Colegio de acuerdo a su perfil profesional: A
B.- Documentaciin probataris de los titulos y distinciones académicas y profeswnales obtenidos. -
C.- Promedio mvirima emitido por el Ciomitd de Evaluacion del Plantel deberd ser de Bill #n las dos
ditimas evaluaciones de su desempefio’ docente, es decit, para  cada evaluaciin $& requerird al
‘menos el promedio seﬁalado

W.- Para aefectos del dlctamen la Comlsmn -G-menl Dclnl:tlmlnzld-nm. deberé tomar en cuents ims bases de la
coryeCRborEs Bmitida. .

Para e! caso de que sea un solo éoncursénte el que comparezca ol procedimiento, se dictaminard en base a
los documentos sefialados en la fracclan [V de este Mﬂﬂl-lﬂ Eln necesidad de someterse a los criterios de’ la
f ccnon 11 del mumeral 22 de los presentes Ilneamlentos

~ De comparecer dos. o mas concursantes, {a Comision dictaminara a la persona mas apta en base a lo -
establecida en la fraccidn II del numeral 22 de los presentes lineamientos, en caso de empate se sometera a

la evaluacitn de conocimientos en el area, y si subsistiese el caso de empate (s) en las evaiuac:ones se
debera resolver en orden de preferenaa a favors de' :

ﬁ Quien acredtte mayor experiencia Academ;ca .en CONALEP- SONORA
. Quien acredite mayor Perf | Profesional.®

Seguidamente, dicha Comisidn Genera'l Dieraminadara emitird su dictamen dentro de los 10 dias hdbilies
-siguientes a la fecha en gue se reciban los mxpadientes, notificando:40s resultados a la Direccidn del Plantel,
Direcoién General de! Colegio; al Sindicato Titular def Contrato Calmctiva, 'p & los interesados d-:conformldad
a lo dispuesia en estos Ltneamlentos Generales.
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,1.- Exposicién oral, cuyo tema
- 2,- Examen escrito,- [nstrumento que refiele los conocimientos, habifidades, valores y actitudes, en el marco

¥l.- Si la Comisidn Geperal Dictaminadora: encuentra que fos Interesados satisfacen ot requisitos
réglarmentarios, esiablecerd la aptitud de los canﬁidatos para s Contratackin por Tiempo Indetenminado en
I& categoria que comeésponda.

VIL.- Si el dictamen de la Comision General Dictaminadora es desfavorable al solicitante, #ste conservara su
caracter de contratacnon hasta nueva convocatoria y ap!icadon del procedimi nto respectlvo

En caso de -||'||:|:||1I’|;|r1'|1|-|jr|d el lnteresado podra pru:u!nlar su: solicitud de revnsuﬁn ante la Comusuon l.':'-unrm'l
Dictaminadora del Colegio, en un plazo de tres dias hébilles, ¢contados a partir de la fecha de la cmmmﬁ’

_del resultado, quién acusard recibo de ello.

e

DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
DE CONOCIMIENTOS DEL AREA PROFESIONAL

Articule 24.- En los concursas que asi lo requieran, la Comision Dictaminadora que corresponda, deberd
adiclonalmente a las reglas establecidas, someter al ‘@spirante o concursani@ a dos de los d;qullnlus-
instrumentos de evaluacion, mismos gise tendran una valorac;én maxima e 35 puntos cada uno.

a cuando menos ron 48 horas die anticipacitn.

ded modeln acadérmios v de la asignatura sujeta: a concurso.
3.~ Examen practico que re leje las competencias requeridas en los modu!os del area ocupacional Solo para

- aspirantes o concursantes de esta area.

La an-llnﬂl!m de los instrumefites e .evaluacién se har# en Hualdﬁ de circunstangias y en su cas@ ablemos
al pliblicn. - :

DE LOS ORGAM{S RESPONSABLES DE LA EVALUACION, EL INGRESO
W LA FI!DH-EIIEII&H DEL FERSOMNAL I.E.I.ﬂEHICﬂ

WA&ICUIO 25.- Sﬁ'h.'fesponSables de los procedrmlentos de evﬁaluag“on, ingreso Yy promociin del personal
ar:.n:lirnh:u del Cobigia:

I.- La Diireccthn General,
‘II vLa Dlrecmén de PIanteI

]V \I.AI Comisiones chtamlnadoras, y
W= Los Jurados Calificadores.

DEL COMITE DE EVALUACTON

Artleuls 26.- Bn cada plantel oel Coleglo se inbegrard wn Comlte de Evaluacion af desempefin Docente
foFmado por;

o Dok Representantes de fa Déireccdn del Plantel.

o Dos Docentes del mas alto grado académico.¥ dé reconocida experiencia docente, electos Er!| 'uw
. por mayoria simple de la planta docente dil plantel,
- Fungird como Presidente del Comité, uno de-los repreSentantes de ta Du‘ec i6n del Plantel.:

El Comité de Evaluacién tendré las siguientes atribuciones:

‘= Elaborar’y publicat, el calendaric. bajo el cual se llevara acabo el proceso de evaluat:lén al desempefio
docente, de acuerdo a los tiempos que indique la Direccidn General del Colegio..
» Seleccionar y nombrar de entre el personal académico que propongan las Academias del Plantel, a
quienes intervendran como evaluadores en la, etapa d& competencias dalentes, en el proceso
_respéctivo,
o Supervisar el cabal cumplimianto de la aphcacidn de Ios instrumentos de evaluacion del desempedio
.. Gocende, de conformidad .a lo establecido en los Nneamientos de operacuon del Pmograma -:I-t
E"-r-uh.n-r.ubn aplicable ¥ m-gentu
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La Evaluelcién al desempeiio docente, es el procedimiento mediante el cual el Coleglo evalia la calldad de)
desempeiio de la funciéon del docente a través de los instrumentos que se establecen en lineamientos de
operacién del Programa de Evaluacion aplicable y vigente.

El Comité integrara los resultados de la aplicacion de los instrumentos, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de la terminacion del proceso, notificando a la Direccion del Plantel, al Sindicato Titular
del Contrato Colectivo y a los interesados de conformidad a lo dispuesto en estos Lineamientos Generales. El
Presidente del Comité levantara un acta de los asuntos tratados en cada sesién y de los acuerdos tomados
en ella. El acta sera firmada por sus integrantes asistentes a la sesion. El Comité de Evaluacién sesionara de
manera ordinaria o extraordinaria, de acuerdo a la convocatoria que expida la Direccion del Plantel conforme
al calendario escolar correspondiente. El cargo de miembro del Comité de Evaluacion sera honorifico,
personal e intransferible, duraran en su cargo un ano.

En caso de inconformidad, el interesado podra presentar su solicitud del recurso ante la Comision
Dictaminadora del Platel, en un plazo de tres dias habiles, contados a partir de la fecha de la comunicacion
del resultado, acusando copia para conocimiento de la inconformidad al Comité de Evaluacion del Plantel,
surtiendo efectos de requerimiento para que remita los expedientes o constancias relacionadas con el
recurso, dentro de los tres dias para la continuacion del procedimiento.

Procedera adicionalmente el recurso de revision ante la Comision General Dictaminadora en términos de lo
establecido en los articulos 36 y 48 segundo parrafo de estos Lineamientos Generales, para ello el
interesado debera presentar su solicitud dei recurso ante la Comision General Dictaminadora, por conducto
de la Direccion del Plantel, en un plazo de tres dias habiles, contados a partir de la fecha de !a comunicacién
del resultado, recaido en el recurso de inconformidad, acusando copia para conocimiento a la Comision
Dictaminadora de Plantel, surtiendo efectos de requerimiento para que remita los expedientes o constancias,
dentro de los tres dias para la continuacion del procedimiento.

DE LA COMISION DICTAMINADORA DE PLANTEL

Articulo 27.- Para la seleccion y promocion por incremento de carga académica por tiempo determinado, se
integrara una Comision Dictaminadora por Plante!, de conformidad a lo establecido por los Articulos 28 y 29

de estos Lineamientos Generales, cuva funcion sera la de instrumentar, valorar y dictaminar los concursos
correspondientes.

Articulo 28.- La Comision Dictaminadora de Plantel, tendra caracter honorifico y estara integrada por:
* El Director del Plantel o la persona quien éste designe.
o El Jefe de Proyecto de Formacion Técnica o la persona que supla sus funciones.
e« Dos Docentes, electos en votacion por mayoria simple de la planta docente del plantel.
= Para poder ser electo miembro de ta Comision Dictaminadora de Plantel, se requiere:
I.-Poseer por lo menos, titulo a nivel licenciatura.
I1.- Poseer experiencia docente y profesional.

I1I.- No haber sido electo 0 designado miembro del Comité de Evaluacion de! Plantel, para el mismo
periodo.

Los miembros de esta Comision Dictaminadora de Plantel, duraran un afio en sus funciones.

Es causa de remocion definitiva de los miembros de la Comision, mas de dos faltas injustificadas
consecutivas a las sesiones.

Es causa de remocion temporal cuando exista interés en concursar en el proceso respectivo, y una vez
terminado este proceso se reintegrara a la misma.

Los Representantes de la Direccion General, podran ser removidos y ratificados en sus cargos por quienes los
nombraron o eligieron para tal efecto.

Articulo 29.- La Comision Dictaminadora de Plantel, se organizara y funcionara de acuerdo con las
siguientes reglas:

1.- Fungira como presidente de la Comisionflel Director del Plantel o la persona quien éste designe, quien
contara con las siguientes funciones: -

c z
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¢uando entre ellos se encuentre el Presidente.’ S

a).- Convocar las sesiones de la Comisién con uha anticipacion. mmima de 48 horas. i

B}.- Recibir las tomunicaciones de los érgaaos y personas qui intervienen en los pe'mﬁd]nﬂ-rrmi.

¢).- Entregar a los demds miembros de la ¢comision la dntumtil-ﬁ-iﬂ ecesaria para tratar y desahogar los
asuntos de la comisidn;:

d).- Conducir las sesiones con or dn, precisién y fluidez.

e).- Integrar & expedicnte de cada asunto y llevar ef contrat del archivo. i . ”
f).= Recibir fos medios de impugnacion que se presenten a la Comisitn chtammadora, r:lfﬂ‘u«mdu lu
expediéntés debidamente Hﬂtqlﬂus a la Comision General [:rl:tﬂmlnm:t del Colegio, para su tl'irnltﬂ
corraspondiente.

= g).~ Los documentgs .y expedlentes SErdn resguardasos én la Direccion del Plantel

11.- Fungira como Secretario de la Comiisidn wino de los repressntantss de la planta docentes miembros de la

. Eomision, el cual serd electo por sus integrantes. En caso de inasistencia de éste a una reunian, la Comision

elegira a quién dghs sustituirlo.

El Secretarko de la Comisicn contard con las sigulentes funclones:
8).~ Certificar el qudrum en cada sesitn,

b).= Campuitar los votos emitidos en cada sesion. ¢
C).- Liewaniar las actas de las sesiones.

4. d).- Hacer las notificaciones que ooTEspandan, segun ei preun't! reglamento

.- Sera quorum legal para sesnonar en pnmera reunion Ia asrstencra de 3 de sus rrHemhru, siempre y

IV.- Para el caso de no llevq; g-cabo la priméra reunién, &l Presidante citard a bos integrantes a una segunda
sesufm misma que se [levard a ﬁbﬁ con la asistencia minkma de dos de sus mmhms siempre que unx de
iefics 523 ol presidents, )

- El dictamen de la Comisién Dictaminadora de.Plantel deberd mstaf @avalado por la mayoria. de Ios

aS|stentes a |B SEskii.

Vlﬂ.- En caso d& empate en votacones, el Presidente de la Comisior endré voto de calidad;

L El ac a de los asLinkos Etratados en cada sesiin y de los acuerdos tomados en ofla serd firmada por los

integrantes asistentes a la sesidn. En caso de negativa de mgunu de los |rn'.lgnntes, se asentard el hecho,
sin e ¢l afecte su valides.

Sl

' COMISION GENERAL DICTAMINADORA

_Articulo 30.- La Comisién General [(Mctaminadora conocerd de los procesos de promacian de categoria y
_faira obtener {a contratacion por tiempo indeterminada del personal docente, &si coma d&l recurso de

revisidn, ésta se integrard de conformidad-a lo establecido por Ios ‘Articulos 31 y 32 de esios Lineamientos
Generales, cuya funcion entre otras sefidgladas en estos Lineamientos Generales.

dré: caracter honu'il!.r;n yfemporal y estqgééi‘nﬁégrada

=  [Dos Representantes de la Direccion General. @

= Dps Docentes del Colegho electos en votaoldn pﬂ" maydria simphade los docentes que |INBgran 168
Comibés de Evaluacion de ks Planbiles.

Los miembros de Ié:'nféé;misién Genaral 'B:‘ijtfta'riiinadora, durarén Gh afio en sus ﬁml:i-nnﬁ. y podran ser
ratificados cada aflo. =
Es causd de remaciin de los miembroes de |a Comisidn, mas de

: nsecutlvas a las

General, podran ses removidos v ratificados en sus cargos por quienes los

Jueves § de Agosto del 2013 o Mimers 12 Seéc. T




La Organizacion Sindical Titular del Contrato Colectivo de Trabajo, podra acreditar ante la Comision a un
representante con el caracter de observador, para que asista a sus sesiones, sin voz y sin voto. El
observador no tiene caracter de miembro de la Comision.

En casos especiales a solicitud de una de las partes se podra incluir un miembro mas por parte de la
Direccion General y otro por parte del sindicato.

Dictaminados los asuntos que dieron motivo a la integracion de la Comision General Dictaminadora
Ampliada, concluird la participacion de los miembros adicionales y la Comision General Dictaminadora,
continuara sus funciones en términos de los presentes Lineamientos Generales.

Articulo 32.- La Comisidon General Dictaminadora, se organizard y funcionara de acuerdo con las siguientes
reglas:

1.- Fungirad como presidente de la Comision el Representante de la Direccion General del Colegio que designe
para tal efecto, quien contarad con las siguientes funciones:

a).- Convocar las sesiones de la Comision con una anticipacion minima de 48 horas.
b).- Recibir las comunicaciones de los 6rganos y personas que intervienen en los procedimientos.

c).- Entregar a los demas miembros de la Comision la documentacion necesaria para tratar y desahogar los
asuntos.

d).- Conducir las sesiones con orden, precision y fluidez.

e).- Recibir los medios de impugnacion que se presenten a la Comision General Dictaminadora.
f).- Integrar el expediente de cada asunto y llevar el control del archivo.

g).- Los documentos y expedientes seran resquardados en la Direccion del Plantel.

I1.- Fungira como Secretario de la Comision uno de los representantes de la planta docentes miembros de la
Comision, el cual sera electo por sus integrantes. En caso de inasistencia de éste a una reunion, la Comision
elegird a quién deba sustituirlo.

a).- Certificar el quérum en cada sesion.

b).- Computar los votos emitidos en cada sesion.

c).- Levantar las actas de las sesiones.

d).- Hacer las notificaciones que correspondan, seglin el presente reglamento.

II1.- Sera quorum legal para sesionar en primera reunion la asistencia de 3 de sus miembros, siempre y
cuando entre ellos se encuentre el Presidente.

IV.- Para el caso de no llevar a cabo la primera reunion, el Presidente citard a los integrantes a una segunda
sesion, misma que se llevara a cabo con la asistencia minima de dos de sus miembros, siempre que uno de
ellos sea el presidente.

V.- El dictamen de la Comision General Dictaminadora debera estar avaladc por la mayoria de los asistentes
a la sesion.

VI.- En caso de empate en votaciones, el Presidente de la Comision tendra voto de calidad.

El acta de los asuntos tratados en cada sesion y de los acuerdos tomados en ella serd firmada por los

integrantes asistentes a la sesion. En caso de negativa de alguno de los integrantes, se asentara el hecho,
sin que ello afecte su validez.

DE LOS JURADOS CALIFICADORES

Articulo 33.- Los jurados calificadores seran 6rganos auxiliares de las Comisiones Dictaminadoras, en la

elaboracion, aplicacion y emision de resultados de los instrumentos de evaluacion utilizados en los concursos
que asi lo requieran, y deberan estar integrados por:

o Un Representante de la Direccion dé{ Plantel.
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e Dos nu-:enm dﬁll;madns por Ia Cmnﬂdm D|ctam|nadora

Fara ser integrante de un jurado ;mm:lim- sa: requiere ser pmfnlnnhtn y/o ascadémico de reconocido
desempefia docente en'él drea del conacimiento o disciplina que e trate.

DE LAS NOTIFICACIONES

Art|culo 34 Las notificaciones d= las resoluciones o dictdmenes emitidas en- los? procedlmlentos y en el
recurso de rewisidn que regula los presentes Lineamientos Generales, se efectuaran en |os términos que se
establezca en la ﬂ:rn-.-n:atnr'-u respectiva y.surtiran todos sus efectos:

P
Z

. B}~ Por escrito: a [+:4 nplﬁntu concursantes o recurrentes.

b}.-Par cficia con acuse de recibo, a la D-Irqmlﬁn General, Direcckn del Planted, Emnu.-l-ﬁn Eldctamlnadnra de
PFlantal o Comité de Evaluacton, 5eg|.'rn corresponda. .

£).- Medlante copla con acuse de recibo, al Sindicats Titistar del Contrato Colactiva de Trabajo,

d).- Mediante la publicackdn fechada y sellada en los tableros nformativos del Plantel, a Ios aspiriates,
c-;-ncursantes O reslrrentes.

Articulo 35.- Para impugnar fas r soluciones emitidas por;

a).- Ei Comité de Evaluacién se concede el recursa de Inconformidad. }

b).-| La Comisidn Dictaminadora de Plantel y Comisidn General Dttaninﬂma- se concede | recursn de
Flr_-.lﬁﬁn

Artlculo 36.- Para [mpugnar las resoluciones emitidas por el Comité de Evaluscidn se concede el recurso
_inconformidad 'y en &u - casn adlcmnalmen e @l de revisidn de conformidad a lo estableckdo en estos
 Lineamientos Generales.

Articulo 37.- Los tésminos establecndos en #uﬁ-mntrs LH‘hEI-I'HHﬂI‘.IH- Generales para hacer vabsr el recurso

tendrén, en todo caso, el carcter de perentorios, y corren deste el dia siguiente a la notificacin de la
resolucion que se impugna.

Articulo 38 < En todo recursa d-uhuin expresarse de manera claray objetlva Ios -argumentos en los que el
mteresado sustente su :::qlii'lﬁn scompafdndols de'la documentacion probatoria que la fundamente. *

Articulo 39 Todos bos recursos hechos tﬂm‘ por separado ooatra Ona misma resolucidn, deben acumularse
y dec:dlrse en :-l:d.ﬁdll:ﬂ-rntn-

Articulo 30.- H que - mterpuso el reciifgg, puede desistirse del mismo hasta antes de! dictamen que lo
resuelve.

Articulo 41.- Tendrén derche de interponer el recurso, os aspirantes /o mnnn'ﬂ.ntu en el pracedinvento
respectiva, sl creyeren haber recibidh algin agravio.

. Articulo #2.- La recepcion dfed recursa mterpuesto se hard del conocnm1ento de la Direccidn General del
‘Colegin, de la Direccién 'del Plantel, a los‘érganos que emitieron la resolucién impugnada, al Sindicata Titular |

de! Contrato Colectwo de Trabajo y a Ios interesados, de conformidad a lo dispuesto en estos Lineamientos
# iGenerales. 1 ¢ :

Articuln 43.- Las Comisiones Dictaminadoras, deberdmn resolver Bf G Maro no mayor de'cinen dias hdbiles,
cuntadnsa partir de la mtegracién del expediente en ul |:||.re 5e promueva urt recurss,

Artlculo. 44- Las Com|5|ones Dictaminadoras tendran Ias mas amplias facultades para allegarse de todos
los elementns probatorios que Ies permitan fupdamentar st resolucién y que no sean contrarios b:FH!I'J.'Iﬂ-.
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Articulo 45.-Las resoluciones definitivas emitidas en 10s recursos se haran del conocimiento de la Direccion
General del Colegio, de la Direccion del Plantel, a los 0rganos que emitieron la resolucion impugnada, al

Sindicato Titular del Contrato Colectivo de Trabajo y a los interesados, de conformidad a lo dispuesto en
estos Lineamientos Generales.

Articulo 46.- Cuando exista un recurso interpuesto que no haya sido resuelto y en tanto se resuelva, la
instancia correspondiente del Colegio, deber3;

a).- Por lo que respecta a los procedimientos de ingreso y/o promocion de incremento de carga académica,

efectuar la contratacion por tiempo determinado con aspirante mejor evaluado, condicionado a la resolucion
que se emita en el recurso.

b).-Para los casos de promocion de categoria y/o para obtener la contratacion por tiempo indeterminado, no
procedera la promocion hasta en tanto se resuelva el recurso.

RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 47.- Procede el recurso de inconformidad respecto de las resoluciones emitidas por el Comité de
Evaluacion del Plantel, cuando el interesado considere que no se respeto el procedimiento para fa evaluacion
del desempeio académico 6 cuando la decision final emitida en un procedimiento de evaluacion del
desempefio docente, no tomd en cuenta factores y criterios establecidos en los lineamientos de Operacion
vigentes en el Programa de Evaluacion del Desempefio Docente.

Debera presentarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacion que se recurre, sea dictamen o

evaluacion, ante la Comision Dictaminadora del Plantel, quién conocera y resolvera, de conformidad a lo
establecido en estos Lineamientos Generales.

En la resolucidn recaida al recurso se ratificara o rectificara la evaluacion emitida en el procedimiento
respectivo. Dicha resolucion tendra caracter de definitiva.

RECURSOS DE REVISION

Articulo 48.- Procede el recurso de revision respecto de las resoluciones emitidas por las Comisiones
Dictaminadoras de Plantel en los procedimientos para ingreso y/o para incremento de carga académica, y por
la Comision General Dictaminadora en los procedimientos de promocion de categoria y/o para obtener la
contratacion por tiempo indeterminado, cuando los aspirantes o concursantes estimaran que se les causo
agravio por violaciones a los procedimientos 6 cuando la decision emitida no toma en cuenta factores y
criterios establecidos en los presentes Lineamientos Generales, seguin sea el caso.

Adicionalmente procede el recurso de revision, en contra de la resoluciGn emitida por la Comision
Dictaminadora de Plantel con motivo del recurso de inconformidad por la resolucién del Comité de Evaluacion
en el proceso de Evaluacion al Desempefio docente, cuando el interesado una vez agotado el recurso de
inconformidad, considere que aun subsisten violaciones al procedimiento para la evaluacion del desempefio 6

no se tomo en cuenta factores y criterios establecidos en los lineamientos de Operacion vigentes en el
Programa de Evaluacion.

El recurso debera presentarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que le fue notificado el
dictamen, ante la Comision General Dictaminadora en los términos de estos Lineamientos Generales, quién
resolvera sobre la admision del recurso, analizando si fue presentado en tiempo y si contempla los
documentos probatorios soporte de los argumentos de la inconformidad, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la recepcion del recurso.

De considerar improcedente su admision, notificara al interesado y se archivara el expediente como asunto
concluido.
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¢ ic‘taminadora congoerd ¥ resolverd el mecurso ratificando o rectificandd el dictamen
emitido en procedimienta respectivo, Dicha resolucidn tendrd caracter de definitiva e inapelable y rin m.rnrur.!.
recurso adguno, remitiéndola a la Direccidn General def Coleglo para su aplicacion definitiva.

TRANSITORIOS

ARTicuLO PRIMERO Los presentes Llneamnentos G:neml-ﬁ son de observancia uﬁllgumﬂa para todo el
Personal Académico del Colegio de Educacion Profesuonal Técnica del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- Los presentes Lineamientos Generales anfrardn en vigor e dfa Srgmente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTiCULQ. TERCERO.- 5& abroga el Reglamento para. Ingreso, Promocién y Permanencia del Perséné;t
Académico del Colegio de Educaciéinm Profesional Té nica del Estado de Saomora, autorizado por la Jurmte

_ Directiva el dia 28 de agosto de 2006 y publicado en e} Boletin Oficial del Gobierno del Estado, & dia 21 de

{Dada en la Ciudad de Hermosillo, Somorn ' a 05 27 dias del mes de agosto del dos mlt doce. Firman los
. Integrantes de la H. Junta Directiva del Colegin de Educacitn Profesional Técnica del Estado de Sonora.

o
or Yy SupsErior

"

Mtra. Mari garita Montaiio Llo@so Martinez Castillo
“  Fimbpres ' Director General de Vinculacién de Ja Secretaria de
Directora de EducaciéniSuperior y Terminal de Economia

la Secretaria de Educacion y Cultura
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C.P. Conrad Cota

Educaciin on el Esiado de Sonoera

;"'—F;L;‘ o
] I-_:_JEJ_ : _.-.' o
—-_ﬁ;_:_—'::—mwbﬂ,f: - /? »
C. Salvador Alvarade-Garibaldi Lic. Jesis Ra (Bastélum Garcia.
Secretans de Servicias [nstitucionates ded Comisaria PGblico Ciudadano

Colaglo Maconal

R gl
e
ernando Ortega Lopez Ing. Héctor Rubén Mazdn de Hoyos

iter del Organo de Control y Desarrollo - Representante del Sector Productiva
Administrativo adscrito a Conalep Sonora

ol
Ing. CorraFTorres Ing. Radl Armando Bujanda Wong
Direc eneral de Conalep Sonora Representante del Sector Productivo
Presidénte de la H, Junta Directiva ’
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