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DECLARACION DE PRINCIPIOS
~.~y~
"'M E~ -;, ~-.:""\

I. Nos constituimos en Sindicato para la defensa de los intereses laborales, acadernicos,
culturales, politicos y economicos de sus miembros. En sus filas, pueden militar
activamente, en igualdad de circunstancias, en 10que se refiere a derechos y obligaciones,
sin importar posturas filos6ficas, econ6micas, ideol6gicas y religiosas todas las personas
que conforme a los presentes Estatutos, "eguen a constituir la base gremial del mismo.

II. Nos regiremos por los principios de la democracia e independencia sindical. Consideramos
que solo es posible la vida de los sindicatos, si los mismos se fundan en los derechos y en
las Iibertades que provienen de la espontanea asociaci6n de sus miembros y en la
autodeterminaci6n de las decisiones adoptadas por la voluntad mayoritaria de sus
agremiados.

"I. Entendemos por democracia sindical la necesidad consciente de participaci6n activa de
todos sus miembros, en los planteamientos, argumentaciones y pugnas que "eve a cabo el
organismo sindical en los distintos ambitos de la realidad social, teniendo como Iimites los
que la misma base de sus miembros en cada caso establezca, tratando de evitar siempre
las decisiones unilaterales, caprichosas y arbitrarias que tengan como finalidad (mica y
exclusiva la adopci6n de una decisi6n que s610 traiga beneficios y privilegios personalistas 0
de una minoria.

IV. Entendemos por independencia sindical la capacidad aut6noma de fijarnos como grupo,
nuestros objetivos y melas y las acciones para alcanzarlos; nueslra independencia organica,
institucional, funcional, polltica e ideol6gica frente a las distintas estructuras reales de poder
como son: Las Autoridades del CONALEP-SONORA. el poder publico, los partidos politicos,
los poderes religiosos y las centrales, federaciones y confederaciones que persigan
propositos de mediatizaci6n, control y dominio de diferente tipo.

V. Nos identificamos plenamenle con las causas justas y reivindicaciones de los campesinos y
de los obreros; nos solidarlzamos en los planteamientos y en la busqueda de resoluciones
para los problemas de cualquier indole que afecten a estos sectores; y, afirmamos nuestro
proposito inquebrantable de contribuir, sin limitacion alguna, al logro de la unidad de las
clases trabajadoras del Pals.

VI. Reconocemos como nuestra obligaci6n y derecho el velar y exigir por todos los medios que
sean posibles, el progreso tecnico. el avance cientifico, la proyecci6n humanista y la
superaci6n academtca del CONALEP-SONORA; conducta invariable que debemos seguir
todos los integrantes de la comunidad del CONALEP-SONORA.

VII. Condenamos energicamente todo gremialismo 0 sindicalismo inmediatista venal 0 corrupto;
somos partidarios de las posturas criticas y activas que conlleven directamente a la
aceleracion del movimiento y a la produccion del cambio social; rechazamos las estructuras
injustas, autoritarias y anarquizantes, provengan de donde provengan.



-------------------------------------~~==~~~~~~~--~Declaractbn de Principios y estatulos

VIII. Coincidimos con aquelios acadernicos que con su actuacion y particlpaclon creadoras
luchan por la elevacion constante de los Colegios de Educacion Profesional Tecnica del
Estado de Sonora en todos sus campos y niveles.

IX. Como Sindicato, somos ajenos per completo a las labores de proselitismo y afiliacion que
directa 0 indirectamente realicen cualesquiera de los partidos politicos existentes 0 por
existir. Sus miembros. en 10individual, tienen la mas plena y absoluta Iibertad de pertenecer
al partido politico que mejor corresponde a sus convicciones e ideologfas que convenga a
sus intereses.

X. Nuestra opinion 0 posicion politica como grupo organlzado frente a los problemas que se
presenten. se rnanifestara por medio de nuestros dirigentes, teniendo en cuenta siempre la
superacion del CONALEP-SONORA y de la sociedad en general.
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CAPiTULO I

DENOMINACI6N, OBJETO, DOMICILIO Y DURACI6N

Art. 1. De acuerdo con la voluntad de sus afiliados, su Declaraci6n de Principlos y de
conformidad con la Asamblea General Constituyente, reunida en la ciudad de Hermosillo.
Sonora, el dia 4 de noviembre de 2000, queda constituido el Sindicato de Trabajadores
Acadsmicos del Colegio de Educaci6n Profeslonal Tecnica del Estado de Sonora, cuyas siglas
son: SINTACEPTES.

Art. 2. EI SINTACEPTES tiene como objetivos:
a) Estudiar, mejorar y defender constantemente las condiciones econ6mlcas, sociales,

politi cas y culturales de sus agremiados.
b) Implanlar en las relaciones laborales entre el CONALEP-SONORA y sus trabajadores, los

principios de profesionalizaci6n de la ensel'ianza, de estabilidad en el trabajo y de
superaci6n acadernlca,

c) Pugnar por reformar y adicionar las diversas leyes y reglamentos relativos a los derechos
y deberes de los trabajadores academicos para obtener la constante mejorla de su
situaci6n econ6mlca, jurldica y acadernica.

d) Participar en la problernatlca escolar, regional, nacional e internacional conforme a su
declaracien de principios.

e) Implantar la educaci6n sindical y polltica de sus agremiados.
f) Eslablecer relaciones fraternales y solidarias con las dernas agrupaciones y corrientes de

Irabajadores independientes y democraticas del Pals.
g) Realizar lodos los aclos jurldicos, econ6micos y politicos necesarios para alcanzar los

objelivos senalados en los Estatutos,

Art. 3. EI domicilio social del Sindicalo es la ciudad de Hermosillo, Sonora.

Art. 4. Ellema del Sindicato sera: "TECNOLOGIA, EDUCACION Y CUL TURA·.

Art. 5 La duraci6n del SINTACEPTES sera por t1empo indefinido.

t"':.."Ir~
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CAPiTULO II ...~,-.' ..
DE lOS MIEMBROSDEL SINDICATO

Art. 6. Podran ser miembros del SINTACEPTES los trabajadores academicos que por
naturaleza de sus funciones no sean empleados de confianza, independientemente del
caracter de su contrataci6n, y que en forma personal y voluntaria soliciten su ingreso al
Sindicato.

Art. 7. Para ser rniembro del SINTACEPTES adernas de cumplir con 10 estipulado en el
Articulo anterior, se requiere que el solicitante:

II

a) NO haya incurrido en malversaci6n de fondos en contra de cualquier orqanizacion
sindical.

b) NO haya hecho las funciones de esquirol en contra de cualquier otro grupo de
trabajadores.

c) NO haya colaborado 0 apoyado a Conalep Sonora 0 a sus directivos en contra del
Sindicato.

d) NO ocupe algun cargo publico 0 privado incompatible con los intereses sindicales a
juicio del Sindicato.

e) Protestar, cumplir y hacer cumplir fielmente los presentes Estatutos, los acuerdos que
emanen de la Asamblea General, tanto Ordinarias como Extraordinarias, de las
Comisiones y Consejos Generales de Delegados,del Cornite Ejecutivo y de la Comisi6n
de Honor y Justicia.

Art. 8. Para ingresar al Sindicato, el aspirante debera:

a) L1enar la solicitud de ingreso, proporcionando los datos que se pidan en las formas
correspondientes por conducto del OelegadoSindical del plantel de adscripci6n.

b) Acreditar con los documentos respectivos los requisitos establecidos en el Articulo 6.

Art. 9. En Asamblea Oelegacional se sornetera a consideraci6n el ingreso del aspirante y si es
aceptadopor la mayorla simple se notificara al Comite Ejecutivo, envlandose la solicitud y copia
del acta de la asamblea correspondiente. EI comlte Ejecutivo resolvera de acuerdo con el
Articulo 7, sobre la aceptacion 0 rechazo de las solicitudes de ingreso, comunicando esto por
escrito al solicitante. En caso de aceptaci6n pasara a ser miembro del Sindicato, a reserva de
ser ratificadoen la siguiente Asamblea General.

Art, 10. Los derechos sindicales de un miembro se suspenden por:

a) Distrutar de permiso en el trabajo y en el Sindicato por razones de caracter personal, 0
bien por desempeliar un puesto de confianza 0 de autoridad en el CONALEP-SONORA,
suspendiendose en este ultimo caso sus derechos sindicales sin mayor trarnite que
intormar por escrito al 6rgano del Sindicatoque corresponda.
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b) Haber aceptado un puesto de confianza. Este-Sindicato se reserva el derecho de
establecer y selialar en todo tiempo, cuales puestos son de confianza dentro del
CONALEP·SONORA, y a quienes los ocupen, como personas que mientras duren en
ellos tendran sus derechos sindicales suspendidos.

c) De acuerdo a 10dispuesto en el Capitulo referentea las sanciones.
d) Por voluntad expresa del miembro, la cual debera ser presentada por escnto y

debidamente firmada.

Art. 11. Los derechos sindicales de un miembro se reanudaran;
a) AI dejar de desempeliar el puesto de confianza 0 de autoridad y se reincorpore a sus

labores acadernicas. de investigaci6n 0 docencia.
b) AI volver al trabajo por terminaci6nde la licencia que Ie hubiere dado origen.
c) AI cesar los efectos de la sanci6n sindical que Ie haya sido aplicada en los terminos que

establece el presente Estatuto.

En todos los anteriores casos, se requiere que el miembro durante el termino de suspensi6n
haya actuado invariablemente sin lesionar los intereses del Sindicato, su Estatuto y los
intereses de los dernas miembros y que haya respetado los derechos de la clase trabajadora
en general, y haya cumplido con la obligaci6n de pagar puntualmente en la Secretaria de
Finanzasdel Sindicato. las cuotas ordinarias y extraordinarias.

Art. 12. Los derechos sindicales de los miembros se pierden:

a) Por renuncia expresa, presentada por escrito y aprobada por los 6rganos sindicales
correspondientes.

b) Por expulsi6n.
c) Cuando pierda toda relaci6n de trabajo en el CONALEP-SONORA 0 cuando se separe

al trabajador acadernico de sus labores. Si este NO acepta su separaci6n e inicia un
Iitigio contra el CONALEP-SONORA. en este caso, el trabajador conservara su calidad
de miembro del Sindicato con todos sus derechos y obligaciones sindicales hasta que se
resuelvaen ultima instancia el juicio seguido.

Art. 13. AI perderse su calidad de miembro en los terminos del Articulo que antecede,
automattcamente el afeclado perdera y dejara de disfrular los derechos que establece este
Eslatulo y el Contralo Colectivo de Trabajo.

A<t. 14. Los miembros que formen parte de puestos de elecci6n popular no podran ocupar
puestoalguno de direcci6n sindical.

r\,. ~~~.......~,' ...~~ .. .- \. ,..!",-~-'<' • !~ - ...~.
.' ~-:

8



/~...,,\
Oeela,"clon de PTmclplo. YEslatulos \ : '------------------------------------~~~~~~~~~--.~~

CAPiTULO III
•• , ~ p' ...

DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS

Art 15 Son obligaclones de sus miembros:

a) Curnphr y hacer cumplir fielmente el presente Estatuto y las decisiones de los Organos
de Direcclon Sindical y los acuerdos de las Asambleas Generales.

b) Asistir puntualmente a las asambleas Ordinarias y Extraordinarias y a todos los eventos
de caracter sindlcal para todo 10 cual seran debidamente convocados.

c) Desempei'\ar con lealtad, diligencia y honradez los puestos y comisiones que les sean
conferidos por la Asamblea General 0 los Organos de Direcclon Sindical.

d) Actuar de acuerdo a la Declaracron de Principios de nuestro organismo sindical, para
lograr asi el avance permanente de nuestro Colegio y de la sociedad en general

e) Tener por encima de cualquier interes personal 0 de grupo, los intereses del Sindicalo.
f) Cooperar por lodos los medios a su alcance, al engrandecimienlo del Sindicato y al

mejoramienlo de las condiciones de vida y de trabajo de los miembros del rrusrno.
g) Guardar la mayor reserve de los asuntos sindicales que por lndicacion de algun Organo

de Dlreccion deban permanecer en secreto.
h) Informar al Organo Sindical que corresponda de las violaciones que se cometan al

Contralo Colectivo de Trabajo y al presente Estatuto.
i) Contribuir en la medida de sus posibilidades a desarrollar la linea polilica del Sindicalo.

de acuerdo a 10 que eslablecen los presentes Estatutos y a la Declaracion de Principios.
J) Conlribuir a fortalecer exleriormente nuestra Organizacion Sindical. dlfundlendo su

experiencia y sus prmcipios.
k) Contribuir al fortalecimiento interne del Sindicato. parncipanoo activarnente en todas las

labores de la agrupacion y denunciando cualquier rnanlfestacion de burccrausrnc.
malversacion de fondos 0 traicion a los intereses y principios del Sindicato. ante el
organa correspondiente.

I) Aportar punlualmente las cuotas sindieales ordinarias y extraordinarias y aceptar las
deducciones que por este eoncepto haga la Tesoreria del CONALEp·SONORA.

m) En caso de huelga. aeatar las decisiones que se acuerden en la Asamblea General
n) Emilir su voto en las Asambleas Sindicales.
0) No aceptar proeedimiento alguno. iniciado en su contra por las autoridades del

CONALEP·SONORA, sin que inlervenga la representacion sindical.
'p) Alender a las convoeatorias del Sindicato aun euando se eneuentre suspendido en sus

dereehos sindicales ya que no 10 exime de curnphr con sus obligaciones econorrucas.
pnncipalmente.

q) Cornbatir y abstenerse de ejecutar aetos y procedimientos que impidan la superacion 'I

lesionen el buen nombre del Organismo Sindical.
r) Tratar los asuntos de trabajo y conflicto que Ie afeelen por conducto del orqano slnd.cal

que correspond a y en todo easo, en orden [erarquico Y jurtsdicclonal ascendente
5) Ser fratemo y solidario con todo miembro del Sindicato.

9
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Art. 16. Son derechos de los miembros:

a) Oisfrutar plenamente de las garantias que les correspondan como miembros activos del
SINTACEPTES. y de los derechos que obtenga el Sindicato a favor de sus miembros en
la forma y terrmnos contractuales, en los convenios. reglamentos y los establecidos en el
presente Estatuto.

b) Tener voz y veto en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias. tanto Generales como
Deleqacionales y tener voz en las Asambleasde cualquier 6rgano Sindical.

c) Elegir y ser electo para ocupar cargo de dlrecclon sindical, lIenando los requisitos
establecidos en el presente Estatuto; teniendoen cuenta 10 dispuesto en et Articulo 14.

d) Ser representados y patrocinados por los 6rganos de Gobierno Sindical legaimente
reconocidos. en defensa de sus intereses y derechos en los problemas que surjan con
motivo del trabajo, 0 ante las autoridades administrativas a judiciales y
excepcionalmente en asuntos de otra indole cuando se considere procedente

e) Ser derendidos contra ceses y cambios injustificados y contra acusaciones relativas a
sus actividades docentes y de investiqacion, asi como contra arbitrariedades e injusticias
de cualquier autoridad del CONALEP-SONORA0 de otro fuero.

f) Nombrar "detensor yfo defenderse por si mismo, cuando sean eslablecidas las
condiciones por este Estatuto.

g) Ser apoyados par el Sindicato para el pleno disfrute de las garantias que Ie otorgan la
Ley Federal del Trabajo, las Leyes que rigen a la lnstitucion y a lodos aquellos
Q(de~mienlos legales de caracter federal 0 local relativos al personal del CONALEP-
£ONORA. e Institutos de lnstruccicn MediaSuperior.

h) Solicitar qt;e se convoque a Asamblea General, 0 en su caso convocar lIenando los
requisitos t;:.;!aolecidospor esle Estatuto.

i) Participar c.on.,caracter de observador en cualquier negociacion que Iteven a cabo el
Sindicatoyj~.Autoridades del CONALEP-SONORA.

j) Analizar ~heensurar rnesurada y construclivamente en el seno de las Asambleas
Sindicales, la actuacion de los dirigentes del Sindicalo y consignar ante los 6rganos
Sindicales correspondientes en los terrninos de este Estatuto, las irregularidades que
observen en el funcionamiento del Sindicato, asi como las violaciones al Contrato
Colectivo de Trabajo, al Estatuto y las irregularidades en las relaciones con las
Auloridades del CONAlEP-SONORA 0 de otro fuero.

k) Reclamar la ayuda fraternal. solidaria y efectiva de los dirigenles del Sindicalo, de los
companeros que ocupen puestos de direccien 0 administracion en el CONAlEP-
SONORA0 de los demas agremiado5, para resolver satisfacloriamenle sus problemas

I) Pedlr la exenci6n de pago de cuotas sindicales, cuando por estar I.otalmenteseparados
de su labor docente 0 de investigacion, no reciban ingresos por esle conceplo.

m) Presentar iniclativas tendientes a mejorar las condiciones laborales y de vida del
personal academico y los procedimienlos del Organismo Sindical.

n) Soheilar la reconsideracion de las sanciones que Ie fueron impuestas, sujetandose a las
dlsposiciones y procedimientos que setialan los presentes Estatutos.

0) Ser IOfonnadosoralmente 0 por escrito, sobre el tramite de sus asuntos encomendados
al Organismo Sindical.

01 ].sfrular plenamente la garantia de peticion.

-..
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q) Gozar de libertad para el ejercicio de las ideas politicas, filoseflcas y las creencias
religiosas de su conviccion personal.

r) Que el Sindicalo no objele su promoci6n a un puesto de confianza.
s) Ocupar cargos en el Comite Ejecutivo Sindical si reune los requisitos exlgidos.
I) Consliluirse en uni6n de olros miembros del Sindicalo en lendencias 0 corrienles para

impulsar organizadamenle sus posiciones de polilica sindical, ajuslandose para ello a la
Declaraclon de Principios del Sindicato.

u) Los miembros que pasen a la calidad de jubilados, tendran los mismos derechos
sindicales de los dernas trabajadores, asi como las obligaciones que se eslablecen en
los presenles Estatutos.

v) Los demas que establece expresamente esle Estatuto,

Art. 17. Los miembros expulsados del Sindicalo, podran reincorporarse a esle, previo dictamen
de la Comision de Honor y Justicia, la que analizara minuciosa y expresamenle la causa de la
expulsi6n, el comportamienlo del miembro. su solicilud y requisitos de reingreso .

....i·~..
..._ .....::;~....:~~.J~;".::.' ~
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DE LAS SANCIONES Y APLICACIONES DE CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

Art. 18. Para conservar la unidad, la disciplina y lograr que los miembros del Sindicato cumplan
con las obligaciones derivadas del presente Estatuto, se establecen las siguien ciones y
correcciones disciplinarias: _;,. ,...

a) Amonestaci6n verbal. ~~l;.~~\,
b) Amonestaci6n escrita. "~.~~.i:}.-
c) Destitucion del cargo sindical. . '"
d) Suspension de derechos sindicales hasta por un ano. ;'l~ l<\:c:'J ~
e) Expulsion del Sindicato. ~;~';'~" ~:t..""re.:'>
f) Las dernas que se encuentren establecidas en el Estatuto. .'.-, ~ ........, ~ ~.,-:-:-

Las sanciones que aqui se mencionan se apliearan de acuerdo a la gravedad de la falta y no
necesariamente en el orden indicado.

Art. 19. Las sanciones y correcciones disciplinarias se aplicaran por los 6rganos que tengan
competencia para hacerlo. de acuerdo con 10 que establece este Estatuto, tomando en cuenta
la gravedad de la falta, los periuiclos que haya ocasionado para el Sindicato y las
circunstancias que hayan prevalecido en el momenta de realizarse el acto 0 actos que hubieren
constituido la falta 0 faltas que se atribuyan al 0 los acusados. Cuando algun Organo del
Sindicato este conociendo de alguna 0 algunas faltas atribuidas a alguno 0 algunos miembros
del mismo y encuentre que no es de competencia aplicarte la correccion disciplinaria que
corresponda, turnara el asunto al 6rgano que tenga competencia para hacerlo de acuerdo con
estos Eslalutos.

Art. 20. Amonestacion verbal ante el Consejo General de Delegados 0 ante la Asamblea
Delegacional.
los inlegrantes del Consejo General de Delegados y del Comite Ejecutivo se haran acreedores
a esta sanci6n, cuando falten 0 se retiren injustificadamente de una reuni6n del Consejo
General de Delegados 0 del Comite Ejecutivo y sera aplicada en el CGO 0 en reunion del
Cornite, respectivamente, por medio de la Secreta ria de Actas y Acuerdos -,Los miembros de la
Asamblea Delegacional se haran acreedores a esta sanci6n, cuando fallen injustificadamente a
una reunion de asamblea local correspondiente 0 se retiren y sera aplicada por medio del
Delegado SindicaJ.
En ambos casos la amonestaci6n debera quedar asentada en el acta de la Asamblea
correspondienle.

Art. 21. Amonestaci6n escrita, leida ante el Consejo General de Delegados 0 ante la Asamblea
Delegacional. Los miembros del Sindicato se haran acreedores a la sanci6n que anlecede
cuando:

a) Se manifiesten culposa 0 dolosamente en contra de los acuerdos del Sindicalo ante las
Auloridades del CONALEP-SONORA.

12
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b) Por indisciplina, entendillndose como tal, no cumplir con los Estatutos 0 acuerdos
sindicales emanados de la Asamblea General, del Consejo General de Delegados y de
las Asambleas Delegacionales.

c) Por acumulaci6n de tres amonestaciones verbales

Art. 22. Para aplicar la correcci6n discip!inaria a que se refiere el Articulo 21, se hara el
procedimiento siguiente:

Cuando se tenga conocimiento de que alguno 0 algunos miembros del Sindicato hayan
realizado alglln acto que amerite la aplicaci6n de la correcci6n disciplinaria a que se refiere el
Articulo 21, la Comisi6n de Vigilancia y Fiscalizaci6n, a iniciativa propia 0 a petici6n de alglln
otro 6rgano 0 miembro del Sindicato, previa vista que de al Consejo General de Delegados. y al
propio acusado, procedera a practicar la investigaci6n correspondiente, dictando resoluci6n y
tumando el asunto a la Comlsi6n de Honor y Justicia a fin de que esta aplique la sanci6n
senalada ante el Consejo General de Delegados 0 ante la Asamblea Delegacional 0 en caso de
no ameritar la sanci6n del miembro, proceda a archivarla.

Art. 23. Destituclon del cargo sindical aplicable a los Delegados. Son causas que ameritan la
aplicaci6n de esta sanci6n:

a) Quienes fallen tres veces consecutivas e injustificadas 0 cuatro acumulativas a las
Asambleas Delegacionales 0 del Consejo General de Delegados.

b) Quienes no cumplan los acuerdos de las Asambleas sea cual fuere.
c) Por no defender los derechos de sus representados.
d) Por no realizar Asambleas en su dependencia por 10 menos una vez al mes en forma

organizada y en forma extraordinaria las que sean necesarias.
e) Proponer acuerdos que no hayan sido previamente resueltos en su Asamblea

Delegacional.
f) Las demas que determine la Asamblea Delegacional.

Art. 24. Para aplicar las sanciones a que se refiere el Articulo 23, se acatara el procedimiento
siguiente:

Cuando el Secreta rio de Actas y Acuerdos 0 cualquier otro 6rgano 0 miembro del Sindicato,
tenga conocimiento de que alglln Delegado ha incurrldo en alguna de las faltas a que se refiere
el Articulo anterior, 10 hara saber a la Comisi6n de Vigilancia y Fiscalizaci6n a fin de que esta
convoque a una Asamblea Delegacional en la dependencla del 0 de los acusados a efecto de
dar la informaci6n de la falta cometida para que la Asamblea resuelva 10 que corresponda.

Art. 25. Desthucion del cargo sindical para el Comlte Ejeculivo y Comisiones Actonomas. Son
causas que ameritan aplicaci6n de tal sanci6n por:

a) Incumplimiento de las labores sindicales correspondientes.
b) Abuso de su puesto.
c) Falta de probidad en el desempeno de sus funciones dirigentes.

",
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d) Abandono de su cargo sin causa justificada.
e) Tener Ires inasislencias consecutivas e injuslificadas 0 cuatro acumulativas en las

Asambleas del Consejo General de Delegados.
f) Por no defender los derechos laborales de sus represenlados.
g) Y por analogia, que sea considerada grave por la Comisi6n de Honor y Justicia y

ratificada por la Asamblea General.

Art. 26. Para aplicar la sanci6n a que se refiere el Articulo anterior, se seguini el procedimienlo
marcado en el Articulo 30.

Art, 27. Suspensi6n de derechos sindicales hasla per un ane. Son causas que amerilan la
aplicaci6n de esla sanci6n:

a) No cumplir 0 violar culposamente los acuerdos 0 disposiciones emanadas de la
Asamblea General, del Consejo General de Delegados y en su caso, de las Asambleas
Delegacionales.

b) Moslrar con hechos que se es contrario a la polltica y al objetivo del Sindicato 0 a la
solidaridad y uni6n que deben existir entre todos los agremiados, con forme establece el
presente Eslatuto.

c) Por realizar actos de agresion y/o calumnia en contra de algun miembro del Sindicato.
d) Por preslarse a colaborar con las Autoridades del CONALEP-SONORA 0 personas

contrarias al Sindicalo, proporcionando informes que por indicaci6n de algun 6rgano
Sindical, deban permanecer en secreto.

e) Fallar injustificadamente a las guardias en caso de huelga 0 paro.
f) Por acumulaci6n de Ires amoneslaciones escritas.

Art. 28. Para aplicar la sanci6n a que se refiere el Articulo 27, se seguira el procedimienlo
marcado en el Articulo referente a la expulsi6n.

Art. 29. Son causas que amerilan la expulsi6n del Sindicato:

a) Sostener, promover y/o desarrollar actividades en contra de la exislencia del Sindicalo.
b) Los actos de Iraici6n, entendiendose como tales, los que se realicen en concuslon con

las auloridades, con alguna organizaci6n anlag6nica, 0 cualquier persona fisica 0 moral
que cause al Sindicalo un perjuicio.

c) Desempenar el papel de esquirol, entendiendoae como lal el presenlarse a realizar
labores durante un paro, huelga 0 cualquier .otro acto de presi6n, 0 bien, incrtar direcla y
abiertamente a que olro 10 haga.

d) La disposici6n de fo(!dos y bienes del Sindicalo, realizada en forma indebida
e) Causar intencionalmenle dai'\os maleriales graves a los bienes del Sindicalo.

En los incisos d) y e) no se excluye la posibiJidad de ejercer acci6n penal en contra del 0 los
culpables.
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Art. 30. En el ambito de su respectiva competencia, la Comisi6nde Vigllancia y Fiscalizaci6n
impondran las sanciones y correcciones disciplinariasa que se refiere el Articulo 25, 27 Y29,
conformeal siguiente procedimiento:

EI procedimiento se iniciara con el acuerdo que dicte la Comisi6n de vigilancia y
fiscalizacicn, en su caso, teniendo por radicado el procedimiento de la presunta
responsabilidad.

II. Se citara al supuesto infractor a una audiencia, haciendole saber la responsabilidad 0
responsabilidades que se Ie imputan, ellugar, dia y hora en que tendra verificativo dicha
audiencia y su derecho para contestar las imputaciones y ofrecer pruebas en la misma,
por 51 0 por medio de un defensor. Entendiendose por defensor cualquier miembro
activo del SINTACEPTES.

III. La notificaci6n se hara en el domicilio del centro de labores donde el preste sus servicios
o por medio de documento oficial a traves de su Oelegadorespectivo.
EI citatorio debera entregarse con cinco dias habiles de anticipacl6n a la audiencia, por
10 menos.

EI encargado asentara razon en el expediente de todas las circunstancias de la
diligencia de notificaci6n.
La notlflcacion surtlra efecto el mismo dia que se Uevena cabo.
EI supuesto infractor tendra derecho ados citatorios, dejando constancia en caso de no
presentarse al primero.

IV. Si al segundo citatorio, el dia de la audiencia no comparece el supuesto infractor sin
justa causa, ni persona que legalmente 10 represente, se tendran por presuntamente
ciertos los hechos que se Ie imputan, debiendo previamente la Cornlsion de Vigilancia y
Fiscalizacion, cerciorarse de que se Ie cito conforrne a las reglas anteriores y si
observara violaciones a estas, ordenara reponer el procedimiento en forma legal.

V. Una vez abierta la audiencia, se dara el uso de la voz al supuesto intractor 0 a su
defensor si aquel asi 10 pide, para que de contestacion a las irregularidades y hechos
que se Ie imputen, y ofrezca las pruebas que juzgue convenientes. Son admlsibles todos
los medios de prueba, excepto aquetlos que no tengan relaci6n con los hechos que se
investigan.

VI. Concluido el ofrecimiento de pruebas, la Comisi6nde Vigilancia y Fiscallzacicn declarara
cerrado este perlodo y dlctara acuerdo, dentro de los Ires dias habiles siguienles, sobre
las pruebas que admila y, en su caso, debera fundar y motivar debidamente su desecho.
Una vez cerrado el perfodo de ofrecimiento de pruebas, el supuesto infractor, podra
ofrecer unicarnente pruebas supervinientes. , .~ :-"
En el acuerdo a que se refiere el parrato anterior, se dictaran todas 13s medidas que
sean necesarias para la recepcion de las pruebas admitidas y se notitlcara del mismo al
supuesto infractor.

.... _ . 15
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VII. Cuando no existan pruebas pendientes de desahogo. la Cornision de Vigilancia y
Fiscalizaci6n. declarara cerrado el perlodo probatorio y dictara resoluci6n dentro de los
quince dias habiles siguientes, sobre la inexistencia de responsabilidad administrativa 0,
en su caso. irnpondra al infractor la sanci6nque corresponda. La resoluci6n sa notificara
al interesado dentro de los Ires dias habiles siguientes.

VIII. Si durante la instrucci6n del procedimiento, aparecieron elementos que constituyan
nuevas responsabilidades administrativas a cargo del supuesto infractor 0 de otras
personas, se realizaran las investigacionesque sean necesarias y se citarci para otra u
otras audiencias. hasta tener elementos suficientespara resolver.

IX. Se levantara acta circunstanciada de todas las diligencias que se practiquen. que
suscribiran quienes intervengan en elias, apercibidos de las sanciones en que incurren
quienes faltan a la verdad. Cuando alguien se negare a firmar el acta. se hare!constar
expresamente esta circunstancia.

X. Las resoluciones y acuerdos de la Comisi6nde Vigilancia y Fiscalizaci6n constaran por
escrlto.

XI. Las resoluciones por las que se impongan sanciones adrnmistratlvas, podrcin ser
impugnadas por el Docente afectado mediante recurso de revocaci6n. que se
interpondra ante la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion. dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la fecha en que surta efectos la notiflcacion de la resolucion
recurrida.

La tramitacion del recurso, se sujelara a las normas siguientes:

a) Se iniciara mediante escrito en el que se senalara la resoluci6n que se recurre. la fecha
en Que fue notificada y se expresaran en el mismo, los agravios Que a juicio del
DOCENTE se Ie causan con dicha resoluclon. En este escrito, se propondran las
pruebas Que el recurrente considere necesario rendir, las cuales deben referirse
tinicamente a las cuestiones planleadas en el recurso.

b) La comision de vigilancia y fiscalizacion acordars sobre la admisibilidad del recurso y de
las pruebas ofrecidas, desechando las que no reunan las caracteristicas mencionadas
en la fracci6n anterior. Las pruebas admitidas, cuando requieran desahogo posterior, se
recibiran en un plazo no mayor de cinco dlas habiles, el cual podra ampllarse si a juicio
de la Comision de Vigilancia y Flscalizacion es necesario para la mejor resolucion del
recurso.

16



-------------------------------~==:=~~~~~~-~Dederactbn d. Prlnc!p!o! X ettatuto.

c) Desahogadas las pruebas, si las hubiere, la Comisi6n de vigilancia y fiscalizaci6n emitira
resoluci6n dentro de los cinco dlas siguientes, confirmando, revocando 0 modificando la
resoluci6n recurrida y la notificara al interesado dentro de las setenta y dos horas
siguientes.

d) La resoluci6n se notificara a los tres dlas habiles siguientes a la Comisi6n de Honor y
Justicia, en todo caso, correr traslado con copia de la misma.

XII. La Comisi6n de Honor y Justicia, al reciblr la consignaci6n de la Comisi6n de Vigilancia y
Fiscalizaci6n, procedera:

a) SI contlene petlcl6n de que emita dictamen en el sentido de que deba decretarse la
sanci6n del 0 de los acusados, estudiara la investigaci6n y las pruebas recibidas por la
Comisi6n de Vigilancia y Fisealizaci6n y si encuentra deficiencia, las ampllara emitiendo
dictamen ya sea decretando la expulsi6n 0 negandola.

b) 5i el dictamen es en sentido de que debe decretarse la sanci6n 10hara saber al Comlte
Ejecutivo, previa vista que de al Consejo General de Delegados, envlandoje copla del
dictamen y pidlendole que convoque a una Asamblea General Extraordinaria del
5indicato en los terminos del presente Estatuto para que conozea, discuta y resuelva
sobre el contenido del propio.dictamen.

c) 5i contiene resoluci6n de archivo por parte de la Comisi6n de Vigilancia y Fiscalizacion,
estudiara el contenido de la investigaci6n y la confirmara 0 revocara. 5i confirma,
devolvera el expediente a la Comisi6n de Vigilancia y Fiscalizaci6n; si la revoca,
procedera en los terminos de los incisos que anteceden.

d) EI plazo para que la Comisi6n de Honor y Justicia presente el dictamen es de 30 dias
habiles con tad os a partir del dla en que haya recibido el dictamen de la Comisi6n de
Vigilancia y Fiscalizaci6n.

XIII. EI Cornite Ejecutivo al recibir el dictamen de la Comisi6n de Honor y Justicia, y una vez
constituida la Asamblea General Extraordinaria, procedera:

a) Requerira al 0 a los acusados para que nombren un defensor que se encuentre presente
o manifiesten si se defenderan por sl mismos.

b) 5i no hubieren concurrido el 0 los acusados 0 estes no nom bra ron defensor y no
manifestaron que se defenderan por sf mismos. se procedera a nombrarles un defensor
por mayoria de votos de los presentes.

c) Una vez nombrado el defensor 0 recibida la manifestaci6n de que el 0 lo~.~cusados se
.defenderan por sf mismos. la Comisi6n de Honor y Justicia por conducto. de 'Uno de sus
mlernbros, dara lectura a su dictamen. y,.

{
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d) A continuaci6n se dara el uso de la palabra al acusado y si son varios, en el orden en
que aparezcan en el dictamen de la Comisi6n de Honor y Justicia, para que, ya sea
directamente 0 por conducto de su defensor, conteste la acusaci6n y expanga 10que
corresponde a su defensa, debiendo concretarse su exposici6n a rebatir el dictamen
acusatorlo; podra aportar otras pruebas que no hubieren sido recibidas por la Comisi6n
de Vigilancia y Fiscalizaci6n ni por la Comisi6n de Honor y Justicia, siempre que puedan
recibirse en la misma Asamblea, que el oferente las presentara debidamente
preparadas. La Comisi6n de Honor y Justicia podra replicar y el acusado 0 acusados
podran presentar defensa por escrito, dandole lectura en la Asamblea.

e) Terminadas las exposiciones de la Comisi6nde Honor y Justicia y de la defensa, verbal
y/o escrita, se concedera a la Asamblea General un receso y un tiempo para deliberar,
transcurrido el cual, se procedera a tomar la votaci6n en forma nominal, debiendo
emitirse los votes en el sentido de que si es de aplicarse la sanci6n al 0 a los acusados 0
no. Si son varios los acusados, el voto puede ser para unos en un sentido y para otros,
en otro senlido.

t) Recabada la votaci6n, se practicara el compute y si el resultado es que las dos terceras
partes 0 mas de la totalidad de los miembros nominales de la Asamblea General
hubieren votado en el sentido de que debe aplicarse la sancion al 0 a los, 0 algun 0
algunos de los acusados, en ese mismo acto se hara la declaratoria de que los
afectados quedan sujetos a la sanci6n apllcablecon las correspondientes consecuencias
estatularias. Si el resultado de la votaci6n en que mas de la tercera parte de los
miembros de la Asamblea General hubieren votado en el sentido de que no es de
sancionar. se nara declaratoria de que quedan absueltos, procediendose en ambos
casos a clausurarse la Asamblea.

g) Si el resultado de la votaci6n no cubriera el porcentaje requerido para la expulsi6n 0 bien
para la absolucion, la Asamblea General se declarara permanente en tanto se obtenga
la volaci6n necesaria en uno u otro sentido.

XIV. A ningun miembro del Sindicato se Ie pcora juzgar mas de una vez, por los mismos
hechos.

XV. Nadie que defienda los intereses colectivos de los trabajadores acadermccs podra ser
expulsado, salvo que incurra en desfalco al Sindicato, esquirolaje, aeosos 0 violaeiones,
actltudes y faltas muy graves, en relael6neon los objetivos del SINTACEPTES.

.l~.li'·~ ~:;:::-:'J\~: .
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CAPiTULO V

DEL GOBIERNO Y ESTRUCTURA DEL SINDICATO

Art. 31. EI SINTACEPTES, para los efectos legales de su regimen intemo y con fines de
organizaci6n, se estructurara en la forma que determine su Asamblea General, tomando en
cuenta la estructura laboral de CONALEP-SONORA.

Art. 32. DELEGACIONES SINDICALES: Secciones que se forman con todos los miembros del
Sindicato que laboran en el mismo plantel. Aquellos miembros que laboren en dos 0 mas
planteles del CONALEP-SONORA se adscribiran en don de laboren el mayor nurnero de horas
de jornada de trabajo, ya que 5610 pueden militar en una delegaci6n.

Art. 33. Las Delegaciones Sindicales se consideran celulas del Sindicalo y su inlegracion
favorece las reuniones seccionales del mismo. Para los efectos de vola cion en el Consejo
General de Delegados, se les reconoce como unidades organicas del mismo.

Art. 34. Cada Delegacion Sindical estara coordinada y sera representada por un Delegado y
un Subdelegado, los cuales seran nombrados intemamente en cada plantel del CONALEP-
SONORA, Y de acuerdo al procedimiento de eleccien seflalado para el efecto por el presente
Estatuto.

Art. 35. CONSEJO GENERAL DE DELEGADOS; se conforma por todos y cada uno de los
Delegados Sindicales de cada secci6n, mismos que tienen derecho a un solo veto, expresado
por el Oelegado 0 por el Subdelegado.

Art. 36. La Asamblea General es la autoridad maxima del Sindicato, es decir, su 6rgano
supremo de gobierno y se integra con todos los miembros del Sindicato 0 con los
representantes personales de los mismos.

Art. 37. La Asamblea General Ordinaria se reune una vez al ano y es convocada por 81Cornlte
Ejecutivo. La Asamblea General Extraordinaria se reune las veces que sean necesarias, por
acuerdo del Consejo General de Delegados 0 del Comite Ejecutivo por conducto del Secreta rio
de Orqanizacion 0 por el Secrelario General, asi mismo por citaci6n que haga un minimo del
25% de miembros activos.

Art. 38. La Asamblea General Ordinaria estara facultada para ejercer las siguienles funciones:

a) Conocer, discutir, aprobar 0 en su caso rechazar los informes de labores del Consejo
General de Delegados, del Cornite Ejecutivo y de las Comisiones de Vigilancia y
Hscallzaclcn, de Honor y Justicia y de Hacienda.

b) Conocer, discutir, ap.robar 0 en su caso rechazar los estados de cu~nta ~ el,presupuesto
sindical, que deberan presentar mancomunadamente el Secretano de Finanaas y la
Comlsicn de Hacienda.

.'
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c) Decidir los lineamientos politicos generales para la aclividad del Sindicalo, misma a la
que se deben sujetar el Consejo General de Delegados, el Comite Ejecutivo y las
Comisiones Sindicales.

d) Delegar facultades expresas, en asuntos de su compelencia que no haya resuelto, al
Consejo General de Delegados, Com itt! Ejecutivo y Comisiones Sindicales.

e) Hacer uso de todas aquellas atribuciones que como autoridad maxima, Ie corresponden
para el ejercicio del Gobierno del Slndlcato.

Art. 39. La Asamblea General Extraordinaria estara facultada para ejercer las siguientes
funciones:

a) Conocer, discutlr y resolver sobre los problemas que motiven su convocatorla.
b) Conocer, discutir y resolver sobre las sanciones a que hacen referencia los artlculos 25,

27 Y 29 del Capitulo IV de los presentes Estatutos.
c) Resolver en definiliva sobre la reconsideraci6n de sanciones disciphnarias que planteen

los 6rganos de Gobierno Sindical y los miembros del Sindicato.
d) Oelegar facullades expresas, en asunlos de su compelencia que no haya resuelto, al

Consejo General de Delegados, al Cornite Ejecutivo y Comisiones Sindicaies.
e) Podra dispensar los plazos, formas y termtnos de las Convocatorias para Asamblea

General cuando 10juzgue conveniente, incluso, prorrogar la gestion del Cornlte Ejecutivo
que esta por salir 0 concluir su periodo, cuando por circunslancias especiales considere
necesaria posponer la Asamblea Electoral.

Art. 40. La Asamblea General Ordinaria es convocada cada ano por el Comite Ejecutivo, previo
acuerdo del Consejo General de Oelegados. Su convocatoria debera ser lanzada con 15
(quince) dias de anticipaci6n, cuando menos al vencimiento del ano referido; la Asamblea
General para la elecci6n del Comlte Ejecutivo se celebrara en el mes anterior de la fecha de
vencimiento de la gestion del Cornite Ejecutivo.

La Asamblea General Extraordinaria es convocada por el Consejo General de Oelegados y en
caso de urgente necesidad, por el Comite Ejecutivo, 0 bien por un 25% de miembros activos
del Sindicato. Se convocara con una anticipaci6n de cuando menos 5 (cinco) dlas habiles,
La Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria sera valida si asisten a ella por 10 menos la
milad mas uno de los miembros actives que la conforman. EI qu6rum debera constatarse y
validarse dentro de la primera hora siguiente a la que dicha Asamblea fue convocada. Una vez
instalada, se procedera a nombrar un Presidente de Debates, el cual presidira y moderara la
Asamblea.
Los acuerdos de la Asamblea General Ordinaria 0 Extraordinaria son obligatorios para todos
los 6rganos de direcci6n y represenlaci6n sindical y todos los afiliados. Los ac.u~r9os seran
validos si son aprobados per la mayorla absoluta de los miembros activos ~eSe!1tes en
Asamblea, excepto en los casos que sen ale el presente Estatuto. ~,-
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INTEGRACI6N Y FACULTADES DEL CONSEJO GENERAL DE DELEGADOS

Art. 41. EI Consejo General de Delegados se integra con los Delegados 0 subdelegados de las
Delegaciones Sindicales de los diversos planteles del CONALEP-SONORA, los tilulares del
Cornite Ejecutivo 0 sus suplentes y los Presidentes de las Comisiones Autonornas 0 algOn
miembro de elias.
EI Consejo se elige cad a ario durante el mes de Oiciembre.
EI CGO se reunira cada mes y medio de manera ordinaria y en forma extraordinarla las veces
que se requiera.
Las Comisiones aut6nomas solo tienen derecho a voz.
En cada sesi6n del CGO, se nornbrara a un Presidente de Debates, quien presidirtJ y mcderara
la reuni6n de trabajo del Consejo.

Art. 42. EI Consejo General de Delegados es el 6rgano maximo de direcci6n del Sindicato,
despues de la Asamblea General. Cumple esta funci6n mediante el ejercicio de las siguientes
facultades:

a) Decidir las formas de acci6n del Sindicato para la defensa de los derechos e intereses
de los afiliados del mismo.

b) Formular la politica general del Sindicato, para que de acuerdo con sus principios, este
despliegue sus relaciones exteriores de solidaridad y ayuda con otros sectores del
CONALEP y con otros organismos sindicales afines del pais y del extranjero.

c) Orientar las labores del Cornite Ejecutivo, de las Comisiones y en general, de los
miembros del Sindicato.

d) Conocer y aprobar 0 en su caso rechazar en primera instancia los informes de labores
del Cornite Ejecutivo, de sus integrantes y de las comisiones contractuales y sindicales.

e) Designar a las comisiones oficiales de coyuntura 0 transitorias del Sindicato, 0 en su
defecto, delegar al Cornite Ejecutivo esta facultad cuando 10 considere pertinenle.

f) Conocer y resolver sobre las renuncias y licencias de los miembros del Comite Ejecutivo,
de las Comisiones y de los Delegados.

g) Conocer los dicttJmenes que sobre sanciones y medidas disciplinarias Ie presenten las
Comisiones de Vigilancia y Fiscalizaci6n y, de Honor y Justicia.

h) Oesignar a la Comislon Electoral de entre sus integrantes y convocar a elecciones del
Cornite Ejecutivo, Comisiones Aetonomas y de Delegados.

i) Solicitar la remoci6n de miembros del Cornite Ejecutivo, de miembros de las Comisiones
y de Oelegados.

j) Conocer y resolver sobre la solicitud de protecci6n y defensa de sus intereses que los
miembros del Sindicato Ie planteen y que por alguna de las causas selialadas en el
Capitulo II, se encuentran suspendidos de sus derechos sindicales.

k) Ralificar 0 destituir al asesor 0 a los asesores legales del Sindicato.
I) Pedir al Comite Ejecutivo para que realice las promociones de emplazamiento a huelga

cuando 10 considere procedente.
m) Rerormar los estatutos previa consulta de los integrantes de cada delegaci6n.
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n) Convocar a los miembros del Sindicato a decidir sobre algun asunlo, en el que no se
logre algun acuerdo, por medio de un plebiscito cuando 10 considere de urgenle
necesidad.

La solicilud de remoci6n a que se refiere el inciso i) del presenle Articulo, se pondra a
consideraci6n de la base del Sindicalo, una vez cumplido el procedimienlo eslablecido en el
Capitulo correspondienle a sanciones, sl es aprobada por la mayo ria de los inlegranles del
Consejo General de Delegados, reunidos en pleno, cuya represenlalividad sea por 10 menos
del 51% de los afiliados en el Sindicato.
CumpJidos los requisitos anleriores, el Cornite Ejeculivo, exponiendo los argumenlos en pro y
en conlra de las decisiones tomadas, sornetera a volaci6n de la base, mediante un plebiscito,
la proposici6n del ConseJo General de Delegados. La votaci6n se lIevart. a cabo en la fecha y
lugares determinados expresamente y sera directa y secreta. Se aprobara la propuesta por
mayorla simple. SI es aprobada la remoci6n, se procedera a elegir al 0 los suslitulos del
Com lit! afeclado por la decisi6n de ser removidos.
las elecciones del 0 los sustitutos para ocupar los pueslos vacanles por la remoci6n, renuncia
o separaci6n definiliva, se reatizaran por loda la base !iel Sindicalo, en los h~rminos de la
convocatoria que para tal efecto lance el Consejo General de Delegados. Durante el lapso de
la separaci6n del 0 los miembros del Comite Ejecutivo y la elecci6n de los nuevos titulares, el
Consejo General de Delegados nombrara susfitutcs provision ales.

Art. 43. los acuerdos del Consejo General de Delegados seran tornados por mayoria simple
de sus integranles, con excepci6n de los casas que en contrario establezcan estos Estatulos.

Art. 44. los Delegados Sindicales se eligen en Asamblea Interna de cada Colegio del
CONAlEP-SONORA, cuando en la misma existan como minima 5 miembros del Sindicalo
con derechos vigenles. En elias se nombraran Delegado y Subdelegado, que actuan como
propietario y suplente, respectivamente, y tienen como funciones las siguientes:

a) Representar a sus companeros de dependencia anle el Consejo General de Delegados.
b) Asislir regular y punlualmenle a las sesiones del Consejo General de Delegados.
c) Convocar a Asamblea Ordinaria de su dependencia cuando menos una vez al mes, para

examinar los problemas colectivos que 10amerilen. Convocar a Asamblea Delegacional
Exlraordinaria cuando sea necesario, por inicialiva propia 0 a solicilud del 25% de los
inlegranles de su Delegaci6n 0 a petici6n de un 6rgano superior de Direcci6n Sindical.

d) L1evar al Consejo General de Delegados no solo los asuntos de interes general y que
votados hayan oblenido mayoria de volos, sino ademas aquellas posiciones que
votadas hayan oblenido al menos un 33% de los votos de los presentes en la Asamblea
Delegacional correspondiente.

e) Defender en primera instancia, los intereses y derechos individuales y colectivos de sus
cornpaneros anle las auloridades competentes en su planlel. .

f) Solicilar la inlervenci6n del Comite Ejecutivo para resolver problemas. locares.;::h
delegacionales y resolver en primera instancia problemas laboral& de sus
representados.
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g) Para ser electo Oelegado. se requiere una antigOedad minima de 1 allo como
sindicalizado. salvo en el caso de las dependencias de nueva creaci6n 0 integraci6n al
Sindicato. No haber side sancionado por el Sindicato por causas graves en el ano
anterior a la elecci6n. ni haber ocupado puesto de confianza 0 autoridad en el
CONALEP-SONORA. durante el mismo tiempo anterior.

h) Podra ser reelecto en el mismo cargo en el periodo siguiente al termlno de su gesti6n.

, .--.,.Ioar fl10

!'''4~

?
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CAPiTULO VII

INTEGRACI6N, FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL CO MITE EJECUTIVO

Art. 45. EI Comite Ejecutivo es el 6rgano de direcci6n del SINTACEPTES que, actuando de
acuerdo con las orientaciones generales de la Asamblea General y del Consejo General de
Delegados. representa al Sindicato ante las autoridades de sus distintas dependencias y ante
los tribunales del trabajo y ante las organizaciones obreras. campesinas. estudiantiles y
populares del pais y del extranjero.

EI Comite Ejecutivo es electo por votaci6n directa y universal de los miembros activos del
Sindicato y 10 integran diecinueve (19) personas: un Secreta rio General, un Secreta rio de
Organizaci6n, un Secretario del Trabajo y Conflictos. un Secrelario de Relaciones, un
Secreta rio de Finanzas. un Secretario de Educaci6n y Cultura, un Sacratario de Prensa y
Propaganda, un Secreta rio de Previsi6n Social, un Secretario de Deportes y un Secretario de
Aetas y Acuerdos, todos con suplente, excepto el Secreta rio General, que quien 10 suple es el
Secrelario de Organlzaci6n.

Art. 46. EI Comile Ejecutivo es el 6rgano de direcci6n diaria del Sindicato, atiende y resuelve
por conducto del Secrelario General 0 a quien se Ie deieguen facultades, tados los problemas
laborales individuales 0 colectivos que surjan entre los trabajadores acad6micos sindicalizados
y las autoridades de la Insliluci6n, tomando siempre en cuenta los intereses de los trabajadores
afeetados y las opinionas de los mismas, previo acuerda del Consejo General de Delegados.
Asimismo. cuidara la car recta actividad de la Organizaci6n, de su unidad y de todas aquellas
relaciones que coadyuven a su fortalecimiento. Estas tareas generales las cumpte mediante al
ejercicio de las siguientes facultades:

a) Firmar cantratos parciales 0 generales de trabajo y contratos especiales previa discusi6n
y acuerdo con los trabajadares afectados, 0 en su case, del Consejo General de
Delegados.

b) De acuerdo con las Comisiones respectivas, presentar al Consejo General de Deiegados
para revisar y aprobar los reglamentos de admisi6n, de conciliaci6n, de capacitaci6n,
etc.

c) Representar jurldicamente a las trabajadores academicos adheridos al Sindicato, ante
'Ias autaridades del trabajo en asuntas individuales 0 coIectivos Y previa aprobaci6n del
Comite, anle cualquier tribunal 10 anterior incluye cualquier etrc del fuero comen 0

federal.
d) Par conducto de su Secreta ria General, emplazar a huelga al Colegio (CONALEP.

SONORA) por eI objeto que senala la Ley Federal del Trabajo, sin necesidad de acue(do
previo de Asamblea General. 0 del Consejo General de Oelegados.

e) Inlegrar comisiones auxiliares de las diversas secrelarlas, cuando sea necesario.
f) Propaner al Consejo General de Dalegados la integraci6n de comisi,908S el, . "'-

para representar a la Organizaci6n en eventos convocados por orgiin~nes--::~
en el pais y en el extranjero. , '."

" .;.
;....,~ ......

')l~ ! r..; '.'7.- ..:.:
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g) Vigilar el cumplimiento de las comisiones contractu ales y en su caso, proponer la

remoci6n de sus integrantes.
h) Por conducto de los Secretarios respectivos, administrar los fondos econ6micos del

Sindicato, obligando a que estes rindan cuentas cada tres meses ante el Consejo
General de Oelegados. La administraci6n de los fondos se nara de acuerdo con la
Comisi6n de Hacienda, quien supervisara las cuentas.

i) Establecer relaciones de solid arid ad y fortalecer la colaboraci6n con organizaciones y
corrientes sindicales.

j) Firmar acuerdos de solidaridad y ayuda mutua con otras organizaciones previa
aprobaci6n del Consejo General de Oelegados.

k) Nombrar al 0 los asesores legales del Sindicato, mismo(s) que seratn) ratificado(s) 0
destituido(s) por la Asamblea General 0 el Consejo General de Oelegados.

Art 47. EI Cornite Ejecutivo convocara a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo
General de Oelegados y pondra a consideraci6n el orden del dla, el cual contendra los
problemas que sean de competencia del Consejo General de Oelegados. Las reuniones
extraordinarias se cltaran con 48 horas de anticipaci6n, cuando menos.

Cada tres meses, el Comite Ejecutivo rendira informes generales de su gesti6n, ante el
Consejo General de Oelegados.

Art.~. Para resolver los asuntos dentro de sus atribuciones, el Comite EJecutivo debera
celebrar reuniones cada vez que sean necesarias, pero cuando menos cada quince dias,
asignando el dia y la hora el propio Comite. Sus acuerdos se tomaran por mayoria de votos; en
caso de empate, el Seeretario General tendra voto de caUdad.

Art. 49. EI Seerelario General presidira las reuniones del Comite Ejeeutlvo y 10podra convocar
c;ada vez que haya un asunto que resolver. La convocatoria no requerinll formalidad alguna,
Iino que aimplemente· par escrito citara a los mlembros del Comite, para dla y nora
determlnados pero debe'" girarse cuando rnenos, cuarenta y acho horas antes de aquella en
que debe celebrarse la reuniOn. SI hay prueba fehaciente de que Ia convocatoria ~e recibida,
cuando menos por las dos terceras partes de los integrantes del Comite Ejecutivo, la reuniOn
podra celebrarse si concu"e la mayoria de los miembros del Comit6 Ejecutivo Y de no concurrir
·debefa citarse nuevamente.

Art. SO. Los integrantes de las Comisiones Contradualea Y Sindicales podran asistir a las
reuniones del Comite Ejecutivo, pero unicamente tendn!ln derecho a voz y no a voto. Cuando
haya discrepancia entre la opini6n del Comit6 Ejecutivo y de _Iguna de las comisiones, debera
hacerse constar en el acta de Ia reuniOn la opiniOn disaepante.

Art. 51. Los requisitos para ocupar un puesto del Cornite Ejeeutivo, son: I;
•

a) Ser miembro activo del Sindicato, con antigQedad mayor a un allo.
b) Enconlrarse en pleno ejercicio de sus derechos sindicaleS. .. ...\,... ....' ..~~..

. • :,,!!<~ " ~ :'::: ~ •
.•,. . ~\ ' .. 2S
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c) No haber ocupado un puesto de confianza un allo inmediatamente anterior al momento
de la elecci6n.

d) No haber sido sancionado por suspensi6n de derechos sindicales por un periodo mayor
de un meso

e) No haber sido sancionado por destituci6n de su cargo sindical.
'f) No haber renunciado por motivos que no sean de causa mayor a algun puesto sindical

para el que hubiera sido electo.
g) No haber renunciado al Sindicato con techa posterior al registro sindical.
h) los dernas que establezca este Estatuto.

Art. 52. En las ausencias justificadas ante el Consejo General de Oelegados de los miembros
del Comite Ejecutivo, que no exceda de dos meses, estos seran substituidos por el que Ie siga
en el orden establecido en el Articulo 45 de este Estatuto, quedando a cargo del que se
encuentra realizando la sustituci6n, tanto las atribuciones del puesto que ocupa como titular
como las que Ie correspondan al que esta substituyendo. Para este eJecto, el Comite Ejecutivo
podra designar1e uno 0 dos auxiliares.

Art. 53. los miembros del Comite Ejecutivo, unicamente podran ausentarse en forma
transiloria hasta por dos meses, transcurridos los cuales se considerara como ausencia
absoluta y se procedera a elegir al sustituto, salvo en casos de excepci6n, considerados ast por
el Consejo General de Oelegados.
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DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO

Art. 54. Son atribuciones del Secretario General:

a) Ejercer la representaci6n legal del Comite Ejecutivo y del Sindicato ante todo tipo de
autoridades, tribunales 0 dependencias, sin que sea necesarlo acuerdo previo de otros
Organos de direcci6n.

b) Olorgar 0 revocar los mandatos generales 0 especiales que sean de su compelencia.
c) Convocar las reuniones del Consejo General de Delegados y las sesiones del Cornite

Ejeculivo, salvo en los casos previstos por este Estatuto.
d) Cumplir y velar por el cumplimiento de las disposiciones de esle Estatuto, asi como de

las orienlaciones y acuerdos del Consejo General de Oelegados y de los acuerdos del
comite Ejecutivo.

e) Tumar a los dernas Secretarios del Comite Ejecutivo y a las Comisiones, los asuntos
que sean de su competencia.

f) Resolver los asuntos de que Ie den cuenta los cemas Secretarios de Comite, tomando
en consideraci6n la opini6n de estos y siempre que no este el asunto dentro de las
atribuciones expresas otorgadas por este Eslatuto a otro Organo del Sindicato.

g) Firmar la correspondencia en uni6n del Secretario respectivo,
h) Autorizar con su firma los recibos de pago que debe verificar la Secreta ria de Finanzas

del Sindicato.
i) Las demas que establezca este Estatuto y que se desprendan de la naturaleza de su

cargo.

Art. 55. Son atribuciones del Secreta rio de Organizaci6n:

a) De acuerdo con el Secretario General, planificar el funcionamiento interne del Cornite
Ejecutivo del aparato administrativo del Sindicato, sometiendolo a la aprobacion del
Comite Ejecutivo.

b) Organizar la dlstribuolcn interna de la correspondencia para que con toda oportunidad
sea turnada a la Secretaria y Organo que corresponda.

c) Llevar el registro de los miembros del Sindicato, asentando los datos que proporcionen
en su solicitud de ingreso, con el sistema que se considere adecuado.

d) Controlar la estadistica del Sindicato, archivo e inventario de los bienes del mismo.
e) Velar por el correcto funcionamiento de las oficinas del Sindicato, de acuerdo con la

planificaci6n aprobada por el Co mite Ejecutivo.
f) Vigilar el funcionamiento adecuado del Sindicato, de las diversas dependencias.

interviniendo para la solucion de los problemas organizativos que se produzcan.
g} Vigilar que los Oelegados sean debidamente citados a las Asambleas Ordinarias y

Extraordinarias del Consejo General de Delegados.
h} Enviar la Convocatoria a reuniones de Asamblea General 0 del Consejo General de

Delegados.
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i) Informar a las delegaciones de los acuerdos del Comite Ejecuti9a,~~1 ConsejcrGeneral
de Oelegados y de las Asambleas Generales.

j) las demas que establezca este Estatuto y que se desprendan de la naturaleza de su
cargo.

Art. 56. Son alribuciones del Secrelario de Trabajo y Conflictos:

a) Analizar la eficacia de las eslipulaciones contenidas en el Contralo Colectlvo de Trabajo
y Reglamentos que el Sindlcato firme con el CONAlEP-SONORA y vigilar su aplicaci6n
practlca. .

b) Informar al Comite Ejecutivo sobre las violaciones 0 incorrecta aplicacion de las
estipulaciones contractuales, segun sus observaciones.

c) Elaborar los proyectos de revision del Contrato de Trabajo, Convenios y Reglamentos
que celebre el Sindicato con el CONAlEP-SONORA tomando las opiniones de los
demas Organos del Sindicato y de sus miembros que deseen hacerlo y junto con las
comisiones respectivas.

d) Proponer al Cornite EJeculivo los proyectos de revisi6n del Contrato Colectivo de
Trabajo, Convenios y Reglamentos, para que una vez aprobados por Elsie, sean
sometidos a la consideraci6n del Consejo Generalde Oelegados.

e) Tratar todos los problemas que surjan en las relaciones obrero-patronales, por la
aplicacion del Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamentos,Convenios, etc.

I) Tratar con las autoridades de la Instituci6n, sin perjuiclo de la representaclon del
SecretarioGeneral, los problemas a que se refieren las fracciones que anteceden.

9) Informar al Cornlte E:jecutivo sobre los problemas que representa en la practice, la
aplicacion de las estipulaciones contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo,
Reglamentos, Convenios, etc.

h) las dernas que establezca este Estatuto y que se desprendan de la naluraleza de su
cargo.

Art. 57. Son atribuciones del Secretario de Relaciones:

a) Establecer y mantener relaciones con otros organismos sindicales y, en general, con
otras organlzaciones.

b) Establecer y mantener relaciones de intercambto de conocimienlos y experiencias, en
forma especial, con otras organizaciones de personal academico. de escuelas de nivel
medio del pais y del extranjero.

c) Promover y coordinar, en nombre del Sindicato, las acciones de solidaridad que este
solicite y las que Ie sean solicitadas.

Art. 58. Son atribuciones del Secretario de Finanzas:

a) Tener bajo su custodia el patrimonio del Sindicato.
b) Uevar la contabilidad del Sindicato con asesorla contable, en caso de ser necesario.
c) Recaudar los ingresos del Sindicato, sean cual fuere su procedencia y regular la

cotizaci6n (cobro de cuotas) de los miembrosdel Sindicato.
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d) Firmar la documentaci6n relativa al movimiento de valores del Sindicato, con los
requisitosque establezca este Estatuto.

e) Efectuar los pagos que se realicen en concordancia con el presupuesto aprobado por
acuerdo del Comite Ejecutivo dentro de sus respectivas aprobaclones y en los tarminos
establecidos por este Estatuto.

f) Formular mensualmente un estado de la contabllidad, incluyendo corte de caja y
ponlendolc a la disposici6n de los afiliadosque 10soliciten.

g) Hacer los dep6sitos de los fondos del Sindicato en las Instituciones de Credito que
hubiere seilalado el Comite Ejecutivo,segun Ia rama a que corresponda cada ingreso.

h) Rendir cada tres meses al Consejo General de Oelegados a nombre del Comite
Ejecutivo, cuenta completa y detallada de la administraci6ndel patrimonio del Sindicato.

i) Publicar el balance en el 6rgano oficial del Sindicato; poner a la vista de cualquiera de
las Comisiones y miembros que 10 soliciten, la contabilidad de la Secretaria y la
documentaci6n relativa al patrimonio del Sindicato.

j) Proporcionar al Consejo General de Delegados,al Comite Ejecutivo, a cualquiera de las
Comisiones y a la Comisi6n de Honor y Justicia, los datos que soliciten respecto al
patrimonio y manejo de fondos del Sindicato.

k) EI Secretario Finanzas uevara una contabilidad sencilla con especificaci6n y justificantes
de todos los ingresos y gastos. Esta contabilidad estara siempre a disposici6n de
cualquier afiliado, que tendra derecho a examinarla.

I) Formular el proyecto de presupuesto de egresos del Sindicato, para someterlo a la
consideraci6n del Cornite Ejecutivo y este, a su vez, someterlo a la aprobaci6n del
Consejo General de Delegados y de la Comisi6nde Hacienda.

m) Las dernas que establezca este Estatuto y las que se desprendan de la naturaleza de su
cargo.

Art. 59. Son atribuciones del Secretario de Educaci6ny COllura:

a) Encauzar a los miembros del Sindicato en las teorlas 0 doctrinas de caracter social,
fomentando la conciencia sindical por medio de conferencias, publicaciones, etc.

b) Tener a s.u cargo y fomentar la biblioteca, discoteca y todo 10 relacionado con
actividades culturales del Sindicato.

" c) Promover cursos de especializaci6n y ac!ualizaci6nde docentes.
d) Las demas que establezca este Estatutoy las que se desprendan de la naturaleza de su

cargo.

Art. 60. Son atribuciones del Secretario de Prensay Propaganda:

a) Dirigir bajo su responsabilidad la publicaci6nperi6dica oficial del Sindicato.
b) Promover la colaboraclon de los miembros del Sindicato para la publicaci6n oficial del

mismo.
c) Difundir en la medida de las posibilidades del Sindicato, entre los miembf9S~este, las

disposiciones legales y contractuales, que regulen las relaciones obrer~ .'
~...;J ... ,~
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d) Emitir con la aprobaci6n del Consejo General de Oelegados, del Comite Ejecutivo y del
Secreta rio General, las informaciones de prensa relatlvas a las aetlvidades y problemas
que confronte el Sindicato.

e) Propagar las funciones y objetivos del Sindicato.
f) Editar junto con el Secreta rio de Cultura, libros y folletos de educaci6n sindical.
g) Informar a los miembros del Sindicato de todos los asuntos de interes que se promuevan

o reallcen en las organizaciones afines.

Art. 61. Son atribuciones del Secretario de Previsi6n Social:

a) Estudlar las enfermedades que puedan ser producidas por la naturaleza del trabajo.,
para proponer, por conducto del Secrelario del Trabajo y Conflietos, que sean conocidas
como profesionales.

b) Las dernas que establezca este Estatuto y que se desprendan de la naturaleza de su
cargo.

c) Las solicitudes de Tramites por escrito, deberan responderse en un termino no mayor de
5 dfas, indicando el procedimiento a seguir ylo su procedencia.

Art. 62. Son atribuciones del Secretario de Oeportes:

a) Promover y reglamentar las aetividades deportivas de los miembros del Siridicato y sus
familiares.

b) Coordlnar las actividades de los equipos deportlvos integrados por los miembros del
Sindicato, asf como promover eventos con equipos y deportistas-de otras organizaciones
afines.

Art. 63. Son atribuciones del Secreta rio de Aetas:

a) Levantar las actas de las Asambleas, tanto de las ordinarias como de las extraordinarias,
del Consejo General de Delegados y de las reuniones del comne Ejecutivo, y dar lectura
a la minuta de acuerdos de la asamblea anterior.

b) Uevar por separado un libro de reuniones del Consejo General de Delegados, elcual
estara a disposici6n de los miembros que 10 soliciten y otro de reuniones del cornne
Ejecutivo, asentando en ellos extractos de las aetas levantadas en cad a asamblea 0
'reuni6n, debiendo considerar textualmente los acuerdos tomados en elias, flrmando al
calce de cada extracto.

c) Entregar a cada miembro del Comite Ejecutivo y cada 6rgano del Sindicato, copia
firmada de los acuerdos que corresponda ejecutar a cada uno, en un terrnino no mayor
de 5 dias posteriores a la celebraci6n de la asamblea

d) Poner a disposici6n de cualquier afiliado los libros de actas para que puedan ser
examinados en presencia de cualquier mlembro del Comite Ejecutivo y en las
instalaciones del Sindicato. <-"-"'::" ••

e) Las dernas que establezca este Estatuto y que se desprendan de la,na"j~leza misma
I -, '"'.i ,~t
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CAPfTULOIX

DE LA COMISI6N DE HACIENDA

Art. 64. La Comisi6n de Hacienda es el 6rgano fundamental encargado de organizar y
controlar la administraci6n del patrimonio del Sindicato.

Art. 65. La Comisi6n de Hacienda se integrara-con un Presidente, un Secretario y un Vocal.

Art. 66. La Comisi6n de Hacienda funcionara como cuerpo colegiado, pudiendo actuar
validamente con la presencia del Presidente y del Secreta rio 0 del primero 0 el Vocal.

Art. 67. Las ausencias temporales de alguno de los miembros de la Comisi6n de Hacienda,
que no exceda de dos meses, seran cubiertas por el que Ie siga en su orden, as! como las
definitivas, mientras se elija el sustituto. Los integrantes de la Comisi6n de Hacienda
unicamente podran ausentarse en forma transitoria hasta dos meses, transcurridos los cuales,
se conslderara como ausencia absoluta y se procedera a elegir el sustituto 0 sustitutos.

Art. 68. Cuando se produzca la ausencia de mas de uno de los miembros de la Comisi6n de
Hacienda, si es transitoria que no exceda de dos meses, el Comite Ejecutivo propondra a los
interinos, sometiendo dicha desighaci6n a la consideraci6n del Consejo General de Delegados,
de acuerdo a 10establecido en este Estatuto. Si la ausencia es absoluta, se procedera en los
mismos terminos, pero los interinos, unicamente duraran en funciones mientras se elige a los
sustitutos.

./

Art. 69. Para ocupar un puesto de la Comisi6n de Hacienda, deberan ilenarse los mismos
requisitos exigidos para ocupar un puesto dentro del Cornite Ejecutivo.

Art. 70. Son atribuciones de la Comisi6n de Hacienda:

a) Discutir y aprobar en primera instancia el presupuesto de egresos del Sindicato.
b) Inspeccionar la contabilidad del Sindicato, asl como los documentos relativos al

movimiento de fondos, cuando menos cada tres meses y presentar el dictamen en el
siguiente Consejo General de Delegados. .

c) Analizar y en su caso, aprobar 0 desaprobar las cuentas que rinda el Secreta rio de
Finanzas del Sindicato, independientemente de la facultad que sobre este aspecto tiene
el Consejo General de Delegados.

d) En caso de encontrar anomalias 0 desaprobar las cuentas que rinda el Secreta rio de
Finanzas, debera turnar el dictamen a la Comisi6n de Vigilancia y Fiscalizaci6n para su
investigaci6n, dando vista al Cornite Ejecutivo y al Consejo General de Oelegados.

e) Autorizar las erogaciones que deban hacerse cuando excedan de $10 000.00 (diez mil
pesos 00/100 M.N.) Y hasta 12,000.00 m.n. ._

f) Presentar al C~mi.te Ejecutivo, estudios y ~r~yectos que t~endan f:..~~entar el
patrimonio del SlOdlcato, as! como para la aqmlnlstraci6n del rmsmo. _ ." •
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g) Las dernas que establezca este Estatuto y que se desprendan de la naturaleza de sus

funciones.

.... .
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CAPiTULO X

DE LA COMISI6N DE VIGILANCIA Y FISCALIZACI6N

Art. 71. La Comisi6n de Vigilancia y Fiscalizaci6n es el 6rgano encargado fundamenlalmente,
de velar porque los integrantes de los otros 6rganos de Sindicalo y los dernas miembros
cumplan con sus funciones y con 10 dispuesto en el presente Estatuto, asl como pedir la
aplicaci6n de las correcciones disciplinarias en los casos en que sean procedentes.

Art. 72. La Comisi6n de Vigllancia y Fiscalizaci6n se integrara por un Presidente, un Secreta rio
y un Vocal.

Art. 73. Para ocupar un puesto en la Comisi6n de Vigilancia y Fiscalizaci6n, deberan lIenarse
los mismos requisitos exigidos para ocupar un puesto dentro del Comite Ejeculivo.

Art. 74. Son atribuciones de la Comisi6n de Vigilancia y Fiscalizaci6n:

a) Velar porque los otros 6rganos del Sindicato y los miembros que 10 integran, cumplan
con sus funciones y con todo 10 dispueslo por esle Estalulo.

b) Velar porque todos los miembros con los procedimientos establecidos en el Contralo
Coleclivo de Trabajo.

c) Practicar las investigaciones necesarias a iniciativa propia 0 bien, cuando algun Organo
o miembro del Sindicato den uncia a la Comisi6n de alguna falta que amerite el aplicar
alguna correcci6n disciplinaria.

d) Practicar las investigaciones necesarias cuando se Ie denuncia 0 tenga conocimiento de
alguna falta que amerite que uno 0 mas miembros del Sindicato sean expulsados del
rmsmo.

e) En su caso, pedir a la Comisi6n de Honor y Justicia, la aplicaci6n de correcciones
disciplinarias 0 expulsi6n.

f) Intervenir en el proceso electoral, en los terrninos establecidos en esle Eslaluto.
g) Las cemas que establece este Estatuto y que se desprendan de la naluraleza de sus

funciones.

Art. 75. La Comtsion de Vigllancia y Fiscalizaci6n funclonara como cuerpo colegiado y en
forma individual a lraves de cada uno de sus miembros. Actuara en forma colegiada en los
procesos de Investiqacicn, previos a todo pedimento de apllcacion de alguna correcci6n
disciplinaria, pudiendo hacerlo validamente con la presencia del Presidente y del Secrelario 0
del primero y del Vocal. Actuara a traves de cualquiera de sus miembros en cualquier otro caso
que no se trate de procedimienlo de investiqacion.
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Art. 76. Las ausencias temporales de alguno de los miembros de la Comisi6n de Vigilancia y
Fiscalizaci6nque no exceda de dos meses, seran cublertas por el que siga en su orden, as!
como las definitivas, mientras se elige sustituto. Los integrantes de la Comisi6n de Vigilancia y
Fiscalizaci6n, linicamente podran ausentarse en forma transitoria hasta por dos meses,
transcurridos los cuales se considerara como ausencia absoluta y se procedertl a-elegir al
sustituto.

Art 77. Cuando se produzca la ausencia de mas de uno de los miembros de la Comisi6n de
Vlgilancia y Fiscalizaci6n, si es transitoria y no exceda de dos meses, el Comite Ejecutivo
propondra a consideraci6n del Consejo General de Oelegados; sl la ausencia es absoluta, se
procederaen los mismos terrninos pero los interinosduraran en sus funciones mienlras se elige
a los sustitutos.

3-1



CAPiTULO XI

DE LA COMISI6N DE HONOR Y JUSTICIA

Art. 78. La Comisi6n de Honor y Justicia es el 6rgano encargado fundamentalmente de juzgar
a los integrantes de los otros 6rganos y dernas miembros del Sindicato, por las faltas que
ameriten la aplicaci6n de alguna correccton ,dlscipllnaria 0 expulsi6n, emitiendo opini6n en los
liempos y formas previstos por este Estatuto.

Art. 79. La Comisi6n de Honor y Justicia se integrara por un Presidente, un Secretario y un
Vocal.

Art. 80, Para ocupar un puesto en ia Comisi6n de Honor y Justicia, deberan IIenarse los
mismos requisitos exigidos para ocupar un puesto en el Cornite Ejecutivo.

Art. 81. Son atribuciones de la Comisi6n de Honor y Justicia:
I. Conocer de las acusaciones que la Comisi6n de Vlgilancia y Fiscalizaci6n presente en

contra de alguno 0 algunos de los integrantes de los olros 6rganos del Sindicalo,
cuando se pide la destituci6n de cargo sindical y emitir dictamen que sera resuelto en
ultima instancia por la Asamblea General Extraordinaria:

a) Absolviendo al 0 a los acusados.
b) Sosteniendo que debe aplicarse la correcci6n disciplinaria correspondiente.

II. Conocer de las acusaciones que la Comisi6n de Vigilancia presenta en contra de alguno
o algunos de los miernbros del Sindicato, cuando se pida la expulsi6n de los mismos 0 la
suspensi6n de derechos sindicales por mas de 30 dlas, y emitir dictamen que sera
resuelta en ultima instancia por la Asamblea General Extraordinaria:

a) Absolviendo al 0 a los acusados.
b) Sosteniendo que el 0 los acusados deben ser expulsados de la organizaci6n, 0 que se

les debe aplicar una correccicn disciplinaria consistente en suspensi6n de derechos
sindicales por mas de 30 dias.

III. Conocer de las acusaciones que presente la Comisi6n de Vigilancia y Fiscali~aci6n en
contra de alguno 0 algunos de los miembros del Sindicato, en cualquier otro caso de los
que no se encuenlran comprendidos en las dos fracciones que anleceden, juzgando y
aplicando la correcci6n discipllnaria que corresponda, de acuerdo con 10 establecido por
este Estaluto; en esle caso, el miembro 0 los miembros afectados tendran derecho a
apelar contra la resoluci6n de la Comisi6n de Honor y Justicia ante el Consejo General
de Oelegados,

IV. Practicar investigaci6n y emltir el dictamen a que se refiere la Fraccion I de sste Articulo,
cuando el 0 los acusados, sean integrantes de la Comisi6n de Vigilancia.

V. Para la apllcacion de la suspensi6n de derechos hasta por treinta (30) dias, soncitara al
Comile Ejecutivo cite al acusado para que en presencia del Cornite Ejeculivo reciba, de
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la Comisi6n de Honor y Justicia, la notificaci6n de suspensi6n de derechos efectiva a
partir de ese momento.

Art. 82. Cuando el dictamen sea en el sentido de que debe aplicarse la destituci6n de cargo
sindical 0 la suspensi6n de derechos sindicales por mob de treinta dlas, la Comisi6n de Honor y
Justicia 10 comunicara al Comite Ejecutivo para que este proceda a convocar una Asamblea
General Extraordinaria, a la que se citara a los acusados y oyendolos en su defensa, se
resolvers de acuerdo con 10establecido en la fracci6n XIII del Articulo 30, de este Estatuto.

Art. 83. Cuando el dictamen sea en el sentido de que debe aplicarse la sanci6n del Sindicato a
uno 0 mas miembros del mismo, la Comisi6n de Honor y Justicia procedera en los termlnos
eslablecidos en el Capitulo IV de este Estatuto.

Art. 84. La Comisi6n de Honor y Justlcia actuara como cuerpo colegiado, pudiendo hacerlo
validarnente con el Presidente en funciones y otro de sus miembros.

Art. 85. Las ausencias temporales de alguno de los miembros de la Comisi6n de Honor y
Justicia que no excedan de dos meses, seran cubiertas por el que Ie siga en su orden, asl
como las definitivas, mientras se elige al sustituto. Los integrantes de la Comisien de Honor y
Justicia, unicamente podran ausentarse en forma transitoria hasta por dos meses, transcurridos
los cuales, se considerara como ausencia definitiva y se procedera a elegir al sustituto.

Art. 86. Cuando se produzca la ausencia de mas de uno de los miembros de la Comisi6n de
Honor y Justicia, si es transitoria que no exceda de dos meses, el Comite Ejecutivo propondra a
los interinos en los terminos del inciso e) del Articulo 42. Si la ausencia es absoluta, se
procedera en los mismos terrnlnos, pero los interinos unicamente duraran en sus funciones
mientras se elige a los sustitutos.

~,~~ ..:a"'\ ~-;-..:'~':..~.:,.
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CAPiTULO XII

DE LAS ELECCIONES

.,

Art. 87. Los integrantes del Cornite Ejecutivo. Comisi6n de Hacienda. Comisi6n de Vigilancia y
Fiscalizaci6n y Comisi6n de Honor y Justicia. seran electos cada dos a1\os. Una vez terminado
su perlodo representative, ninguno de los miembros del Cornite Ejecutivo 0 de las Comisicnes
Aut6nomas, podra ocupar un puesto que previamente haya ocupado en el periodo inmediato
anterior, es decir, por ningun motivo podra reelegirse en el mismo puesto.

Art. 88. Los integrantes del Comite Ejecutivo. Comisi6n de Hacienda, Comisl6n de Vigilancia y
Fiscalizaci6n y Comisl6n de Honor y Justicia, seran electos en forma universal, directa y
secreta, en los terminos establecidos por este Estatuto.

Art. 89. Las elecciones se nevaran a cabo de acuerdo al siguiente procedimiento:

I) En el transcurso de la segunda quincena del mes de Oclubre de cada dos (2) arios. la
Comisi6n Electoral previamente nombrada por el Consejo General de Oelegados.
lanzara la convocatoria para elegir a los integrantes del Comite Ejecutivo, Comisicn de
Hacienda, Comisi6n de Vigilancia y Fiscalizaci6n y, Comisi6n de Honor y Justicra, en la
que:

a) Se abnra el registro de planilias a partir de la fecha en que se lance la convocatoria,
concluyendo el dia 31 de Oclubre inclusive.

b) Se estableceran los requisitos necesarios para ocupar los puestos objeto de la eleccion.
c) Se senalara el lugar. el horario durante el cual se registraran las planillas, asl como, los

lugares y horarios en que estaran abiertas las umas para recibir la votaci6n.
,

II) EI registro de planillas, se efectuara dentro del periodo correspondiente ante la
Comisi6n Electoral, para 10 cual:

a) Los interesados, presentaran por escrito la solicitud de registro para cada planilla,
suscrita por veinte (20) miembros del Sindicato en pleno ejercicio de sus derechos
sindicales y que no hubiesen firmado otra solicitud de registro. de los cuales uno de ellos
fungira como representante de la plan ilia.

b) La Comisi6n Electoral analizara ta solicitud, para ver si el candidato propuesto lIena los
requisitos establecidos y si las firmas son legltimas, pudiendo investigar en caso de
duda.

c) Hecho el analisls, la Comisi6n Electoral levantara un acta, resolviendo si es 0 no
procedente el registro, entregando copia al representante de la planilla propuesta.

d) AI dia siguiente de concluir el periodo de registro de planillas. la Comlslon Electoral dara
a conocer los nombres de los candidatos miembros de las planillas que hayan quedado
debidamente registrados.

III) Los candidatos de cada planilla podran hacer su propaganda electoral en el periodo
comprendido entre el 01 de Noviembre y hasta un dia antes de la fecha de la eleccion.
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IV) La votaci6n se hara a mas tardar el19 de Noviembre, procurando que entre las fechas
de la declaratoria del registro de planillas y el de la votaclon haya un periodo de
tiempo no menor a diez (10) dias naturales. Dicha votacion se IIevara a cabo en la
forma siguiente:

a) EI dia de la elecci6n se instataran las umas, en los lugares senalados en la convocatoria
y previa mente revisadas, para dar fe de que se encuentran totalmente vaclas,

b) La Comisi6n Electoral, emitira las bolelas electorales, debidamente foliadas, firmadas y
selladas por la misma.

c) Se tendra a la vista los padrones en los que deberan aparecer todos los miembros del
Sindicato que se encuentren en plena ejercicio de sus derechos sind.icales, tarnbien
debidamente firmados por la Comisi6n Electoral a traves de los miembros que
correspondan, sellados por la Comisi6n de Vigilancia.

d) Una vez instaladas las urnas, se ernpezara a recibir la votaci6n identificando al votante,
poniendo inmediatamente despues de su nombre en el padron la anotaci6n ·voto·,
entregando la(s) boleta(s) de eleccicn.

e) EI votante llenara la boleta y la depositara personarmente en la uma correspondiente.

V) Concluida la votaclon, se procedera a levantar un acta, declarando cerrada la votaci6n
y que est a fue legal. En caso de protestas por parte de los representantes de los
candidatos que hubieran intervenido en la elecci6n, se haran constar en el acta y se
resolvera sobre elias de inmediato; las protestas seran resueltas por la Comisi6n que
tenga a su cargo el proceso electoral.

VI) Una vez terminada el acta a que se refiere la fraccion anterior, y resueltas las
protestas que se hubieren presentado, se procedera a recabar los volos que emitan
los representantes de la Comisi6n Electoral y de los candidatos. Despues se nevara a
cabo el recuento de la votad6n y en un acta se asentara el numero de votos obtenidos
por cada planilla.

VII) EI acta anterior, firmada por todos los representantes y conteniendo las protestas y
observaciones que se hicieran dur_?n!e el recuento, seran enviadas y entregadas a la
Comisi6n Electoral, misma que hara el c6mputo total de las urnas y la declaratoria final
se hare! el mismo dia de la elecci6n. EI resultado 10 dara a conocer la Comisi6n
Electoral a la base dentro del termino de las siguientes cuarenta y ocho (48) horas.

Cada plan ilia podra nombrar sus representantes, los que, una vez que se haya lIevado a cabo
ef registro, podran asistir a los actos electorales, sin que su ause~.a afecte laJegaJidad del
proceso electoral. :.e:::: • :=- - ....,'t

. .. ~~. .J::"< .. " '" .
Art. 90. La toma de posesi6n y protesta del Comite EJecubvo, se re.!lhzara durante los:pnmeros
quince dlas del mes de diciembre de cada dos alios. ~:;:..
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Art. 91. Las elecciones de los Oelegados y Subdelegados se efectuaran de acuerdo con la
convocatoria que para tal efecto emita la Oomlsion Electoral nombrada per el Consejo General
de Oelegados.
En Asamblea Oelegacional Extraordinaria se hara la eleccien en el termino del periodo
comprendido entre el 01 y el 15 de diciembre de cada ano, con base en los sigulentes criterios:

a) EI dia y hora senalados para la votaoon, una vez Instalada la Asamblea y verificado el
quorum, se elegir~ a un escrutador, quien revisa~ la urna y vlgllara la emisi6n de los
volos.

b) La Asamblea Oelegacional requerira de un nemero no menor de las dos terceras partes
de los trabajadores acadernicos sindi~lizados de Ia correspondiente delegaclon.

c) La elecci6n se har~ por vola cion directa, universal y secreta, mediante boletas impresas
para tal efecto.

d) Sera declarada electa la planilla Que obtenga el mayor nurnero de votos emitldos y se
hara constar en el acta que para tal efecto se levante en ese momento.

e) EI Secreta rio de OrgarllZaci6n oara fe de la elecci6n en cada una de las delegaciones 0
en su defecto un representante nombrado por el Comite Ejecutivo.

Art. 92. La torna de posesion y protesla de los Oelegados 81 Consejo General de Oelegados,
se realizara en el termino de los primeros quince (15) dlas del mea de Enero de cada ano,
segun senale la convocatoria respectiva.
Los cargos de Oireoci6n Sindical, Comite Ejecutivo, Comisiones Aut6nomas 0 Oelegados,
podran dejarse de ejercer, bajo las siguientes modalidades y circunstancias:

a) Por licencia temporal, por un maximo de dos meses.
b) Por remoci6n solicitada por el CGO, una vez cumplidas las condiciones y requisitos que

marcan los estatutos.
c) Por renuncia voluntana express. sea por motivos personales 0 de causa mayor, en el

caso:
1) De los delegados, dirigida al Consejo General de Oelegados, previa vista a la

Asamblea Oelegacional correspondiente.
2) De los miembros del Comile Ejecutivo 0 de las Comisiones Aut6nomas, dirigida al

Consejo General de Oelegados.

.?~r~.
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CAPiTULO XIII

DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

Art. 93. EI patrlmonio del Sindicato se integra con:

a} Con los bienes muebles e inmuebles que adquiera en el futuro, inmediata y directamente
para el objeto de su instituci6n y constituci6n.

b} Con los donatives y gratificaciones que puedan otorgartes.
c} Con las aportaciones del CONALEP-SONORA, pactadas en el Contrato Colectivo de

Trabajo.
d} Con los beneficios econ6micos que se obtengan mediante actividades lIevadas a cabo

por sus agremiados.
e} Por las aportaciones econ6micas de sus miembros, mismas que se establecen y

detallan en el Articulo siguiente.

Art. 94. Cada uno de los miembros integrantes del Sindicato esta obligado a contribuir,
colaborar y participar activamente, para alcanzar como resultado el incremento del patrimonio
del Sindicato y para cubrir cabalmente los gastos que se ocaslonen con el funcoionamiento del
mismo, raz6n por la cual los miembros debsran pagar las aportaciones sigulentes:

f)
I. CUOTA ORDINARIA: Una cantidad de dinertJ correspondiente al 2% del salario tabular

mensual del trabajador, mismo que sera descontado qulncenalrnente

II. CUOTAS EXTRAORDINARIAS: Las que fije 0 decrete el Consejo General de
Delegados, para fines especiales.

Art. 95. Las cuotas establecidas en la Fracci6n I del Articulo 94, se destinaran 0 apllcaran
exclusivamente para sufragar los gastos norm ales y ordinarios que se requieran para la
actividad y el funcionamiento del Sindicato; las cuotas mencionadas en la Fracci6n II del mismo
Articulo, se utillzaran sola mente para atender los. fines especiales para los que fueron
decretadas. En caso que de estas (Jltimas cuotas quedase un remanente 0 sobrante, el mismo
sera aplicado a un fonda de resistencia y a otres fines que el Consejo General de D!!legados
acuerde.

Art. 96. Todos los miembros del Sindicato, desde el momento mismo en que se aprueben
estos Estatutos, otorgan su consentimiento para que el CONALEP-SONORA les descuente de
sus salarios las cuotas sertaladas en el Articulo 94, por 10 que se requerira que cada unQ
otorgue en forma especial su consentimiento para que puedan efectuarse 1. .~scue.
Los miembros de nuevo ingreso, al protestar cumplir con las dlsposiciones P%1!~. statu'. '.
quedara incluida la autorizaci6n para la practica de los multicitados descuen~~~:. .:/~
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Art 97 Los mqresos que pertenezcan al Sindicato seran recaudados per el Secretario de
Finanzas Seran contabilizados de acuerdo con el sistema que se establezca y se haran los
depositos en la tnsutucion de Credito que corresponda, sequn el ramo a que se refiere este
mgreso, de acuerdo con 10 establecido en tos Articulos que preceden.

Art 98 La adrrunistracion del patrimonio del Sindlcato estara a cargo del Comite EjecuUvo, con
la intervencion de las Cormsiones de Hacienda, y Vigllancia y Fiscaltzacion. de acuerdo con las
atnbuciones que les otorguen estos Estatutos.

EI manejo de los londos, ajustados a las disposiciones de administraci6n de los orqanos arriba
mencionados, estara a cargo del Secrelario Tesorero, pero para el retiro de londos depositados
en las Instituciones de Credito, se requeriran en forma mancomunada, las firmas del Secreta rio
General y del Secrelario Tesorero, en funciones.

Art. 99. Para los gastos menores se estaolecera una CAJA CHICA, con el monto que sen ale la
Comision de Hacienda, pero que no exceda $5000.00 (CINCO MIL PESOS 001100 M.N).

Art. 100. Unicamente podran enajenarse 0 gravarse los bienes muebles e inmuebles, que
forman parte del patrimonio del Sindicato, por acuerdo con el Consejo General de Delegados

Art. 101. EI Comite Ejecutivo, por conducto del Secreta rio de Finanzas rendira, al Consejo
General de Delegados, cuenla de la administraci6n del patrimonio del Sindicato, cada tres
meses.

,
v,
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CAPiTULO XIV

DE lAS HUElGAS .. :'-.... .:

Art.102. En los casos de emplazamiento a huetga, se elegira un Cornite General de Huelga
(CGH) inlegrado por el Cormte Ejecuflvo y los miembros que elija el Consejo General de
Delegados. el Secreta rio General sera quien presida las reuniones del Cormte General de
Huelga

EI Comite General de Huelga se lnstalara cuando menos 8 dlas antes de la fecha fijada para la
huelga y asumira la direccion del Sindicato en el momento del estallido.
A las Asambleas del Cornite General de Huelga debera aslstir siempre la Cornlslon de
Vigilancia y Fiscalizacion en pleno, cuyos Integrantes tendran derecho a voz pero no a voto, su
ausencia no impedira la realizaci6n de la Asamblea
EI Cormte General de Huelga funcionara de acuerdo al Reglamento que este ultimo apruebe en
la Asamblea en que sea instalado
En Asamblea Delegacional se mtegrara un Cornite Delegacional de Huelga (CDH), a mas
tardar ocho (8) dias antes de la lnstalacion del Comite General de Huelga y estara compuesto
al menos por el Delegado, el Subdelegado y un miembro mas de la correspondiente
delegacion. EI delegado y uno de los afiliados que formen parte del COHo pasaran a su vez a
formar parte del CGH, segun el articulo anterior.

En caso de huelga por motivo de conflicto laboral. esta solo podra ser levantada por una
Asamblea General Extraordmaria convocada especialmente para dicho efecto y mediante el
voto afirmativo de al menos el 51% de los asistentes.

Las huelgas por solidaridad pod ran ser levantadas por acuerdo de los Delegados cuyos votos
representen al menos dos terceras partes de los afiliados al Sindicato en un CGO
Extraordinario convocado para tal efecto.

Una vez estaliada la huelga. el Cornlte General de Huelga nornbrara de entre sus integrantes la
Corrusion Negociadora respectiva. de la cual Iormaran parte mvariablemente el Secretario
General. el Secretario de Orqanizacion, el Secreta rio de Trabajo y Confiictos. un mrernbro de la
Comisi6n de Vlgllancia y Fiscalizaci6n y tres (3) miembros del Cornite General de Huelga 10
anterior sin perjuicio de la representacion legal de la Secreta ria General.

-Por el solo hecho de acordar. conforme a estos Estatutos. un emplazamiento a huelga. lodes
los miembros del Sindicato quedan obligados a aportar una cuota extra ordinaria cuyo monte
sera determinado por el Consejo General de Oelegados, rrusrna que servira para mcrernentar el
Fondo de Resistencra del Smdlcato. Si la huelga no se estalia, el monte de dicha cuota sera
devuelto integro a los trabajadores de la rrusrna manera que les rue descontado.

EI Cornite General de Huelga Iuncionara en Asamblea permanente y su sede sera el local
sindical. debrendose organizar en Iuncion de las condiciones existentes y de acuerdo a los
mtereses del Smdicato,
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AI levantar la huelga el Consejo General de Oelegados, el Cornite Ejeculivo y Comisiones,
restableceran sus funciones normales.
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CAPiTULO XV

DE LAS REFORMAS A LOS ESTATUTOS

Art. 103. Estos Estatutos podran ser reformados 0 adicionados, de acuerdo con el
procedimiento que se establece en el presente Caprtulo.

Art. 104. Cualquiera de los 6rganos del Sindicato 0 de los miembros del mismo, podran
proponer reformas 0 adiciones a los Estatutos por escrito dirigido al Comite Ejecutivo 0 al
Consejo General de Oelegados:

I. Por acuerdo mayoritario del 6rgano correspondiente
II. Cuando la proposici6n provenga de parte de algun miembro del Sindieato, debera estar

respaldada dicha proposicion con las firmas de cuando menos 20 miembros mas de la
organizaci6n que se encuentren en pleno ~jercicio de sus derechos sindieales.

Art. 105. Cuando el Comite Ejecutivo apruebe promover reformas 0 adiciones a los Estatutos,
o reciba proposicion concreta que se ajuste a 10 dispuesto por el Articulo anterior, procedera:
I. A dar la mas amplia publicidad posible al proyecto de reformas 0 adiciones que hubiera

formulado 0 recibido.

JI Convocar al Consejo General de Oelegados que:
a) Discutira el proyecto de reformas 0 adiciones y 10 votara.
b) Si resulla que los delegados del Consejo General de Oelegados que representen al

menos el 51% de los miembros afiliados al Sindicato, votaron a favor de las reformas 0
adtclches. se declararan aprobadas, a partir de la fecha de aprobaci6n.

III. Por 10 menos eada dos (2) anos se rormara una Comisi6n del Consejo General de
Oelegados para que revise y proponga modlficaciones a los Estatutos.

IV. Podran asistir con voz, los miembros del Sindicato que solicitaron las modifieaciones a
los Estatutos

Art. 106. Cuando el Comite Ejecutivo considere que las proposlciones de reformas 0 adiciones
a los Estatutos toean aspectos esenciales y trascendentales de dicho ordenamiento, consultara
el problema con el Consejo General de Oelegados. 5i Ia opini6n de ambos 6rganos de
represenlaci6n coinciden en 10 que se refiere a la relevancia de las proposiciones, convocara a
los miembros del Sindlcato a un plebiscito y en don de prevalecera la opini6n de la mayorla de
los votantes en 10 toeante a las modifieaciones.
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CAPiTULO XVI

DE LA DISOLUCI6N Y LlQUIDACI6N DEL SINDICATO

Art 107 EI Smdicato se disolvera sola mente por acuerdo de las dos terceras partes de sus
rmernbros

Art. 108 En caso de disoluci6n del Sindicato, sus bienes muebles e mrnuebles tendrao el
desnno que delerminen las dos lerceras partes de los Irabajadores que en ese momento
formen parte del Slnoicato. debiendose tomar al acuerdo respecllvo en la Asamblea donde se
decida la drsolucion y nornbrandose una Cornisron I-iqUidadora a fin de que esta sea la que se
encargue de ejecutar los acuerdos de la Asamblea, debiendo en todo caso proceder al pago de
pasivos
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ESTOS ESTATUTOS FUERON APROBADOS EN LA ASAMBLEA GENERAL DEL DIA 4 DE
FEBRERO DE 2012 Y SON VIGENTES A PARTIR DE ESTA FECHA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, LOS TITULARES DE LA
SECRETARIA GENERAL, SECRETARiA DE ORGANlZACI6N Y SECRETARiA DE ACTAS
Y ACUERDOS, AUTORIZAN LOS PRESENTES ESTATUTOS Y SU CONTENIDO EN LA

CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA.

\},aOR- L . A(JJ~V .
I Q Victor Leoncio Acuna Velarde

Secreta rio General

c!!Vj;Ju. QefrJ& II.
Lrc, Maria Guadalu Ceballos Hernandez

Secretaria de las y Acuerdos
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